LEI N°. 711/2012

SUMULA: “Altera Lei n°. 373, de 09 de setembro
de 2005, que dispde sobre o Sistema de
Classificacdo de Cargos, Carreira e Salarios dos
Servidores do Poder Executivo Municipal de
Sulina e da outras providéncias”.

Eu CARLOS OLNEZ DALCIM , Prefeito Municipal de Sulina, Estado
do Parana, faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e, eu promulgo e sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° - Os dispositivos adiante indicados, da Lei n°. 373, de 09 de
setembro de 2005, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 3°-[...]
82° - [..]

V — Revogado.
[...]

VI — NIVEL - graduagdo ascendente existente em cada cargo,
determinante dos vencimentos.

VIl — CARREIRA — organizagdo de cargos em ordem ascendente, com
possibilidade de promoc¢ao de postos inferiores para postos superiores de forma
escalonada, em obediéncia a critérios de qualificagdo profissional, antiguidade e
merecimento. ”

“ Art. 4° - O sistema de classificacdo de cargos é o constante dos anexos
[, Il e lll, integrantes desta Lei, que define os cargos de cada um dos Grupos
Ocupacionais e a sua forma de provimento, a carga horaria, o numero de vagas, o
nivel e valor de vencimento.

8 1° - Os Cargos de Provimento Efetivo, com o respectivo numero de vagas
e carga horaria sado os constantes do anexo | desta Lei.

§ 2° - Os Cargos de Provimento em Comissdo com o respectivo nimero de
vagas e simbolos de vencimentos sédo os constantes do anexo Il desta Lei.

8 3° - Os Cargos em extingédo séo os constantes do anexo Ill desta Lei.



§ 4° - As fungbes gratificadas — FGs e a forma de remuneragdo s@o as
constantes na Lei da Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de
Sulina.

“Art. 8° - Compde o Plano de Cargos e Carreira as Tabelas de
Vencimentos, constantes nos Anexos | e lll parte integrante desta lei, compostas
de um nivel inicial e mais quinze niveis para cada cargo, com diferencial de trés
por cento entre uma referéncia e outra”.

“Art. 16 - A carreira dos funcionarios publicos de Sulina é constituida dos
niveis constantes dos Anexos | e lll, parte integrante desta Lei”.

“Art. 17 —[...]

-]

Il - Revogado

Paragrafo Unico - Revogado”.

“Art. 18 —[...]
I-[...]

Il - Revogado
lll - Revogado”.

“Art. 19 - [...]
I-[..]

Il - Revogado”.

“Art. 23 - A evolucdo do funcionario publico do Municipio de Sulina nos
niveis de carreira constantes nos Anexos | e lll, desta Lei, ocorrera mediante
progressao e promocao funcional.



§ 1° - Progressao funcional € a passagem a referéncia de vencimento
imediatamente superior, observados o periodo minimo de 2 (dois) anos.

§20- [.]
§ 3° - Revogado.
§ 4° - Revogado.”

“Art. 24 — O servidor publico efetivo que realizar aprofundamento em curso
especifico de sua formacdo e cargo ocupado, mediante a comprovacdo da
habilitacdo obtida nas instituicdes credenciadas, tera direito a promoc¢do da
seguinte forma:

| — Conclusédo do ensino meédio — 5% sobre o vencimento do servidor
publico;

Il — Conclusdo do ensino superior — 5% sobre o vencimento do servidor
publico;

lll - Curso de pés-graduacdo “lato sensu” — 7% de aumento sobre o
vencimento do servidor publico;

IV — Curso de pés-graduacédo “stricto sensu” — 10% de aumento sobre o
vencimento do servidor publico”.

Paragrafo Unico - O servidor publico efetivo tera direito a uma promocgéao
na carreira para cada item deste artigo, mediante apresentacao do certificado de
concluséo do respectivo curso reconhecido pelo MEC — Ministério de Educacao e
Cultura, fornecido por instituicAio de ensino credenciada junto ao citado
Ministério”.

“Art. 27 — Os ocupantes de cargo de provimento efetivo de todos os
grupos ocupacionais terdo um vencimento basico considerado inicial (nivel zero) e
mais 15 (quinze) niveis sendo o nivel 15° o maior da carreira”.

“Art. 28 — Os vencimentos fixados, do basico até o maximo em cada nivel
proporcionam ao servidor ao longo do tempo, a oportunidade de perceber
aumento real de vencimentos e constituem a carreira do servidor”.

“Art. 33 — Ficam criados 0s seguintes cargos e vagas:
I-[...]
[-]

e - Revogado.



f-1..]

g-[.]

h - Psicologo, com 01 (uma) vaga, para cumprimento de 40 (quarenta)
horas semanais.

i — Assistente Social, com 01 (uma) vaga, para cumprimento de 30 (trinta)
horas semanais.

j — Farmacéutico, com 01 (uma) vaga, para cumprimento de 40 (quarenta)
horas semanais.

Paragrafo Unico — Fica criada mais 01 (uma) vaga para o cargo de Médico
Ginecologista, para cumprimento de 20 (vinte) horas semanais e mais 01 (uma)
vaga para o cargo de Médico Veterinario, para cumprimento de 40 (quarenta)
horas semanais.

I-1...]

a — Revogado.

b—[..]

c—[...]

d-1[.]

e — Técnico em agropecuaria, com 01 (uma) vaga, para cumprimento de
40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico — Ficam criadas 02 (duas) vagas para o cargo de Auxiliar
de Enfermagem e mais 02 (duas) vagas para o cargo de Técnico de Enfermagem,
para cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais.

-]

d — Motorista, com 12 (doze) vagas, para cumprimento de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

e — Operador de Maquina, com 6 (seis) vagas, para cumprimento de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro — Ficam criadas mais 08 (oito) vagas para o cargo de
Auxiliar de Servicos Gerais |, para cumprimento de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e mais 10 (dez) vagas para o cargo de Auxiliar Administrativo |, para
cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Segundo - Os cargos de auxiliar técnico de esportes,
secretaria escolar, agente de saude |, agente comunitario de saude, motorista (A)
(6nibus), motorista B (caminhdo basculante), motorista C (Kombi), operador de
maquina agricola e operador de maquina rodoviaria | passam a figurar como
cargos em extingao.

Paragrafo Terceiro — Ficam extintos os cargos de operario, auxiliar de
biblioteca, secretaria executiva, secretario da junta de servico militar, controle
interno e o cargo de assistente social com carga horaria de 40 (quarenta) horas.”



“Art. 35 —[...]

Paragrafo anico — A nomeacao para o0 exercicio de cargo de provimento
efetivo consequiente a aprovacdo em concurso publico sera efetuada sempre na
classe inicial de cada cargo, sendo que o servidor tera direito a promocao e a
progressao funcional somente apds cumprir 0 estagio probatorio.

“Art. 36 — Serao considerados em extingdo 0s cargos constantes no Anexo
[ll, da presente Lei".

“Art. 38 - Os servidores publicos municipais, em exercicio na data da
publicacdo desta Lei Complementar, serdo enquadrados no grupo e cargo
correspondente dos Anexos I, Il e Ill. O enquadramento obedecera os seguintes
principios:

[.]

Il — Os direitos do servidor, relativos a progressbes e promocoes
funcionais, constituidos até a data da publicacdo desta Lei, serdo computados e
incorporados ao salario do servidor.

IV — E expressamente vedada a reducdo do vencimento bésico, do
adicional por tempo de servico, das progressdes e promoc¢Oes funcionais
regularmente concedidos por motivo de enquadramento.

[..]"

“Art. 50 - A Gratificacdo pelo Exercicio de Funcao de Confianca devera ser
atribuida a servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que seja designado
para funcdes de encarregado, supervisdo, orientacdo e outras atividades
especiais.

§1° - [...]

§2° - O ato que atribuir ao servidor o exercicio da Funcéo Gratificada,
determinara, a critério do Prefeito Municipal, o simbolo da Gratificacdo de Funcéo
dentre aqueles definidos na Lei de Estrutura Administrativa”.

“Art. 62 - Sao integrantes desta lei os anexos I, Il e lll, que tratam dos
cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comissdo, o numero de
vagas, a carga horaria semanal e as tabelas de vencimentos, assim como, dos
cargos em extingao”.



“Art. 64 - No edital que abrir o concurso deverdo constar 0s requisitos a
serem comprovados pelo candidato, o numero de vagas a serem preenchidas, o
regime juridico, o prazo de validade do concurso, a carga horaria e outras
informacgdes julgadas necessarias, devendo ser reservado 5% (cinco por cento)
das vagas para pessoas portadoras de deficiéncia.”

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sulina, Estado do Parana, em 02 de
marco de 2012, 26° da Emancipacao e 24° de Administracao.

CARLOS OLNEZ DALCIM
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Em 02 de margo de 2012.



