LEI N° 006/1989

SUMULA: DI§POE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL..

A Cémara Municipal de Sulina Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei,

LEI:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico
Municipal do Primeiro Grau e seu pessoal estrutura e respectiva carreira e estabelece
normas especiais sobre seu regime juridico.

Art. 2° - Para efeito deste Estatuto, entende-se por pessoa do
magistério o conjunto de servidores que ocupam cargos ou fungdes nas Unidades Escolares
e demais 6rgaos da estrutura do Departamento de Educacéo e Cultura.

Art. 3° - O Pessoal do Magistério Publico compreende as
seguintes categorias:

| — Docentes: Os servidores encarregados de ministrar e ensino e
a educacdo ao aluno em quaisquer atividades, disciplinas e areas de estudo constantes no
curriculo escolar.

Il — Especialistas: os Servidores que executam tarefas de
assessoramento, planejamento, supervisao, coordenacao, controle, avaliacdo, orientagao,
inspecao e outros, respeitadas as prescrigdes contidas na Lei Federal 5692 de 11 de agosto
de 1971.

Il — Auxiliares: os Servidores que nas Unidades Escolares
exercam atividades administrativas e de apoio as atividades de ensino.

Paragrafo Unico — Para os efeitos desta Lei, funcionario é uma
pessoa legalmente investida em cargo publico do Quadro do Magistério Municipal.

CAPITULO Il ]
DO QUADRO DO MAGISTERIO



Art. 4° - Os cargos do Magistério se classificam de acordo com o
género de trabalho e os niveis de complexidade das atribuicbes e responsabilidades
cometidas aos seus ocupantes.

Art. 5° - Para os efeitos deste Estatuto:

I — Cargo é o conjunto de deveres, atribuicées e responsabilidades
cometidas pelo Municipio a um professor, especialista em educacao ou auxiliar, que exerca
atividades administrativas nas unidades escolares e no DEC;

Il — Classe é o agrupamento de cargos da mesma natureza,
mesmo nivel de atribuigdes, mesma denominacéao e idénticos quanto ao grau de dificuldades
e responsabilidades;

lll - Carreira € o conjunto de classes da mesma natureza,
dispostos hierarquicamente, de acordo com o grau de dificuldades das atribui¢gdes e niveis
de responsabilidades;

IV — Promocgao é a elevagao do funcionario publico a uma classe
inicial de outro nivel, pelo critério exclusivo do merecimento, aferido mediante selegéo
interna.

CAPITULO IlI
DO PROVIMENTO

Art. 6° - Os cargos do Quadro Proprio do Magistério Municipal
podem ser providos por contratagcdo, promogao e acesso.

Art. 7° - Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de
provimento.

Art. 8° - Para ingresso no Quadro Proprio do Magistério Municipal
devera ser observada rigorosamente as seguintes prioridades:

- Docentes e Especialistas:

| — Portadores de Licenciatura em Pedagogia, com 2° grau, com

formagao de Magistério;

Il - Formados em Magistério;

lll — Habilitados pelo LOGOS ou equivalente;

IV — Portadores de curso de 2° grau.

- Auxiliares:

I — Habilitagdo minima-curso completo de 1° grau;

Il — Datilografo;

lll — Experiéncia em servicos de secretaria.

Paragrafo Unico — N&o sera permitdo a contratagdo de
professores aposentados.

CAPITULO IV

DO TESTE SELETIVO



Art. 9° - A 12 investidura em cargo de provimento das atividades
do Magistério, efetuar-se-a mediante Teste Seletivo de provas escritas, podendo ser
utilizadas ainda provas praticas ou praticas-orais.

Art. 10 — A aprovagdo em teste ndo gera direito a contratagéo,
mas esta, quando se der, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados
conforme publicagdo em Edital.

§1° - Tera preferéncia para contratacdo, em caso de empate na
classificagao, o candidato ja pertencente ao servigo publico Municipal e, havendo mais de um
candidato nessa condi¢ao, o que contar mais tempo de servico.

§2° - Se ocorrer empate de candidatos n&o pertencentes ao
servigo publico municipal, decidir-se-a a favor do mais idoso.

Art. 11 — Observar-se-ao, na realizagado dos testes as seguintes
normas:

I — O Edital devera estabelecer o prazo de validade do Teste
Seletivo e as exigéncias ou condigbes que possibilitem a comprovacgao, pelo candidato, das
qualificagdes e requisitos constantes das especificagées dos cargos.

Il — O limite da idade para inscricdo em testes de ocupante de
func&o ou cargo publico sera de no minimo 18 e no maximo 45 anos.

CAPITULOV
DA PROMOGAO E DO ACESSO

Art. 12 — As promogdes serao realizadas no més de julho, a cada
2 (dois) anos.

Art. 13 — A promogao do funcionario do Quadro Préprio do
Magistério Municipal sera por merecimento.

Art. 14 — Na ocupacado dos intersticios para promog¢ao serao
descontadas as auséncias de trabalho, quando ocorridas com prejuizo do vencimento.

§1° - A Avaliacédo do merecimento do funcionario sera mediante a
afericdo de seu desempenho, em que serdo considerados os seguintes fatores:

| — Exercicio de fungao de direcao e chefia;

Il - Conhecimento e qualidade do trabalho;

lll — Elogios e puni¢des recebidas por escrito;

IV — Cursos de treinamento diretamente relacionados com as
atribuicdes do seu cargo;

V — Pontualidade;

VI - Assiduidade.

§2° - A Avaliacdo do desempenho sera efetuada a cada (dois) 2
anos, através de nota de 0 a 10, emitidas em Ficha de Avaliacdo pelas chefias ou
supervisores de funcionarios e de dados extraidos de sus assentamentos funcionais.

§3° - Serado colhidos dados também junto as APMs.

§4° - O recolhimento de dados sera através de Ficha Informativa.

Art. 15 — O acesso sera feito mediante selecao interna em que se
apure a capacidade funcional do funcionario publico e sua habilitagdo legal, para o
desempenho das atribuicbes da classe a que concorra.



Paragrafo Unico — A comprovacdo de capacidade
funcional se fara através de provas de conhecimento ou praticas.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E REGIME DE TRABALHO

Art. 16 — O horério de trabalho do pessoal do Magistério é
atribuido de acordo com o cargo que ocupa, regime de contrato e calendario
estabelecido pelo Departamento Municipal de Educacdo e Cultura, dentro do que
estabelece a Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 17 — Os vencimentos, classificados por niveis de
carreira, estao fixados no anexo.

Art. 18 — A incorporacgao do adicional sera imediata.

§1° - O professor com dois periodos, tera direito ao
adicional s6 sobre o periodo correspondente ao cargo.

§2° - O professor que exerga Jornada de Trabalho em dois
periodos (40 horas semanais) recebera pelo 2° periodo o valor de 100% (cem por
cento) correspondente ao salario inicial do 1$ periodo.

Art. 19 — Os direitos, obrigagcbes e recisdes serdo regidas
pela C.L.T.

CAPITULO VII
DO TREINAMENTO

Art. 20 — Fica Institucionalizado como atividade permanente
do Departamento de Educacgao e Cultura, o treinamento de seus servidores tendo
como objetivos:

I — Incrementar a produtividade e criar condicdes para o
constante aperfeigopamento do ensino publico municipal;

Il — Integrar os objetivos de cada fungao as finalidades da
administragdo como um todo;

Il — Atualizar conhecimentos adquiridos para melhor
qualificacdo do pessoal docente.

Art. 21 - Compete ao Departamento Municipal de
Educacédo e Cultura, a elaboragdo e o desenvolvimento do Treinamento de seus
servidores.

CAPITULO VIiI
DA LOTAGAO

Art. 22 — A lotacdo do pessoal do Quadro Proéprio do
Magistério Municipal sera aprovada, anualmente pelo Direito do Departamento
Municipal de Educagao, tendo em vista as necessidades do ensino publico municipal e



a qualificagdo do corpo docente, com direito da permanéncia na unidade escolar aos
professores ja lotados na mesma.
Paragrafo Unico — é vedada a designagdo de pessoal do Quadro
Préprio do Magistério Municipal para o exercicio de fungdes alheias a Educagéo e a Cultura.

Art. 23 - ¢& facultado ao funcionario, solicitar nova lotacéo
mediante remoc¢ao, que podera ser atendida, a critério da Administracido, desde que:

I — N&o traga prejuizo ao Funcionario da Unidade onde estiver
lotado o funcionario;

Il - Exista vaga na Unidade para onde é solicitada a nova lotagao.

Paragrafo Unico — Tera preferéncia, em caso de haver mais de
um candidato a mesma vaga, o que contar mais tempo de servigo publico Municipal e em
caso de empate, o mais velho.

Art. 24 — A remocao podera ser solicitada por permuta.

§1° - A permuta sera processada mediante pedido por escrito de
ambos os interessados.

§2° - Nao podera permutar o funcionario que estiver licenciado ou
suspenso disciplinarmente.

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 25 — Os atuais servidores, ocupantes de cargos das classes
previstas no anexo |, cujas atribuigcdes sejam de natureza e grau de dificuldades semelhantes
as que estiverem ocupando na data da vigéncia desta Lei, desde que atendam aos requisitos
fixados quanto a escolaridade e a habilitacdo para o exercicio da profissao.

§1° - Os professores leigos que estiverem sido aprovados em
curso Hapront, Logos ou equivalente, e contarem com pelo menos trés anos de exercicio nas
funcdes de regéncia, em classe de 1° grau, no Municipio, serdo enquadradas nas classes de
professor de 12 a 42 séries — Anexo | — Nivel .

§2° - Os demais professores leigos, ficardo no Quadro
Suplementar (Anexo Il) a ser extinto quando vagar.

§3° - O servidor por ventura em cargo de vencimentos Inferiores
aos que recebia a época do enquadramento, percebera a diferenca de vencimentos, como
direito pessoal, sobre o qual insidirdo os reajustes decorrentes da desvalorizagdo da moeda.

Art. 26 — Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados sob
a forma de listas nominais, através de Decreto do Prefeito Municipal, num prazo de 60
(sescenta) dias, contados da vigéncia desta Lei.

Art. 27 — O funcionario, cujo enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei, podera no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data
da publicagcéo dos atos, dirigir ao Prefeito peticdo devidamente fundamentada.

§1° - O Prefeito devera decidir sobre o requerimento, nos trinta
dias que suscedem ao recebimento da peticao.



§2° - A emenda da decisdo do Prefeito sera publicada no maximo
de 3 (trés) dias apos o término do prazo fixado no paragrafo anterior.

CAPITULO X _
DOS DEVERES E PROIBICOES

Art. 28 — O professor tem o dever constante de considerar a
relevancia de suas fung¢des, cabendo-lhe manter conduta moral funcional e profissional,
adquada a dignidade do magistério observando as normas seguintes:

I - QUANTO AOS DEVERES:

a) — Manter espirito de cooperacido e solidariedade com os
colegas.

b) Utilizar processo de ensino que nédo se afastem do conceito
atual de Educacéo e Aprendizagem.

c) - Empenhar-se pela educacéo integral do educando.

d) — Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de
trabalho ordinario que lhe foram atribuidas e quando forem convocadas as comemoracgdes
civicas e outras atividades executando os servigos que lhe competirem.

e) — Zelar pela economia de material do Municipio e pela
conservagao do que for confiado a sua guarda e uso.

f) — Guardar sigilo sobre os assuntos do Estabelecimento de
Ensino que ndo devem ser divulgadas.

g) - Apresentar-se decentemente em servigos ou com uniformes
que for destinado para cada caso.

h) - Levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidades
de que tiver ciéncia em razéo da fungao.

i) — Participar de cursos de aperfeicoamento e de especializagao
profissional para os quais seja expressamente designado ou convocado. Incluem-se nestas
obrigagbes quaisquer modalidade de reunido para estudo e debates programados ou
reconhecidas pelos Departamento de Educagao do Municipio.

CAPITULO XI
DAS LICENGAS

Art. 29 — Sao computados como efetivo exercicio os afastamentos
em virtude de:

| — Férias;

Il - Casamento, até 9 (nove) dias;

lll - Luto, até 9 (nove) dias, por falecimento do cbnjuge, pai, filho,

irmao, até 4 (quatro) dias por falecimento de sogros;

IV — Juri e outros servigos obrigatorios por Lei;

V - Licencga para tratamento de saude;

VI - Licenca a gestante.

CAPITULO XIl _
DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 30 — Fica o Prefeito autorizado a abrir no Departamento
Municipal de Educacéo, um critério suplementar, para atender as despesas decorrentes da
implantagao da presente Lei.

Art. 31 — Nao havera demissao de funcionario do Quadro Proprio
do Magistério Municipal, por ideologia politica partidaria.

Art. 32 — A Escola funcionara, com um numero minimo de 10
(dez) alunos.

Art. 33 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SULINA, ESTADO DO PARANA, 18 de maio de
1989.

JOSE NIVALDO STOFFELS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
E 22 DE MAIO DE 1989.

Paulo Roberto Ernzen
Chefe de Gabinete



TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO PROPRIO DO MAGIESTERIO

(ANEXO 1)
NIVEIS/TEMPO DE SERVICO VENCIMENTO BASICO
NIVEL I 1,3 salarios minimos
Habilitagédo: 2° grau completo
NIVEL I 1,5 salarios minimos

Habilitagdo: 2° grau completo de Magistério,
Normal, Logos ou equivalente.

NIVEL Il
Habilitacdo: Nivel Il, mais curso de 1,6 salarios minimos
especializagéo (1 ano)

NIVEL IV
Habilitacdo: Licenciatura Curta 1,8 salarios minimos

NiVEL V
Habilitac&o: Licenciatura Plena 2,0 salarios minimos




