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Dispde sobre as diretrizes
orcamentarias para o ano de 1991 e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sulina, Estado do Parana, no
uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER, que a Cémara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DIRETRIZES GERAIS

ARTIGO 1° - Ficam estabelecidas nos termos desta
lei, as metas e prioridades da administragcdo publica municipal para a elaboracdo do
or¢amento relativo ao exercicio financeiro de 1991.

ARTIGO 2° - Na estimativa das receitas serdo
considerados os efeitos das modificagdes na legislacao tributaria, constante no capitulo IV
da presente Lei.

ARTIGO 3° - As receitas oriundas oriundas de
atividades econdmicas exercidas pelo municipio, terdo as suas fontes revisadas e
atualizadas, considerando os fatores conjunturais e sociais que possam influenciar as suas
respectivas produtividades e rendimentos.

ARTIGO 4° - A manutengdo de atividade, bem como
a conservagao e recuperacao de bens publicos, terdo prioridade sobre as a¢des de expansao
e de novas obras.

ARTIGO 5° - Os projetos em fase de execugdo terdo
preferéncias sobre novos projetos, especialmente aqueles que exijam contrapartida do
Municipio.

ARTIGO 6° - Serdo assegurados os recursos
necessarios para as despesas de capital, em consondncia com as atividades e projetos
orcamentarios relacionados com as metas e prioridades estabelecidas nesta Lei.

ARTIGO 7° - As alteragdes na politica de pessoal e
respectivas despesas, obedecerdo as disposi¢des constantes no capitulo V da presente Lei.

CAPITULO I

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL



ARTIGO 8° - Na fixa¢do das despesas serao
observadas as prioridades e metas assim delineadas:

I- LEGISLATIVA

1 — Agregar acdes com vistas a dar continuidade e aperfeicoar o Processo
Legislativo para atendimento 4s matérias de Competéncia Municipal.

2 — Aprimorar os métodos de fiscalizacao financeira e orgamentaria do municipio.

3 — Julgar as contas dos administradores ou responsaveis por bens e valores publicos
e a apreciacdo das contas do Chefe do Poder Executivo, nos termos previstos nas
Constituicdes e na Lei Organica do Municipio.

11 - ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

1 — Consolidar o processo de implantagao do regime juridico unico.

2 — Implantar o sistema de promogao e valorizacdo do servidor publico.

3 — Incentivar o treinamento de recursos humanos.

4 — Aperfeigoar o sistema de planejamento, orcamentacdo e controle interno.

5 — Promover Assisténcia Juridica.

6 — Coordenar e assessorar as atividades programadas pela administragdo municipal.

7 — Acompanhar o desenvolvimento das atividades municipais.

8 — Prestar contas dos recursos recebidos de Orgéios Oficiais ¢ elaborar a prestagio
de contas anual do Municipio.

9 — Contribuir com o Alistamento Militar do Estado.

10 — Manter atualizados os encargos e amortizagdes de financiamentos contratados.

11 — Compatibilizar o sistema de desembolso de acordo com as entradas dos
recursos.

12 — Manter a fiscalizagdo da atividade empresarial do Municipio com vistas a
incrementar a arrecada¢ao municipal.

13 — Implantacdo e operagao de unidade de processamento de dados para agilizar os
trabalhos da Administragao.

14 — Integralizar ou participar no capital de empresas publicas.

15 — Dar conhecimento publico d os fatos, atos e obras do Municipio, através de
promocdes e propaganda, utilizando os diversos meios de comunicagao.

16 — Transferir recursos para associacdes comunitarias.

I - AGRICULTURA

1 — Desenvolver atividades de produgdo agropecuaria.
2 — Manter a assisténcia técnica e a extensao rural Oficial e contratagao direta de um
técnico agricola.



3 — Desenvolver atividades de treinamento de mao de obra rural.

4 — Colaborar no sistema de cooperativismo nas comunidades rurais.

5 — Manter o viveiro proprio de mudas de arvore para reflorestamento.

6 — Promover planejamento e execu¢ao de medidas preventivas de prote¢ao do solo
rural do Municipio.

IV — EDUCACAO E CULTURA

1 - Manter o ensino fundamental no Municipio, atendendo uma demanda escolar
de até 900 vagas anuais, na rede municipal composta de 22 unidades escolares.

2 - Promover a aquisi¢ao e distribuicdo de merenda escolar entre os alunos da rede
municipal de ensino, com o fim de incentivar ¢ melhorar a freqiiéncia e
aprendizado.

3 — Desenvolver o treinamento de professores n sentido de melhorar o ensino
fundamental.

4 — Manter convénio com a Secretaria de Estado da Educagdo para manutencao de
pessoal da Rede Municipal de ensino, a servigo da Rede Oficial de Estado.

5 — Manter programas suplementares de material didatico — escolar para alunos da
rede municipal de ensino.

6 — Manter o transporte escolar gratuito no ensino fundamental.

7 — Dar apoio financeiro a estudantes que demonstrem e comprovem insuficiéncia
de recursos, que freqlientam escolas profissionalizantes.

8 — Manter as atividades culturais e musicais no municipio.

— Incentivar a preservagao do patrimdnio cultural e historico do Municipio.

10 — Manter as programacdes especiais de aniversdrio do Municipio, da festa do
colono e do Motorista e do Congragamento Sudoestino.

11 — Manter os sistema de retansmissao de TV no Municipio.

12 — Manter a Biblioteca Publica Municipal.

13 — Manter as atividades esportivas e recreativas em todas as suas manifestacdes e
contribuir financeiramente com associagdes ¢ clubes do Municipio que se
apresentarem em competi¢cdes de ambito regional e Estadual.

14 — Investir na reconstrucao de duas escolas rurais municipais sendo a demoli¢ao
da escola em madeira e construcdo em alvenaria.

15 — Adquirir um 6nibus para manter a demanda de até 150 alunos no transporte
escolar.

16 — Investir na constru¢do de duas quadras polivalentes no interior do municipio.

17 — Complementar os investimentos do Estado na construcao de trés salas de aula
com dependéncias, na Escola Estadual Nestor de Castro da Sede do Municipio.

V — HABITACAO E URBANISMO

1 — Prestar servigos de limpeza publica dentro do perimetro urbano.
2 — Manter o servigo de iluminacao publica do Municipio.
3 — Incentivar e cooperar no programa de casas populares através da COHAPAR.



4 — Efetuar e manter o servico de sinalizacdo de transito nas ruas do perimetro
urbano da sede.

5 — Manter os servicos de topografia e engenharia para acompanhamento de obras.

6 — Efetivar desapropriacao de imdveis, se necessario, ao interesse publico.

7 — Adquirir imoveis para obras publicas.

8 — Efetuar e regularizar loteamentos.

9 — Manter os servigcos de atendimento nos Postos Telefonicos no Municipio.

10 — Construir e ajardinar a praga onde sera construida a Prefeitura Municipal.

11 — Efetuar a abertura de ruas da cidade.

12 — Construir uma ponte sobre o rio Capivara no quadro urbano da sede.

13 — efetuara recolocacgdo da rede de iluminagdo publica da sede.

14 — Dar inicio a constru¢ao do prédio da Prefeitura.

15 — Pavimentar com asfalto e pedras irregulares, até trés mil metros lineares de
vias, dentro do perimetro urbano.

16 — Construir até quatro mil metros lineares de galerias de 4guas pluviais, no
perimetro urbano.

VI— SAUDE E SANEAMENTO

1- Construir dois pogos artezianos em comunidades do interior do Municipio.

2- Construir dois mini- pocos de satide no interior do Municipio.

3- Promover a assisténcia médica e sanitaria através da rede municipal composta
por quatro unidades de satide com capacidade para até 50 consultas diérias.

4- Promover e manter a assisténcia odontoldgica para atendimento de até 30
pessoas diarias para dois profissionais.

5- Dar atendimento basico de saude até 05 pessoas por consultas estipuladas no
item “3”.

6- Manter a rede municipal composta de 4 unidades de saude, com o pessoal
sendo: 2 médicos, 2 dentistas, 8 atendentes e 1 assistente social; material
necessario e servicos adequados ao sistema.

VII — ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

1 — Promover campanhas de verminose nas escolas e comunidades.

2 — Manter programas de assisténcia social e prevencdo a doenca as familias de
baixa renda do Municipio.

3 — Manter programas de agasalho.

4 — Manter programas de cursos de economia doméstica.

5 — Manter programas especiais em conjunto com o PROVOPAR.

VII - TRANSPORTE




1 — Planejar o desenvolvimento operacional, coordenar, executar e supervisionar os
servicos administrativos e as atividades de apoio necessarias ao equilibrio do
funcionamento dos servigos rodoviarios.

2 — Efetuar a manuteng¢do dos veiculos e maquinas rodoviarias e os da administragao
da Prefeitura.

3 — Manter servigos de patrulhas rodovidrias nas estradas vicinais do Municipio,
sempre que necessario para a manutencao de emergéncia das mesmas para dar escoamento
seguro a producao rural.

4 — Restaurar e conservar a malha rodoviaria municipal com 600 km lineares.

5 — Efetuar o cascalhamento de até 200 km lineares de estradas vicinais.

6 — Manter e construir pontes e bueiros necessarios nas estradas vicinais.

7 — Investir na aquisicdo de equipamentos rodoviarios, sendo a aquisicdo de um
caminhdo equipado com cacamba basculante € uma motoniveladora nova ou usada.

CAPITULO 1II
DO ORCAMENTO MUNICIPAL

Art. 9° - O orcamento Municipal compreenderd as receitas e despesas da
administracao direta, de modo a evidenciar as politicas e programas de governo, obedecidos
na sua elaboracdo os principios de anualidade, unidade, universalidade, equilibrio e
exclusividade.

Art. 10° - O orcamento do Legislativo fica incluso, na sua elaboragdo, ao orgamento
geral do municipio.

Art. 11° - Na elaboragdo do Orcamento Geral do Municipio serdo observadas as
diretrizes especificas de que trata esta lei.

Art. 12° - As despesas com pessoal e encargos sociais, ndo poderdo exceder o limite
estabelecido no artigo 38, do Ato das Disposi¢des Transitorias da Constituicdo Federal do
Brasil e no artigo 123 da Lei Organica Municipal.

Art. 13° - As despesas com a manutencdo ¢ o desenvolvimento do ensino
fundamental, observa¢do no minimo o limite fixado no artigo 212 da Constitui¢do Federal
do Brasil e no artigo 198 da Lei Organica Municipal.

Art. 14° - Os recursos ordinarios do Tesouro Municipal somente poderdo ser
programados para atender despesas de capital, apos atendidas as despesas com pessoal e
encargos sociais, servicos da divida e outras despesas com custeio administrativo,
operacional e precatorios judiciais, bem como a contrapartida de programas financiados e
aprovado por Lei municipal.

Art. 15° - Na fixa¢do das despesas serdo observadas as prioridades e metas
determinadas no artigo 8° desta lei, bem como a manutencao e funcionamento dos servigos
j& implantados.

CAPITULO IV
DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 16° - O municipio fica obrigado a rever e atualizar a sua legislagdo tributaria
para o exercicio de 1991, o que serd objeto de Projeto de Lei a ser enviado a Camara



Municipal, até trés meses e meio antes do encerramento do exercicio de 1990, dispondo
sobre a sistemdtica de lancamento, arrecadacdo e valorizagdo ( atualizacao das aliquotas )
dos tributos de sua competéncia.

Art. 17° - O projeto de Lei Orgamentaria podera apresentar programacao de
despesas a conta de receitas decorrentes das alteracdes da legislagdo tributaria,
encaminhadas a Camara Municipal na forma do caput do artigo 16 desta lei.

CAPITULO V

DAS ALTERACOES NO QUADRO DE PESSOAL

Art. 18° - Fica o Poder Executivo autorizado a ampliar o quadro de servidores, de
acordo com as necessidades de trabalho da Prefeitura, dentro de cada grupo ocupacional, do
quadro de pessoal da Prefeitura.

Paragrafo Unico — para cumprimento deste artigo, o Municipio fica autorizado a
realizar concurso publico para a admissao de pessoal necessario.

Art. 19° - Fica o poder Executivo autorizado a proceder a atualizacdo dos
vencimentos e vantagens do quadro de pessoal, de conformidade com a politica salarial
oficial, no exercicio de 1991.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 20° - Nao serdo admitidas emendas ao Projeto de Lei Orcamentaria que vise
conceder dotagdo para instalagdo ou funcionamento de 6rgdo que ndo esteja legalmente
constituido.

Art. 21° - Esta Lei, entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SULINA — PR, 21de Setembro de 1990.



