LEI N.° 066/92

Reestrutura o Quadro de pessoal,
estabelece novo Regime Juridico Unico,
e da outras providéncias.
A Camara Municipal de Sulina, Estado do Parani,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei.

CAPITULO I

ARTIGO 1° - O quadro de Pessoal, criado pela / Lei
n.° 042, de 27.11.90, passa a ser regido pelas disposi¢cdes desta Lei e demais normas
complementares.

ARTIGO 2° - O quadro de Pessoal sera integrado
pelos Cargos de Provimento Efetivo e Cargos de Provimento em Comissdo, criados,
transformados ou mantidos, constantes dos Anexos I a VI, partes integrantes desta Lei.

PARAGRAFO UNICO — Os cargos que integram o
Quadro de Pessoal ndo sdo permanentes, podendo ser transformados ou extintos ao
vagarem, na forma da Lei, de acordo com as necessidades e conveniéncia da
Administragao.

ARTIGO 4° - Os cargos de Provimento em Comissao
sdo de livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito e serdo ocupados preferencialmente por
pessoas que possuam experiéncias administrativas habilitagdo profissional e qualificacao
condizente com as fun¢des/ do cargo.

§ 1° - Os cargos de Provimento em Comissdo se
destinam a atender encargos de Secretario Municipal, Chefia de Gabinete, Assessoria e de
atividades especificas consideradas de confianca e relevantes no Municipio.

§ 2° - Os Cargos de Provimento em Comissdo serdo
providos a medida em que forem instalados os 6rgaos de igual correspondéncia e de acordo
com as necessidades e conveniéncias da Administragdo Municipal.

§ 3° - A Tabela de vencimentos dos Cargos de
Provimento em Comissdo, ¢ a constante do Anexo I, cujos valores serdo reajustados
mediante Lei especifica que determinar o aumento dos vencimentos do funcionalismo
municipal.

ARTIGO 4° - Sao Cargos de Provimento Efetivo, /
os criados, transformados ou mantidos, constantes dos Anexos II, / III, IV, V, VI, partes
integrantes desta Lei.

ARTIGO 5° - Os Cargos de Provimento Efetivo / sao
constituidos de cinco (5) grupos ocupacionais:



I — PROFISSIONAL - Constituido de cargos
exigidores de conhecimentos teoricos e praticos a nivel universitario.

IT — SEMI — PROFISSIONAL — Abrange os cargos
de diversas areas de atuagdo, que requeiram conhecimentos especializados a nivel técnico
médio.

III — ADMINISTRATIVO — E composto de cargos
cujas atribuicdes sdo relacionadas as tarefas burocraticas, exigidores de conhecimentos
tedricos e praticos a nivel de 1° e 2° Graus.

IV — MAGISTERIO — E constituido de cargos cujas
atividades sdo inerentes a educagdo e ensino basico, e requerem conhecimentos tedricos e
praticos a niveis de 3°, 2°% 1°/ Graus.

V — SERVICOS GERAIS — Compreende os cargos
cujas tarefas requerem conhecimentos praticos de trabalho, limitados a uma rotina e
predominantemente de esforc¢o fisico, bem como/ de atividades especializadas.

Paragrafo Unico — A defini¢do das atribuigdes dos
cargos que compdem 0S grupos ocupacionais, as respectivas condi¢des de provimento,
habilitacdo e escolaridade exigidas, serdo estabelecidas na Lei que instituir o Plano de
Cargos e Salarios.

ARTIGO 6° - A primeira investidura nos Cargos de
Provimento Efetivo, previstos nesta Lei, dependera de aprovagdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

ARTIGO 7° - As normas gerais para realizagao/ de
concurso publico destinados ao provimento de Cargos Efetivos, serdo elaborados pelo
Executivo Municipal e instituidas mediante Decreto.

ARTIGO 8° - A Tabela de Vencimentos dos Cargos
de Provimento Efetivo, ¢ a constante do Anexo VII, cujos valores serdo reajustados ou
atualizados sempre que o Executivo Municipal determinar aumento de vencimentos ao
Funcionalismo municipal, na forma da lei.

CAPITULO 11
DO REGIME JURIDICO UNICO

ARTIGO 9° - Os Cargos que integram o Quadro de
Pessoal, da Prefeitura Municipal de Sulina, previstos nesta Lei serdo regidos pelo Estatuto
dos Servidores Municipais, a ser instituido mediante Lei especifica.

ARTIGO 10° - O Municipio de Sulina proverd a
previdéncia social de seus servidores e respectivos dependentes, mediante contribui¢do que
assegura meios indispensaveis para manuten¢ao dos beneficios previdencidrios.



ARTIGO 11° - Para os fins previstos no artigo
anterior, o municipio de Sulina criard e mantera na forma da Lei, o Fundo de Previdéncia
Municipal.

CAPITULO III
DO ENQUADRAMENTO

ARTIGO 12° - A partir da publicacao desta Lei, os
atuais servidores municipais, estaveis ou concursados, serdo enquadrados nos cargos que
integram o Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal de Sulina.

§ 1° - O Executivo Municipal constituira comissao
especifica, que efetuard os enquadramentos previstos no “caput” deste artigo.

§ 2° - O Prefeito Municipal terd poderes para prover
o enquadramento do servidor que eventualmente esteja com desvio de fung¢do ou
inadequagdo salarial, respeitados os direitos adquiridos.

ARTIGO 13° - A medida em que forem sendo feitos
os enquadramentos dos atuais servidores nos Cargos de Provimento Efetivos nesta lei,
serdo automaticamente extintos os empregos publicos constantes dos Anexos II, III, IV, V,
e VI ( Situagdo Antiga).

ARTIGO 14° - O servidor que nao tenha adquirido
estabilidade funcional no servigo publico municipal, de acordo/ com o disposto no artigo 19
o Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias — Constituicdo Federal, e aquele que
ainda ndo se submeteu a concurso publico, fica obrigado a fazé-lo para fins de permanéncia
no cargo, salvo os ocupantes de cargos em comissdo e os contratados por tempo
determinado.

Paragrafo Unico — O servidor de que trata o “caput”
deste Artigo, que ndo conseguir habilitagdo em concurso publico, serd demitido na forma
da lei.

ARTIGO 15° - Para o enquadramento previsto nesta
lei, sera observado o atual salario dos servidores e assegurados/ os direitos adquiridos, e
ndo podera ser inferior ao valor do nivel de referéncia inicial do grupo a que pertenga.

§ 1° - O enquadramento se fard nas escalas de
referéncia e niveis de vencimentos do Anexo VII, respeitando/ a referéncia e nivel inicial
da categoria funcional e tempo de servigo na Prefeitura.

§ 2° - Para cada 2 ( dois) anos de servigo efetivo na
Prefeitura, para efeito de enquadramento, serd concedido 1 (um ) nivel de vencimento,

obedecido o disposto no paragrafo anterior.

CAPITULO IV



DAS FUNCOES GRATIFICADAS

ARTIGO 16° - Para atender encargos de chefia ou de
outra natureza, quando nao constituirem atribui¢cdes proprias de cargos em comissdo, €
executivo Municipal poderd instituir Fun¢des / Gratificadas aos titulares de unidades
administrativas ou com encargos de outra natureza, quando em efetivo exercicio de suas
fungoes.

§ 1° - A fungdo Gratificada ndo constitui emprego e
serd considerada como vantagem acessoria ao vencimento do servidor que exercer fungdes
de chefia ou de outra natureza.

§ 2° - A denominacdo, quantifica¢do, valores e
demais requisitos para o exercicio de Fun¢do Gratificada, serdo estabelecidas pelo
Executivo Municipal, através de Decreto.

§ 3° - O valor da fungdo Gratificada fica limitado em
até 50 % ( cinqiienta por cento) do vencimento do cargo e provimento efetivo do servidor
designado.

ARTIGO 17° - E vedada acumulagio remunerada de
Funcgao Gratificada ou de Cargos em Comissdao com Fun¢do Gratificada.

ARTIGO 18° - As fun¢des Gratificadas s6 poderdo
ser exercidas por servidores municipais de carreira.

CAPITULO V
DOS PLANOS DE CARREIRA

ARTIGO 19° - A Lei assegurara aos servidores
Municipais da Administragdo direta a promocgdo, nos termos da legislagdo pertinente e
critérios pré — estabelecidos.

ARTIGO 20° - Serdo instituidos Planos de Carreira
que visardo adequar condi¢des de enquadramento funcional, com remuneragdo satisfatoria
e perspectivas de crescimento profissional’, através de progressao salarial e funcional, que
serdo objeto da Lei que instituird e Plano de Encargos e Salarios.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 21° - Ao servidor estavel ou efetivo sera
concedido um adicional aos salarios de cinco em cinco anos de exercicio, de cinco por
cento até completar vinte e cinco por cento, por servi¢o publico municipal.



§ 1° - Ao completar 30 (trinta) anos de efetivo
exercicio no exercicio publico municipal, o servidor tera um adicional ao salario de cinco
por cento, por ano excedente, até o maximo de vinte e cinco por cento.

§ 2° - A incorporagdo do adicional serd/ imediata e
automatica e sera completada sobre as alteragdes de salario.

§ 3° - O disposto neste artigo tera vigéncia na data da
publicacao desta Lei, e tera efeito retroativo para/ fins de pagamento.

ARTIGO 22° - Ficam mantidas as datas bases, meses
de maio e novembro , para negociagdes de reajustes salariais, respectivamente.

ARTIGO 23° -  Secretaria Municipal de
Administragdo, através da Secao de Pessoal, adotard as providéncias decorrentes desta lei,
procedendo as anotacdes das alteragdes nos assentamentos funcionais de cada servidor.

ARTIGO 24° - Fica o executivo municipal
autorizado a abrir Credito Suplementar no Or¢amento do Municipio, para atender as
despesas decorrentes desta Lei.

ARTIGO 25° - Esta Lei entrard em vigor na data de

sua publicacdo, ficando revogada a Lei n.° 042, de 27.11.90 e demais disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SULINA — PR, em 25 de maio de 1992.

JOSE NIVALDO STOFFELS
Prefeito Municipal



