LEIN.° 072/92

Dispdem sobre o Regime Juridico e
Estatuto dos  Servidores  Publicos/
Municipais.

A Camara Municipal de Sulina, Estado do Parana,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I

DO REGIME JURIDICO UNICO

ARTIGO 1° - O Regime Juridico Unico que regeré as
relagdes de trabalho dos Servidores da Prefeitura Municipal de Sulina, sera estabelecido por
esta Lei, pela Lei Municipal n.° 067/92, incluidas as normas da lei que dispde sobre a
Previdéncia / Social dos Servidores Municipais.

ARTIGO 2° - Os servidores da Prefeitura submetidos
ao Regime Estatutario poderdo optar pelo regime instituido nesta Lei.

Paragrafo Unico — Os servidores estatutarios que
nao optarem pelo regime juridico instituido nesta Lei, integrardo quadro a ser extinto.

CAPITULO I

DO ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS

ARTIGO 3° - O estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Sulina, ¢ instituido em consonancia com esta Lei, com a Lei Municipal n.°
067/92, e demais disposi¢des, estabelece os direitos e deveres dos Servidores Municipais e
suas alteragdes posteriores.

ARTIGO 4° - Para os efeitos desta Lei, servidor
publico ¢ pessoal legalmente investida em cargo publico.

ARTIGO 5° - Cargo Publico, como unidade basica
da estrutura organizacional, ¢ o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a um
servidor publico.



Paragrafo Unico — Os cargos publicos, acessiveis a

todos os brasileiros, sdo aqueles criados por Lei especifica, com denominagdo propria e
salario pago pelos cofres publicos, para provimento em carater permanente ou em comissao.

ARTIGO 6° - Os cargos de provimento permanente

da administragdo municipal serdo organizados e providos em carreira.

ARTIGO 7° - As carreiras serdo organizadas em

grupos de cargos dispostos de acordo com a natureza profissional e complexidade de suas
atribui¢des, guardando correlacao com finalidade da area ocupacional.

ARTIGO 8° - Quadro ¢ o conjunto de cargos de

carreira ou comissao, integrantes das estruturas dos 6rgaos da Prefeitura Municipal.

ARTIGO 9° - E proibida a prestagdo de servigos

gratuitos, salvos os casos previstos na Lei.

no servigo publico:

CAPITULO III
DO PROVIMENTO

SECAO1
Disposi¢oes Gerais

ARTIGO 10° - Sao requisitos basicos para ingresso

I- A nacionalidade brasileira ou equiparada;

II- O gozo dos direitos politicos;

III- A quitagdo com as obrigacdes militares e
eleitorais;

IV- O nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo;

V- A idade minima de 18 anos;

VI- A boa saude fisica e mental,;

§ 1.° - As atribuicdes do cargo que podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

§ 2.° - As pessoas portadoras de deficiéncia ¢é
assegurado o direito de se inscreverem em concurso
publico para provimento de cargos cujas atribui¢des
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, para as quais serdo reservadas até dez por
cento das vagas oferecidas no concurso.



ARTIGO 11° - A investidura no cargo publico far- se
- a por ato do Prefeito municipal, condicionada a habilitagao prévia em concurso publico.

ARTIGO 12° - A investidura em cargo publico
ocorrera com a posse.

ARTIGO 13° - Sao formas de provimento de cargos
publicos:

I — Admissdo;

IT — Promocgao;

IIT — Ascensao;

IV — Acesso;

V — Transferéncia;

VI — Readaptagao;

VII — Reversao;

VIII — Aproveitamento;
IX — reintegragdo; e

X — Recondugao.

SECAO II
Da admissao

ARTIGO 14° - A admissio far-se-a:

I — em carater permanente quando se tratar de cargo
de carreira; ou

IT — em comissdo, para os cargos de confianca, de
livre exoneragao.

ARTIGO 15° - A admissao para cargo de quadro de

carreira depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas e titulos, obedecida a
ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico — Os demais requisitos para o
ingresso ¢ o desenvolvimento do servidor publico na carreira, mediante progressio,
promogao. Ascensao e acesso sao aqueles estabelecidos no Plano de Carreira.

SECAO III

Do Concurso Publico

ARTIGO 16° - O concurso sera de provas, ou de
provas e titulos, realizado conforme se dispuser no regulamento quando da convocagao.



ARTIGO 17° - O concurso publico tera a validade
até dois anos, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo .

Paragrafo Unico — O prazo de validade do concurso e
as condi¢cdes de sua realizacdo, serdo fixadas em edital, que serd publicado no Diario
Oficial do Municipio.

SECAO IV
Da posse e do Exercicio

ARTIGO 18° - Posse ¢ a aceitacdo expressa de todas
as atribuigdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com 0 compromisso
de bem servir, formaliza com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

§ 1.° - A posse ocorrera no prazo de quinze dias
contados da publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por mais dez (10 ) dias, a
requerimento do interessado.

§ 2.° - Em se tratando de servidor publico em licenga,
ou em qualquer outro afastamento legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3.° - So6 haverd posse em cargo publico dependera /
de prévia inspe¢ao médica oficial.

ARTIGO 19° - A posse em cargo publico dependera /
de prévia inspe¢ao médica oficial.

Paragrafo Unico — S6 podera ser empossado aquele
que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

ARTIGO 20° - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das
atribui¢des do cargo.

§ 1.° - E de sete dias o prazo para o servidor publico
entrar em exercicio, observados demais prazos previstos nesta Lei.

§ 2.° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento,
se nao ocorrerem a posse do exercicio, nos prazos previstos nesta Lei.

§ 3.° - A autoridade competente do 6rgdo para onde
for designado o servidor compete dar-lhe o exercicio.

ARTIGO 21° - A promogdo ou ascensdo nao
interrompe o termo de exercicio, que ¢ contado no novo posicionamento na carreira, a partir
da data da publicagdo do ato que promover ao ascender o servidor publico.



ARTIGO 22 ° - O ocupante de cargo de provimento /
permanente, integrante do sistema de carreira, fica sujeito a jornada semanal de trabalho
estabelecida para seu cargo, conforme estabelece o Plano de Carreira.

ARTIGO 23 ° - Ao entrar em exercicio, o servidor /
publico admitido para o cargo de provimento permanente ficara sujeito a estagio probatorio
por periodo de até dois anos, durante o qual sua aptidido e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho ao cargo, observados os seguintes requisitos:

I — idoneidade mora;
II — assiduidade;

III — disciplina; e

IV — produtividade;
V — capacidade.

§ 1.° - Findo esse periodo e no prazo maximo de
trinta dias a autoridade competente fica obrigada a pronunciar se sobre o atendimento, pelo
estagiario, dos requisitos fixados para o estagio.

§ 2.° - O servidor publico ndo aprovado no estagio
sera demitido, ou, se estavel, reconduzindo ao cargo anteriormente ocupado, observando-se
o disposto no paragrafo 2.° do art. 31.

SECAOV
Da estabilidade

ARTIGO 24.° - O servidor publico habilitado em
concurso publico e empossado em cargo de carreira adquirird estabilidade no servigo
publico ao completar dois anos de efetivo exercicio.

ARTIGO 25.° - O servidor publico estavel s6 perdera
o emprego em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo
administrativo disciplinar no qual seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI

Da Readaptacao

ARTIGO 26.° - Readaptacdo ¢ investidura do
servidor publico em cargos de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitagao

que tenha sofrido em sua capacidade fisica e/ ou / mental verificada em inspe¢ao médica.

§ 1.° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o
readaptando sera aposentado.



§ 2.° - A readaptacdo serd efetivada em cargo de
carreira de atribuigdes afins, respeitada a habilitagcdo exigida.

§ 3.° - Em qualquer hipotese a readaptagdo / nao
podera acarretar aumento ou redugdo da remuneragdo do servidor publico.

SECAO VII
Da Reversao

ARTIGO 27.° - Reversdo ¢ retorno a atividade de
servidor publico aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem
declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

ARTIGO 28.° - A reversdao far-se-4 no mesmo
emprego ou no emprego resultante de sua transformacao.

ARTIGO 29.° - Nao podera reverter o aposentado
que contar setenta anos de idade.

SECAO VIII
Da reintegragao

ARTIGO 30.° - Reintegracdo ¢ a investidura do
servidor publico estavel no emprego anteriormente ocupado, quando invalidada a sua
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o
emprego, o seu atual ocupante serd reconduzido ao emprego de origem, sem direito
indenizacdo ou aproveitamento em outro emprego de origem sem direito a indenizagdo ou
aproveitamento em outro emprego, ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada.

SECAO IX
Da Recondugao

ARTIGO 31.° - E o retorno do supervisor publico
estavel ao emprego anteriormente ocupado.

§ 1.° - A recondugao decorrera de:

a) inabilitagdo em estdgio probatdrio relativo ao
emprego; ¢

b) Reintegracdo do anterior ocupante.

§ 2.° - Encontrando- se provido o emprego de
origem, o servidor publico sera aproveitando em outro, observando o disposto no artigo 32.



SECAO X
Da Disponibilidade e do aproveitamento

ARTIGO 32.° - Extinto o cargo ou declarada sua /
desnecessidade, o servidor publico estavel ficara em disponibilidade, com direito aos
salarios integrantes do emprego.

ARTIGO 33.° - O retorno & atividade do servidor
publico em disponibilidade far-se-4& mediante aproveitamento obrigatorio em cargos de
atribuicdes e salarios compativeis com o anteriormente ocupado.

ARTIGO 34.° - O aproveitamento do servidor
publico que se encontre em disponibilidade hd mais de doze meses dependera de prévia
comprovagado de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 1.°- Se julgado apto, o servidor publico assumira o
exercicio do cargo no prazo de trinta dias da publicacdo do ato do aproveitamento.

§ 2.° - Verificada a incapacidade definitiva o servidor
publico em disponibilidade sera aposentado, conforme legislacao pertinente.

ARTIGO 35.° - Sera tornada sem efeito o
aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor publico ndo entrar em exercicio
no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO IV
Da vacancia

ARTIGO 36.° - A vacancia do emprego publico
decorrera de:

I — demissdo;

II — ascensao;

IIT — acesso;

IV — transferéncia;

V — readaptacdo;

VI — aposentadoria;

VII - posse ou outro cargo inacumulével; e

VIII — falecimento.

ARTIGO 37.° - A demissdao do cargo permanente/
dar-se- a a pedido do servidor publico ou de oficio.

Paragrafo Unico — A demissdo de oficio sera
aplicada:



a) Quando ndo satisfeitas as condi¢des de estagio
probatorio;

b) Quando, por decorréncia / de prazo ficar extinta a
puni¢ao para demissao por abandono de cargo; e

¢) Quando ndo entrar no exercicio no prazo
estabelecido.

ARTIGO 38.° - A exoneragdo de cargo em comissao/
dar —se —4 :

a) juizo de autoridade competente;

b) apedido do proprio servidor publico.

CAPITULO V
Da redistribuicao

ARTIGO 39.° - A redistribui¢do ¢ a movimentagao /
do servidor, com o respectivo cargo, para o quadro de pessoal de outro 6rgdo, cujos planos
de cargo e salarios sejam idénticos, observado sempre o interesse da administragao.

§ 1.° - A redistribui¢do dar-se-a exclusivamente para
ajustamento de quadros de pessoal as necessidades de servigos, inclusive nos casos de
reorganizacao, extingdo ou criacdo de orgdo.

§ 2.° - Em casos de extingdo de 6rgdos, os servidores
publicos que ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em
disponibilidade, até seu aproveitamento, na forma do artigo, 31.

CAPITULO VI
Da substitui¢ao

ARTIGO 40.° - Os ocupantes dos cargos em
comissao terdo substituidos, previamente designados pela autoridade competente.

§ 1.° - O substituto assumira automaticamente o
exercicio do cargo nos afastamentos ou impedimentos do titular.

§ 2.° - O substituto fard jus a gratificagdo pelo
exercicio de cargo em comissao de que trata o artigo 54, / paga na propor¢ao dos dias de
efetiva substituigao.

CAPITULO VII

Do salario e da Remuneragao

ARTIGO 41.° - Salario ¢ a retribui¢do pecunidria
pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei.



ARTIGO 42.° - Remuneragdo ¢ o salario do cargo
permanente acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias,
estabelecidas em Lei.

Paragrafo Unico — O salario do cargo permanente,
acrescido das vantagens de carater permanente, ¢ irredutivel e observara o principio da
isonomia, quando couber.

ARTIGO 43.° - Nenhum servidor municipal podera /
perceber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, a importancia superior a soma dos valore
fixados como remuneracao, em espécie, a qualquer titulo, para o Prefeito Municipal.

ARTIGO 44.° - A menor remuneracao atribuida aos
cargos de carreira ndo sera inferior aquela atribuida por quem de direito aos regidos pela
consolidagao das leis de trabalho.

ARTIGO 45.° - O servidor publico perdera:

I — a remuneragdo dos dias que faltar/

IT — a parceria da remuneracdo didria, proporcional
aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a sessenta minutos;

III — metade da remuneracdo da hipotese prevista no
artigo 98, paragrafo inico;

IV — os direitos, nos casos € de conformidade com o
que preve o artigo 100 e seus incisos.

ARTIGO 46.° - Salvo por imposicao legal, ou
mandato judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneracao ou proventos.

Paragrafo Unico — Mediante autorizagio dos
servidor, podera haver consignacdo em folha de pagamento de contribuigcdes a favor da
associacdo dos Servidores Municipais ou Plano de Satde, cujos beneficios serdo revertidos
em favor da classe, a critério da Administracao.

ARTIGO 47.° - As reposi¢des e indenizagdes ao
erario municipal serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da
remuneragao ou provento.

ARTIGO 48.° - O servidor publico em débito com
erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua disponibilidade cassada, tera o prazo
de sessenta dias para quita-lo.

ARTIGO 49.° - O salario, a remuneracdo € o
provento ndo serdo objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestagcdo
de alimentos resultantes de homologag¢ao ou decisdo judicial.

CAPITULO VIII
Das vantagens



ARTIGO 50.° - Juntamente com o salario, poderdo
ser pagas ao servidor publico as seguintes vantagens:

I — auxilios pecuniarios; e

II — gratificagdes e adicionais.

§ 1.° - As gratificacdes e os adicionais incorporam-se
aos salarios, nos casos e condigdes indicados nesta Lei.

ARTIGO 51.° - As vantagens pecuniarias ndo serao
computadas nem acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos
pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO 1
Das diarias

ARTIGO 52.° - O servidor publico que, a servigo, se
afastar da sede em carater eventual ou temporario, para outro/ ponto do territério nacional,
fara jus a passagem e didrias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagdo e locomogao
urbana.

§ 1.° - A diaria serd concedida por dia de
afastamento, sendo devida metade quando o deslocamento ndo exigir / pernoite fora da
sede.

§ 2.° - Nos casos em que o deslocamento da sede
constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor publico/ ndo fara jus as diarias.

ARTIGO 53.° - O servidor publico que receber
didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-los
integralmente, no prazo de cinco dias.

Paragrafo Unico — Na hipotese de o servidor retornar
a sede em prazo de menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as didrias
recebidas em excesso, em igual prazo.

SECAOII
Das Gratifica¢des e Adicionais

ARTIGO 54.° - Além do saldrio e das vantagens
previstas nesta Lei, serdo deferidas aos servidores publicos as seguintes gratificagdes e
adicionais:

I — gratificagdo pelo exercicio de fungdo de chefia ou
assisténcia, cujo desempenho nio se justifique a criagdo de cargo em comissao;

IT — adicional por tempo de servigo;

SUBSECAO 1
Da Gratificagdo pelo Exercicio de Fungao
De Diregao, Chefia, Assessoramento ou Assisténcia



ARTIGO 55.° - Ao servidor investido em fungao de/
chefia ou assisténcia, ¢ devida uma gratificacdo pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico — Os percentuais da gratificagao
serdo estabelecidos nesta Lei, em ordem decrescente, a partir/ do vencimento do Secretario
Municipal.

SUBSECAO II
Do Adicional por Tempo de
Servigo

ARTIGO 56.° - O adicional por tempo de servigo ¢
devido a razdo de uma referéncia salarial 5%, concedida ao servidor publico a cada dois
anos de efetivo exercicio, alternadamente com o beneficio da progressdo por mérito
prevista no Plano de Carreira.

Paragrafo Unico — O servidor publico regido por esta
Lei fard jus ao adicional a partir do més em que completar dois (2) anos, periodicamente,
intercalando-se com o beneficio da progressao por mérito prevista no Plano de Carreira.

CAPITULO IX
DAS LICENCAS

SECAO 1
Disposi¢cdes Gerais

ARTIGO 57.° - Conceder-se- a licenga ao servidor

I — Por motivo de doenca em pessoal da familia;
IT — Para o servigo militar;

III — Para atividade politica;

IV — Prémio por assiduidade;

V — Para desempenho de mandato classista.

§ 1.° - A licencga prevista no inciso I, sera precedida
de exame por médico ou junta médica nomeado pelo Prefeito.

§ 2.° - O servidor publico ndo podera permanecer em
licenga da mesma espécie por periodo superior a vinte e quatro meses, salvo nos casos dos
incisos I, [ll e V.

§ 3° - E vedado e exercicio de atividade
remunerada, durante o periodo da licenga prevista no inciso I deste artigo .

ARTIGO 58.° - A licen¢a concedida dentro de
sessenta dias do término de outra mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

SECAO II
Da licenca por motivo de Doenga
Em pessoa de Familia



ARTIGO 59.° - Podera ser concedida licenga ao
servidor, por motivo de doenca do cOnjuge ou companheiro, padastro, madrasta,
ascendente, descendente, enteado colateral consangiliineos até o segundo grau civil,
mediante a comprovagao médica.

§ 1.° - A licenca somente sera deferida se a
assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser / prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado, através de acompanhamento social.

§ 2.° - A licenga serd concedida sem prejuizo da
remuneracdo do cargo permanente, até noventa dias, e, excedendo este prazo, sem
remuneracao.

SECAO III
Da licencga para o Servigo Militar

ARTIGO 60.° - Ao servidor publico convocado para
o servigo militar sera concedida licenca, na forma e condigdes previstas no Artigo 72,
inciso V desta Lei.

Pardgrafo Unico — Concluido o servico militar o
servidor terd até trinta dias sem remuneracdo, para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO IV
Da licenca para atividades
Politica

ARTIGO 61.° - O servidor publico terd direito a
licenga, sem remuneragdo, durante o periodo que mediar entre sua escolha, em convengao
partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura
perante a justica eleitoral.

§ 1.° - O servidor candidato a cargo eletivo na
localidade em que desempenha sua funcao e que exerca o cargo de direcdo, chefia,
assessoramento, assisténcia, arrecada¢do ou fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia
imediato ao registro de sua candidatura perante a justica eleitoral, até o dia seguinte ao do
pleito.

SECAOV

Da licenga Prémio por

Assiduidade

ARTIGO 62.° - Apos cada qiiinqiiénio ininterrupto
de exercicio, o servidor publico fard jus a seis meses de licenga, a titulo de prémio por

assiduidade, com a remuneragdo do emprego.

ARTIGO 63.° - Nao se concedera licenga prémio ao
servidor que, no periodo aquisitivo:

I — sofrer penalidade disciplinar de suspensao; e



I1 — afastar-se do cargo em virtude de:

a) licencga para tratamento em pessoa da familia;

b) condenacdo a pena privativa de liberdade, por
sentenga definitiva; e

¢) desempenho de mandato classista.

§ 1.°- As faltas injustificadas ao servigo, que
excederem a 5 (cinco ) retardardo a licenga prevista
neste artigo, na propor¢ao de um més para cada falta.

§ 2.°- Na ocorréncia da situagdo prevista no Inciso II,
iniciar —se —a a contagem de novo periodo aquisitivo.

ARTIGO 64.° - O nimero de servidores publicos em
gozo simultdneo de licenga prémio ndo poderd ser superior a um quinto da lotacdo da
respectiva unidade administrativa do 6rgao.

ARTIGO 65.° - Para efeito de aposentadoria, serad
contado em dobro o tempo de licenca — prémio que o servidor ndo houver gozado.

SECAO VI
Da licenga para desempenhar
Mandato Classista

ARTIGO 66.° - E assegurado ao servidor publico o
direito a licenca para o desempenho de mandato em confederacao, federagao, associagao de
classe de ambito nacional ou sindicato representativo da carreira ou entidade fiscalizadora
da profissao, sem remuneragao.

§ 1.°- Somente poderdao ser licenciados servidores
publicos eleitos para cargos de direcdo ou representacdo nas referidas entidades, até o
maximo de trés, por entidade.

§ 2.°- A licenga terd duracdo igual a do mandato,
podendo ser prorrogado no caso de reeleicao e por uma unica vez.

CAPITULO X
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO
ORGAO OU ENTIDADE

ARTIGO 67.°- O servidor publico podera ser cedido
para exercicio de outro 6rgao ou entidade do municipio, nas seguintes condicdes:
a) para exercicio de cargo em comissdao ou fungao
de confianga; e
b) em casos previstos em Leis especificas.

§ 1.°- Na hipdtese da alinea “a” deste artigo, o 6nus
da remuneragdo serd o 6rgdo ou entidade cessionaria.



§ 2.°- Mediante autorizacdo expressa do Prefeito
Municipal ao servidor poderd ter exercicio em outro 6rgao da Administracdo Municipal
indireta que ndo tenha quadro proprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

CAPITULO XI
DAS CONCESSOES

ARTIGO 68.°- Sem qualquer prejuizo, podera o
servidor publico ausentar- se do servico dentro das condig¢des previstas no Capitulo IX,
secoes I a VI desta Lei.

ARTIGO 69.°- Podera ser concedido horario especial
ao servidor estudante, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto neste
artigo, sera exigida a compensac¢ao de horarios na reparticdo, respeitada a duragdo semanal
do trabalho.

CAPITULO XIII

DO TEMPO DE SERVICO

ARTIGO 70.°- E contado para todos os efeitos o
tempo de servico publico municipal, inclusive prestados as forgas armadas, sem prejuizo
do que dispoe a legislagdo providenciaria.

ARTIGO 71.°- A apuragdo do tempo de servico serd
feita em dias, que serdo convertidos os anos, considerado o ano como de trezentos e
sessenta e cinco dias.

Paragrafo Unico — Feita a conversio, os dias
restantes, até cento e oitenta e dois, ndo serdo computados, arredondando-se para um ano
quando excederem este nimero, para efeito de aposentadoria.

ARTIGO 72.°- Além das auséncias ao servico
previstas no Art. 67, serdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

I — férias;

IT — exercicio de 6rgdo em comissao ou equivalente
em 6rgdos ou entidades do Municipio, inclusive na Camara Municipal;

Il — participagdo em programa de treinamento
regularmente instituido;

IV — desempenho de mandato eletivo federal,
estadual ou municipal;

V — convocagdo para o servigo militar;

VI —juri e outros servigos obrigatorios por Lei;

VII — licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento de propria satide até dois anos;



c) para o desempenho de mandato classista, exceto
para efeito de merecimento e de licenca —
prémio;

d) por motivos de acidente em servico ou doenga
profissional; e

e) prémio por assiduidade.

ARTIGO 73.°- Contar-se —a apenas para efeito de
aposentadoria e disponibilidade:

I — o tempo de servico prestado ao Municipio;

IT — a licenca para tratamento de satide de pessoas da
familia do funcionario até noventa dias;

III — a licenga para atividade politica no caso do art.
72, inciso 1V;

IV — o tempo correspondente ao desempenho de
mandato eletivo federal, estadual municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servico
publico municipal;

V — o tempo de servico em atividade privada,
vinculado a Previdéncia Social; e

VI - o tempo de servigo relativo a tiro — de — guerra.

§ 1.°- O tempo de servigo a que se refere o inciso I
deste artigo ndo podera ser contado com quaisquer acréscimo, ou em dobro, salvo se houver
dispositivo correspondente na legislagao pertinente.

§ 2.°- O tempo em que o servidor esteve aposentado
ou em disponibilidade serd apenas contado para nova aposentadoria ou disponibilidade.

§ 3.%- Serd contado em dobro o tempo de servigo
prestado as forgas armadas em operagao de guerra.

§ 4.°- E vedada a contagem comulativa de tempo de
servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou func¢do de 6rgao ou entidades
dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, Autarquia, Fundacao Publica,
Sociedade de Economia Mista e Empresa Publica.

ARTIGO 74.° - O resultado da contagem do tempo
de servico publico neste capitulo tratada ndo se sobrepora aos critérios estabelecidos pela
Legislacdo Previdénciaria, quando for o caso.

CAPITULO XIII
DO DIREITO DE PETICAO

ARTIGO 75.° - E assegurado ao servidor publico o
direito de requerer aos poderes publicos, em defesa de direito ou de interesse legitimo.



ARTIGO 76.° - O requerimento serd dirigido a
autoridade competente para decidi-lo encaminhado por intermédio daquele a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

ARTIGO 77.° - Cabe pedido de reconsideracdo a
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser
renovado.

ARTIGO 78.° - O prazo para interposi¢ao do pedido
de reconsideracdo ou de recurso ¢ de trinta dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo
interessado da decisdo recorrida.

ARTIGO 79.° - O recurso podera ser percebido com
efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico — Em caso de provimento do pedido
de reconsideragdo ou de recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

ARTIGO 80.° - O direito de requerer prescreve:

I — em cinco anos, quantos atos de demissdo e de
cassagdo de disponibilidade ou que afetam interesse
patrimonial e créditos resultantes das relagdes de
trabalho; e

II — em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo
quando outro prazo for fixado em Lei.

Paragrafo Unico — O prazo de prescri¢io serd
contado da data de publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado,
quando o ato nao for publicado.

ARTIGO 81.° - O pedido de reconsideracao ¢ o
recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri¢ao.

Paragrafo Unico — Interrompida a prescri¢do, o
prazo recomecara a correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupgao.

ARTIGO 82.° - A prescrigao ¢ de ordem publica, nao
podendo ser relevada pela administragao.

ARTIGO 83.° - Para o exercicio do direito de peticdo
¢ assegurada vista do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor publico ou a
procurador por ele constituido.

ARTIGO 84.° - A administracdo devera rever seus
atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

ARTIGO 85.° - Sdo fatais e improrrogdveis os prazos
estabelecidos neste capitulo, salvo de for¢a maior.



cargo;

regulamentares;

quando manifestamente legais;

CAPITULO X1V
DOS DEVERES

ARTIGO 86.° - Sao deveres do servidor publico:
I — exercer com zelo e dedicagdo as atribuigcdes do

IT — lealdade as institui¢des a que servir;
Il — Observancia das normas legais e

IV — cumprimento as ordens superiores, exceto

V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes
requeridas, ressalvadas ou protegidas por sigilo;

b) a exposicdo de certiddes requeridas para defesa
de direito ou esclarecimento de situacdes de
interesse pessoal; e

c) as requisi¢oes para a defesa da Fazenda Publica;

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as

irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo;

conservagao do patrimonio publico;

administrativa;

poder.

VII — zelar pela economia do material e a

VIII — guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢ao;
IX — manter conduta compativel com a moralidade

X — ser assiduo e pontual ao servigo;

XI — tratar com urbanidade as pessoas; €

X — ser assiduo e pontual ao servigo;

XI — tratar com urbanidade as pessoas; €

XII — representar contra ilegalidade ou abuso do

Paragrafo Unico — A representacdo de que trata o

inciso XII serd encaminhada pela via hierdrquica e obrigatoriamente apreciada pela
autoridade superior contra a qual ¢ formulada.

prévia autorizacao do chefe imediato;

CAPITULO XV
DAS PROIBICOES

ARTIGO 87 — Ao servidor publico ¢ proibido:
I — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem

I — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade

competente, qualquer documento ou objeto da reparti¢ao;

III — recusar fé a documentos publicos;



IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de
documentos e processos de execucao de servico;

V — promover manifestacdo de apreco ou desapreco
no recinto da reparti¢ao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou
desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do poder publico, mediante manifestagao
escrita ou oral;

VII — cometer a pessoa estranha a repartifora dos
casos previstos na Lei, o desempenho do cargo que seja de sua competéncia ou de seu
subordinado;

VIII — compelir o aliciar outro servidor publico no
sentido de filiacdo a associagdo profissional, ou sindical, ou a partido politico, no horario
de trabalho;

IX — manter sob sua chefia imediata, conjuge,
companheiros ou parente até o segundo grau civil;

X — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou
de outrem em detrimento da dignidade da funcdo publica;

XI — participar de geréncia ou administragdo de
empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio, e, nessa qualidade, transacionar
com o Municipio;

XII — atuar como procurador ou intermediario, junto
a reparti¢cdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assisténciais
de parente até segundo grau;

XIIT — receber propina, comissdo, presente ou
vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuigdes estranhas as do cargo que
ocupa, exceto situagdes de emergéncia e transitorias;

XIV — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV — proceder de forma desidiosa;

XVI — cometer a outro servidor atribui¢des estranhas
as do cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVII — utilizar pessoal ou recursos materiais da
reparticdo em servicos ou atividades particulares; e

XVIII — exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio / do cargo ou fun¢do e com o horario de trabalho.

CAPITULO XVI
DA ACUMULACAO

ARTIGO 88.° - Ressalvados os casos previstos na
Constituicao, ¢ vedada a acumulacao remuneradas de cargos publicos.

§ 1.° - A proibi¢cdo de acumular estende-se a cargos,
empregos ¢ funcdes de autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista da
unido, do Distrito Federal, dos Estados, Territorios e dos Municipios.

§ 2.° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovacao da compatibilidade de horarios.



CAPITULO XVII
DAS RESPONSABILIDADES

ARTIGO 89.° - O servidor publico responde civil,
penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

ARTIGO 90.° - A responsabilidade civil decorre do
ato omisso ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a
terceiros.

§ 1.° - A indenizacdo de prejuizo causado ao erario
podera ser liquidado na forma prevista no artigo 46.

§ 2.° - Tratando-se de danos causados a terceiros,
respondera o servidor publico perante a fazenda ptblica, em acdo regressiva.

§ 3.° - A obrigacao de reparar o dano estende-se ao
sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor da herancga recebida.

ARTIGO 91.° - A responsabilidade penal abrange os
crimes e contravengdes imputadas ao servidor publico, nessa qualidade.

ARTIGO 92.° - A responsabilidade administrativa
resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho de cargo ou fungao.

ARTIGO 93.° - As sangdes civis, penais e
administrativas poderdo acumular-se, sendo independente entre si.

ARTIGO 94.° - A responsabilidade civil ou
administrativa do servidor publico serd afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a
existéncia de fato ou a sua autoria.

CAPITULO XVIII
DAS PENALIDADES

ARTIGO 96.° - Na aplicacdo das penalidades serdo
consideradas a natureza da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os ascendentes funcionais.

ARTIGO 97.° - A adverténcia sera aplicada por
escrito, nos casos de violacao de proibigdes constantes no artigo 87, inciso I a IX, e de
inobservancia de dever funcional previsto em Lei, regulamento ou norma interna.

ARTIGO 98.° - A suspensdo sera aplicada em caso
de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de viola¢ao das demais proibi¢des que
ndo tipifiquem infrag@o sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de noventa
dias.

Paragrafo Unico — Quando houver conveniéncia para
o servigco, a penalidade de suspensao podera ser convertida em multa, na base de cinqiienta



por cento por dia de vencimento ou remuneracgdo, ficando o servidor publico obrigado a
permanecer em Servigo.

ARTIGO 99.° - As penalidades de adverténcia e de
suspensdo terdo seus registros cancelados, apos o decurso de trés e cinco anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infracdo disciplinar.

ARTIGO 100.° - A demissdo serda aplicada nos
seguintes casos:

I — crime contra a administragdo publica;

II — abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI — insubordinagao grave em servigo;

VII — ofensa fisica, em servi¢o, a servidor ou a
particular, salvo legitima defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicagao irregular de dinheiro publico;

IX — revelacao de segredo apropriado em razdo de
cargo;

X — lesdo aos cofres publicos a dilapidacdo ao
patriménio municipal,

XI — corrupg¢ao;

XII — acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas; e

XIII - transgressao do artigo 87, incisos X a XII;

XIV — outros casos previstos na Consolidagao das
Leis do Trabalho;

XV — incapacidade comprovada para exercer o cargo
em que estd lotado.

ARTIGO 101.° - A acumulagao de que trata o inciso
XII do artigo anterior acarreta a demissao de dos cargos, empregos ou fungdes, dando-se ao
servidor o prazo de quinze dias para opgao.

Paragrafo Unico — Se comprovado que a acumulagao
se deu por ma fé, o servidor sera demitido de ambos os cargos, empregos ou fungdes e
obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres publicos.

ARTIGO 102.° - A demissao nos cargos dos incisos
IV, VIII e X do artigo 100, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
erario, sem prejuizo da ag¢do penal cabivel.

ARTIGO 103.° - Configura abandono de emprego ou
cargo a auséncia internacional do servidor ao servigo, por mais de trinta dias consecutivos.



ARTIGO 104.° - Entende-se por inassiduidade
habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente,
durante o periodo de doze meses.

ARTIGO 105.° - O ato da imposi¢ao da penalidade
mencionara sempre o fundamento legal e a causa d sang¢ado disciplinar.

ARTIGO 106.° - As penalidades disciplinares serao
aplicadas:

I — pelo Prefeito Municipal, as de demissao e
cassagdo, de disponibilidade;

I — pelo Secretirio Municipal ou autoridade
equivalente, a de suspensao superior a trinta dias;

III — pelo chefe da reparti¢ao e outras autoridades, na
forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de
suspensao até trinta dias;

IV — pela autoridade que houver feito a nomeagdo
quando se tratar de destituicao de cargo efetivo.

ARTIGO 107.° - A demissao por infringéncia do
artigo 87, incisos X e XII e a destituicdo de funcdo prevista no artigo 100, inciso V,
incompatibiliza o ex- servidor para nova investidura em cargo ou fun¢ao publica municipal,
pelo prazo minimo de cinco anos.

Paragrafo Unico — Nio podera retornar ao servidor
publico municipal o servidor que for demitido por infringéncia do artigo 100, incisos I, II,
VI X, e X1

ARTIGO 108.° - Serad cassada a disponibilidade do
inativo:

I — que infringir proibi¢do constante do artigo 87
incisos VIII e XIV;

IT — que houver praticado na atividade falta punivel
com a demissao.

ARTIGO 109.° - A agdo disciplinar prescrevera:

I — em cinco anos, quanto as infra¢cdes puniveis com
demissao, cassacao de disponibilidade e destitui¢do em cargo de comissao;

I — em dois anos, quanto a suspensao; e
III — em cento e oitenta dias, quanto a repreensao.

§ 1.° - O prazo de prescrigdo comeca a correr da data
em que o ilicito foi praticado.

§ 2.° - Os prazos de prescrigdo previstos na Lei
Penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como crimes.



§ 3.° - A abertura de sindicancia com a instaura¢ao
de processo disciplinar interrompe a prescrigao.

§ 4.° - Interrompido o curso da prescricdo, este
recomegard a correr pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.

CAPITULO XIX
DO PROCESSO DISCIPLINAR

SECAO 1
Disposi¢cdes Gerais

ARTIGO 110.° - A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico ¢ obrigada a promover a sua apuracao imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

ARTIGO 111.° - As denuncias sofre irregularidades
serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a identificacao e enderego dos denunciantes
e seja formulada por escrito, confirmada autenticidade.

Paragrafo Unico — Quando o fato narrado ndo
configurar evidente infra¢ao disciplinar ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada, por falta
de objeto.

ARTIGO 112.° - Da sindicancia instaurada pela
autoridade podera resultar :

I — arquivamento do processo;

I — aplicagdo de penalidade de adverténcia ou
suspensao de até trinta dias; e

III — abertura de inquérito administrativo.

ARTIGO 113.° - Sempre que o ilicito praticado pelo
servidor publico ensejar a imposi¢ao de penalidade de suspensao por mais de trinta dias, de
demissdo, cassacdo sera obrigatdria a instauragdo de processo disciplinar.

SECAO II
Do afastamento Preventivo

ARTIGO 114.° - Como medida cautelar a fim de que
o servidor ndo venha a influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade instaladora do
inquérito, sempre que julgar necessario, poderd ordenar o seu afastamento do cargo, pelo
prazo de até sessenta dias, sem prejuizo de remuneragao.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser
prorrogado por igual prazo, findo qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o
processo.

SECAO III



Do Processo Disciplinar

ARTIGO 115.° - O processo disciplinar ¢ o
instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor publico por infragdo praticada
no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagdo mediata com as atribui¢des do cargo
em que se encontra investido.

ARTIGO 116.° - O processo disciplinar  sera
conduzido por comissdo de inquérito, composta por trés servidores publicos estaveis,
designados pela autoridade competente que indicara, dentre eles, o seu presidente.

§ 1.° - A comissdo terd como secretario, servidor
designado pelo presidente, podendo designagdo decair em um de seus membros.

§ 2.° - Nao podera participar de comissdo de
sindicancia ou do inquérito parente do acusado, consangiiineo o a fim, de linha reta ou
colateral até o terceiro grau.

ARTIGO 117. ° - A comissao de inquérito exercera
suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurando o sigilo necessario ‘a
elucidacao so fato ou exigido pelo interesse da administragao.

ARTIGO 118. ° - O processo disciplinar iniciar-se
com a publica¢do do ato de constituir comissdo e compreendera:

I — inquérito administrativo; e
IT - Julgamento do feito.

SUBSECAO I
Do Inquérito

ARTIGO 119. ° - O inquérito administrativo sera
contraditorio, assegurado ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

ARTIGO 120. ° - O relatério da sindicancia integrara
o inquérito administrativo, como peca informativa da instru¢ao do progresso.

Paragrafo Unico — Na hipotese do relatorio da
sindicancia concluir pela pratica do crime, a autoridade competente oficiard a autoridade
policial, para abertura do inquérito, independentemente d imediata instauragdo do processo
disciplinar.

ARTIGO 121. ° - O prazo para a conclusdo do
inquérito ndo excedera sessenta dias, contados da data de publicagcdo do ato que constituir a
comissao, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.



§ 1.° - Sempre que necessario, a comissdo dedicara
tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a
entrega do relatdrio final.

§ 2.° - As reunides da comissdo serdo registradas em
atas que deverao detalhar as deliberacdes adotadas.

ARTIGO 122.° - Na fase do inquérito, a comissao
promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigacdes diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a técnico peritos de modo a
permitir a completa elucidagio dos fatos.

ARTIGO 123.° - E assegurado ao servidor publico o
direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de procurados, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contra — provas e formular quisitos, quando se
tratar de prova pericial.

§ 1.° - O presidente da comissdo podera recusar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para
o esclarecimento dos fatos.

§ 2.° - Sera indeferido o pedido de prova pericial,
quando a comprovagao do fato independer de conhecimento especial de perito.

ARTIGO 124.° - ARTIGO 124.° - As testemunhas
serdo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo Presidente da comissdo, devendo
a Segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico — Se a testemunha for servidor
publico, a expedicdo do mandato sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo
onde serve, com indicagdo do dia e hora marcados para a inquiri¢ao.

ARTIGO 125.° - O depoimento sera prestado
oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito as testemunhas trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas
separadamente;

§ 2.° - Na hipdtese de depoimento contraditdrios ou
que se infirmem proceder-se-4 a acareacdao entre os
depoentes.

ARTIGO 126.° - Concluida a inquiricdo das
testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do acusado, observados os
procedimentos previstos nos artigos 115 a 125 desta Lei.

§ 1.° - No caso de mais de um acusado, cada um
deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos
as circunstancias, sera promovida a acareagao entre eles.



ARTIGO 127.° - Quando houver duvida sobre a
sanidade mental do acusado, a comissdo propord a autoridade competente que ele seja
submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico
psiquiatra.

Paragrafo Unico — O incidente de sanidade mental
sera processado em auto apartado e apenso ao processo principal apos a expedigao do laudo
pericial.

ARTIGO 128.° - Tipificada a infracao disciplinar
sera elaborada a peca de instrugdo do processo, com a indicag¢do do servidor publico.

§ 1.° - O indicado sera citado por mandato expedido
pelo Presidente da Comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias,
assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao.

§ 2.° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera
comum e de vinte dias.

§ 3.° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo
dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4.° - Em caso de recusa do indicado em opor o
ciente uma copia da citacdo, o prazo o para defesa conta-se —a da data declarada em termo
proprio, pelo membro da comissdo que fez a citagao.

ARTIGO 129.° - O indiciado que mudar de
residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

ARTIGO 130.° - Achando-se o indiciado em lugar
incerto e ndo sabido, serd citado por edital, publicado no Diario Oficial do Estado em
jornal de grande circulagao na localidade, pelo menos duas vezes.

Paragrafo Unico — Na hipétese deste artigo, o prazo
para defesa sera de quinze dias a partir da ultima publicacdo do edital.

ARTIGO 131.° - Considerar-se-a revel o indicado
que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1.° - A revelia serd declarada por tempo nos outros
do processo e devolvera o prazo para defesa.

§ 2.° - Para defender o indiciado revel, a autoridade
instauradora do processo designara um defensor dativo.

ARTIGO 132.° - Apreciada a defesa, a comissao
elaborara relatorio minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos € mencionara as
provas em que se baseou para formar a sua convicgao.



§ 1.° - O relatorio sera sempre conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor publico.

§ 2.° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
comissdo indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

ARTIGO 133.° - O processo disciplinar, com o
relatorio da comissdo, sera remetido a autoridade que determinou a sua instauragdo, para o
julgamento.

SUBSECAO II
Do Julgamento

ARTIGO 134.° - No prazo de sessenta dias, contados
do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisao.

§ 1.° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a
alcada da autoridade instauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade
competente, que decidird em igual prazo.

§ 2.° - Havendo mais de um indiciado e diversidades
de sangdes, o julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢do da pena mais
grave.

§ 3.° - Se a penalidade prevista dor de demissdao ou
cassacao de disponibilidade, o julgamento cabera ao Prefeito Municipal.

ARTIGO 135.° - O julgamento acatara o relatério da
comissdo de inquérito, salvo quando contrarias as provas dos autos.

Paragrafo Unico — Quando o relatério da comissao
contrariar as provas dos autos, a autoridade podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o servidor publico de responsabilidade.

ARTIGO 136.° - Verificada a existéncia de vicio
insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e
ordenara e constitui¢do de outra comissdo, para instauragdo de n ovo processo.

§ 1.° - A autoridade julgadora que der causa a
prescricdo de que trata o Art. 109, paradgrafo 2.°, serd responsabilidade na forma do
Capitulo XVII, desta Lei.

ARTIGO 137.° - Extinta a punibilidade pela
prescricdo, a autoridade julgadora determinard o registro do fato nos assentamentos
individuais do servidor publico.



ARTIGO 138.° - Quando a infragdo estiver
capitulada como crime o processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para
instauragdo da agdo penal, ficando translado na reparti¢ao.

ARTIGO 139.° - O servidor publico que responde a
processo disciplinar s6 poderda ser exonerado, a pedido, do cargo, ou aposentado
voluntariamente apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

ARTIGO 140.° - Serdo assegurados transportes e
diarias:

I — Ao servidor convocado para prestar depoimento
fora da sede de sua reparticdo, na condi¢do de testemunha, denunciado ou indiciado; e

I — aos membros da comissdao de inquérito ¢ ao
secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de
missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SUBSECAO III
Da Revisdo do Processo

ARTIGO 141.° - O processo disciplinar podera ser
revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da
penalidade aplicada.

§ 1.° - Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do servidor publico, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao
do processo.

§ 2.° - No caso de incapacidade mental do servidor, a
revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

ARTIGO 142.° - A simples alegacdo de injustica da
penalidade ndo constituicdo fundamento para a revisao que requer elementos novos, ainda
nao apreciados no processo ordinario.

ARTIGO 143.° - O requerimento da revisdo do
processo sera dirigido ao Prefeito Municipal, que, se autorizar, encaminhara o pedido ao
dirigente do 6rgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico — Recebida a petigdo, o dirigente do
orgdo ou entidade providenciara a constituicdo de comissdao na forma prevista no artigo 118
desta Lei.

ARTIGO 144.° - A revisdo ocorrera em apenso ao
processo ordinario.

Paragrafo Unico — Na peti¢do inicial, o requerente
pediré dia e hora para a producao de provas e inquiri¢ao das testemunhas que arrolar.



ARTIGO 145.° - A comissdo revisora tera até
sessenta dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

ARTIGO 146.° - Aplicam-se aos trabalhos da
comissao revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios d comissdao de
inquérito.

ARTIGO 147.° - O julgamento cabera:

I — ao Prefeito Municipal, quando o processo revisto
houver resultado de penalidade, de demissao ou cassagdo de disponibilidade;

I — Ao secretdrio Municipal ou autoridade
equivalente, quando houver penalidade por destituicdo de cargo em comissao.

I — a autoridade responsavel pela designagdo,
quando a penalidade por destituicdo de cargo em comissao.

§ 1.° - O prazo para julgamento sera de até de
sessenta dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade podera
determinar diligéncia.

§ 2.° - Concluidas as diligéncias, sera renovado o
prazo para julgamento.

ARTIGO 148.° - Julgada procedente a revisdo, sera
declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos atingidos,
exceto a destitui¢do de cargo em comissdo, hipotese em que ocorrerd apenas em conversao
de penalidade e exoneragao.

Pardgrafo Unico — Da revisdao do processo nao
podera resultar agravante penalidade.

CAPITULO XX

DA SEGURIDADE SOCIAL DO
SERVIDOR PUBLICO

ARTIGO 149.° - O plano de seguridade social para o
servidor publico submetido ao regime juridico de que trata esta Lei, sera aquele constituido
pela Lei Municipal n.° 067/92 que dispde sobre a Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Sulina.

ARTIGO 150.° - O plano seguridade social visa dar
cobertura aos riscos a que estd sujeito o servidor publico a sua familia, ¢ compreende um
conjunto de beneficios e acdes que atendem as seguintes finalidades:



I — garantir meios de subsisténcia nos eventos de
doenga, invalidez, velhice, acidente em servigo, inatividade, falecimento e reclusao;

II- protecdo a maternidade, a adogdo, a paternidade; e

IIT — assisténcia a satude.

ARTIGO 151.° - Os beneficios serao concedidos nos
termos e condig¢des definidas na Lei Municipal n.° 067/92, ou outro que por ventura venha a
ser criado.

CAPITULO XXI
SECAO UNICA
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERRESSE PUBLICO

ARTIGO 152.° - Para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, poderao ser efetuadas contratagdes de pessoal
por tempo determinado.

ARTIGO 153.° - Consideram-se como de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, as contratagdes que visdo a:

I — atender a situagdo de calamidade publica;

II — combater surtos epidémicos;

III — promover campanha de satde publica;

IV — atender necessidades relacionadas com a
construcdo de obras publicas;

V — atender o suprimento de docentes em sala de
aula e pessoal especializado em saude, exclusivamente nos casos de licenga para tratamento
de satde por prazo superior a 15 (quinze) dias, licenca especial, licenca a gestante, licenca a
remunerag¢ao aposentadoria, demissdo e falecimento.

Paragrafo Unico — O recrutamento serad feito
mediante processo seletivo sujeito a ampla divulgacao em jornal de circulacao e observara
os critérios definidos em regulamento, exceto a hipotese prevista nos incisos I e II deste
artigo.

ARTIGO 154.° - E vedado o desvio de funcdo de
pessoa contratada, na forma deste titulo, sob pena de nulidade do contrato e
responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

ARTIGO 155.° - Nas contratagdes por tempo
determinado, serdo observados os niveis salariais dos planos de carreira do Orgao
contratante.

ARTIGO 156.° - Aplicam-se no que couber, 0s
dispositivos pertinentes da Consolidacdo das Leis de Trabalho.

CAPITULO XXII
DAS DISPOSICOES GERAIS



ARTIGO 157.° - O dia do servidor publico sera
comemorado a 28 ( vinte e oito) de outubro.

ARTIGO 158.° - Os prazos apontados nesta Lei serao
contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego ¢ incluindo - se o do vencimento,
ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao
haja expediente.

ARTIGO 159.° - Por motivo de crenga religiosa ou
convicgao filosofica ou politica partidaria, nenhum servidor publico podera ser privado de
quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do
cumprimento de seus deveres.

ARTIGO 160.° - Sao assegurados ao servidor
publico os direitos de associagdo profissional e greve.

Paragrafo Unico - Os direitos de greve serdo
exercidos nos termos e nos limites definidos em Lei.

ARTIGO 161.° - Consideram-se da familia do
servidor publico, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas €
constem de seu afastamento individual.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao cOnjuge a
companheira ou companheiro, com mais de cinco anos de vida em comum ou por menor
tempo, se da unido houver prole.

ARTIGO 162.° - Ao servidor publico investido em
mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposic¢oes:

I — tratando-se de mandato federal, estadual ou

distrital , ficara afastado do cargo, emprego ou funcao;

II — investido o mandato de Prefeito, sera afastado do

cargo, emprego, ou funcao, sendo — lhe facultado optar pela sua remuneragao; e

III — investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horarios, percebera
as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracgao do cargo eletivo;

b) nao havendo compatibilidade de horario, serad
afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneracao.

§ 1.° - No caso de afastamento do cargo, emprego ou
fungdo, o servidor publico contribuird para a seguridade social como se em exercicio
tivesse.

§ 2.° - O servidor publico investido em mandato
eletivo ndo podera ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela
onde exerce mandato.



CAPITULO XXIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
FINAIS

ARTIGO 163.° - Os servidores publicos municipais
até entdo regidos pelas Leis Municipais n.° 042/90, de 27 de novembro de 1.990 ¢ 031/90
de 24 de abril de 1.990, ficam amparados pelos dispositivos desta Lei, passando a ocupar os
empregos previstos no Plano de Carreira, que se faz pela transferéncia, enquadramento e
transposi¢do, desde que:

I — estejam lotados ou em exercicio nos 6rgaos de
administracdo na data da publicacdo desta Lei, e por esta Lei optem;

IT — haja compatibilidade das atribui¢des do cargo ou
emprego ocupado com aquelas dos cargos de carreira; e

III — preencham os demais requisitos exigidos para
ingresso na carreira.

§ 1.° - O provimento derivado que se faz pela
transferéncia, enquadramento e transposicdo para cargos de carreiras desfaz a anterior
relacdo juridica com a Prefeitura Municipal de Sulina, salvaguardando os direitos até aqui
adquiridos, inclusive o tempo de servico e os quinquénios ja concedidos, cabendo para
estes servidores, e tdo somente para estes, o carater de primordialidade deste estatuto ora
instituido, competindo a Consolidacao das Leis de Trabalho, o carater suplementar, naquilo
que couber e que nao fira o justo acertado.

§ 2.° - A égide deste Estatuto alerta o sistema da
seguridade e aposentadoria em vigéncia, até aqui aplicada para aqueles servidores
submetidos a Lei, ficando assim o sistema previdenciarios do Municipio de Sulina,
amparado pela Lei Municipal n.° 067/92, aplicavel, a partir desta data, aos remanescentes e
aqueles que venham ingressar na carreira publica estatuidos pela presente Lei.

ARTIGO 165.° - Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogam- se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SULINA — PR, em 09 de julho de 1992.



