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LEI N° 314/2003
25 Abril 2003

SUMULA Procede a Reformulagdo e Reenquadramento
dos Servidores Municipais Lotados no
Sistema de Educacdao do Municipio e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sulina, Estado do Parana, no uso das
atribuicées que Ihe séo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Sulina, aprovou e ele
sanciona a seguinte

LEI

CAPITULO |
DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei promove a Reformulagcdo e o Reenquadramento dos
Servidores lotados na Educagdo no Plano de Carreira e de Remuneragdo do Magistério do
Municipio de Sulina, por forga do da Lei n® 9.394/96, conjugado com a Lei n° 9424/96, tendo
como objetivo promover a valorizagdo, o desenvolvimento da carreira e o aperfeicoamento
continuado dos profissionais da educagado da rede municipal de ensino, assegurando aos seus
integrantes, a observancia aos principios constitucionais, notadamente:

I — remuneragdo compativel com a dignidade, peculiaridades e importancia
da profissao;

Il — estimulo a qualidade do trabalho desempenhado;

lll — melhoria da qualidade do nivel de ensino;

IV — ingresso mediante aprovagao em concurso publico de provas e titulos;

V — valorizagéo profissional, através da Progressdao e Promogédo Funcional,
ou, por antigliidade, assiduidade, habilitagdo e formagao profissional;

VI — formacéo e aperfeicoamento profissional continuados;

VIl — piso salarial profissional compativel com a valorizagdo e o nivel do
cargo;

VIl — condi¢des de trabalho no que diz respeito a estrutura técnica, material
e de funcionamento de toda rede municipal de ensino publico;

IX — nomeagao dos diretores das escolas municipais pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal;

X — garantia de um periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo
do trabalho docente aos profissionais em educagéo, incluindo-o em sua jornada de trabalho.

§ 1° - Para fins desta Lei se equivalem as expressdes Plano de Carreira e
de Remuneragdo do Magistério da Rede Municipal de ensino publico de Sulina e Plano de
Carreira, Cargos e Salarios — PCCS.
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§ 2° - Os servidores vinculados a presente lei seréo regidos pelo Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 2° - Para efeitos desta lei, entende-se por:

| — trabalhadores em educagéo, os profissionais que exercem o magistério
em educagdo basica, atividades de planejamento, administragcdo, orientagdo educacional,
supervisdo escolar, coordenagdo pedagogica, infra-estrutura e toda atividade administrativa e
técnica que concorra para o desenvolvimento da Rede Municipal de ensino publico do Municipio
de Sulina:

Il — professor, genericamente, todo ocupante de cargo docente,
devidamente habilitado;

Il — quadro, a expressao do quantitativo de cargos necessérios ao pleno
desenvolvimento das acdes do Poder Publico Municipal na area educacional;

IV — cargo de magistério, € a vaga no Quadro, correspondente ao conjunto
de atribuicbes e responsabilidades acometidas aos integrantes do Magistério Publico Municipal,
caracterizado pelo exercicio de atividades no sistema de ensino;

V - classe, o agrupamento de cargos da mesma denominagdo, para o
exercicio da docéncia e areas de apoio pedagogico, diferenciados entre si pelo nivel de titulagdo
de acordo com a area de atuacao;

VI — carreira, trata da forma de evolugao profissional no sentido vertical e
horizontal implicando em diferenciagao salarial;

VIl - atividades, inerentes a educacdo ou nela incluidas: direcéo,
administracdo planejamento, ensino, pesquisa, orientagdo, supervisdo, acompanhamento e
avaliagao;

VIII - integram o quadro do magistério Publico Municipal os profissionais da
Educacgao que exercem atividades de docéncia na educacgao infantil e nas séries iniciais do Ensino
Fundamental, incluindo o Ensino Especial e os que oferecem, nas unidades escolares, nas
instituicoes de educacgao infantii e da administracdo central da educagdo municipal, suporte
pedagadgico direto a tais atividades, incluidas as de dire¢cdo, administragao escolar, planejamento,
supervisao e orientacao educacional;

IX — unidades escolares, sdo os estabelecimentos em que se desenvolvem
atividades ligadas ao Ensino Fundamental, podendo, também, abrigar aquelas destinadas a
educacao infantil;

X - instituicdes de educagéo infantil, que compreendem:

a) Creches;

b) Pré-Escolas.

Xl — administracdo central da educacdo municipal, compreendendo o
conjunto das atividades, desenvolvidas no Departamento Municipal de Educagdo, Cultura e
Esportes;

Xl — carreira do magistério, caracterizada pelo exercicio de atividades
permanentes, voltadas especialmente para:

a) o pleno desenvolvimento do educando e o seu preparo para o exercicio
da cidadania;

b) a gestao democratica do Ensino Fundamental;

c) a garantia de padrao de qualidade.
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CAPITULO I

DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIFICOS

Art. 3° - O sentimento do dever, a dignidade, a honra e o decoro do
Magistério, impde a cada um de seus membros, uma conduta moral e profissional irrepreensiveis,
com observancia nos seguintes preceitos:

I — Amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos da dignidade
pessoal;

Il — Exercer a profissdo, em cargos especificos ou em comissdo, com
autoridade, eficacia, zelo e produtividade;

lll — Ser absolutamente imparcial e justo;

IV — Zelar pelo aprimoramento moral e intelectual préprio e do educando;

V — Respeitar a dignidade e os direitos da pessoa humana;

VI — Ser discreto nas atitudes e nas expressoées oral e escrita;

VIl - Abster-se de atos incompativeis com a dignidade profissional;

VIII - Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino;

IX — Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino;

X — Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Xl — Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor
rendimento;

XIl — Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo a hora atividade e ao
desenvolvimento profissional;

XIll — Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade.

CAPITULO Il
ORGANIZAGAO DA CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
SEGAO|
ESTRUTURA

Art. 4° - O Plano de Carreira, Cargos e Salarios da Rede Municipal possui a
seguinte estrutura:

I — Diretor;

Il — Supervisor;

Il — Orientador;

IV — Professor.

Art. 5° - A fungdo de suporte pedagdgico sera exercida pelo Profissional
com formagdo em Licenciatura Plena — Pedagogia, com habilitagdo em Supervisdo Escolar e
Orientagdo Educacional, e/ou poés-graduagdo (Lato- Sensu) em especializagdo em Supervisdo
Escolar e Orientagdo Eduacacional.
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Art. 6° - O Cargo de Professor sera exercido, no desempenho das fungdes
de magistério, pelo profissional com habilitagdo em magistério, de acordo com a area de
conhecimentos especificos para cada nivel de carreira.

Art. 7° - A carreira do Magistério de que trata esta Lei é constituida dos
seguintes Niveis e Classes, constantes da Tabela | do Anexo |, de conformidade com a
qualificagdo docente abaixo exigida:

I — Classe A — integrada pelos profissionais que tenham concluido o Ensino
Médio, na Modalidade Normal, equivalente ao Magistério;

Il - Classe B — integrada pelos profissionais que tenham concluido o Ensino
Médio na Modalidade Normal, acrescido de Ensino Superior em curso de Licenciatura Plena,
(Portugués/Iinglés/Literatura/Espanhol, Matematica, Geografia, Histéria, Quimica, Fisica,
Educacao Fisica, Educagao Artistica e Biologia), exceto Pedagogia;

lll - Classe C - integrada pelos profissionais que tenham concluido o
Ensino Superior, em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia;

IV — Classe D — integrada pelos profissionais que tenham concluido o
Ensino Médio na Modalidade Normal, acrescido de Ensino Superior em Curso de Licenciatura
Plena nas diversas areas, (Portugués/Inglés/Literatura/Espanhol, Matematica, Geografia, Historia,
Quimica, Fisica, Educagao Fisica, Educacao Artistica, Biologia) acrescido de estudos de Pds
Graduacéo (Lato Sensu) nas areas de formagao, inclusive Supervisdo Escolar.

V - Classe E - integrada pelos profissionais que tenham concluido o Ensino
Superior, em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, com Pés Graduagao (Lato Sensu) em
Supervisdo Escolar, Administragdo Escolar, Orientagdo Escolar, Metodologia do Ensino nas
Séries Iniciais e/ou areas afins;

VI — Classe F - Integrada pelos profissionais ocupantes dos cargos de
Professor com formagao em Magistério e em Nivel Superior “Programa Especial de Capacitagao
para a Docéncia” dos anos iniciais do Educagdo Infantii e Ensino Fundamental - CURSO
NORMAL SUPERIOR - CNS.

VIl - Classe G — Integrada pelo profissionais que tenham concluido o ensino
superior na modalidade Curso Normal Superior — CNS acrescido de Pés Graduacdo em areas
atinentes ao ensino fundamental.

§ 1° - Aos profissionais que tenham concluido os Estudos Adicionais em
Deficiéncia Mental, Deficiéncia Visual, Deficiéncia Auditiva ou Deficiéncia Fisica sera concedido
avanco horizontal em 01 (uma) referéncia em relagéo ao Nivel anteriormente enquadrado.
2° - Para o exercicio das atividades de Administracdo Escolar,
Planejamento, Acompanhamento, Supervisédo, Orientagao e outras atividades similares no campo
da educacgao, exigir-se-a, como qualificagdo minima a formagdo em curso de Graduagdo em
Pedagogia ou Pdés Graduagéo na area especifica, conforme dispée o Art. 4°, Inciso lll, § 1° da
Resolugdo n° 3, de 08/10/97, do CNE.

SEGAOII
DA IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARREIRA
Art. 8° — A implantagéo do Plano de Carreira sera precedida de:

I — Revisao e racionalizagao da estrutura organizacional;
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Il - Redimensionamento das necessidades educativas;
lll - Valorizagao do Magistério.

Art. 9° — Os profissionais da Educagao, ocupantes dos cargos publicos ou
fungbes, integrantes do Quadro unico de Pessoal do Municipio, na data da publicagdo desta Lei,
ingressarao por transposi¢éo no novo Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, no Nivel
| Classe A, por ja Ter cumprido o estagio probatério no cargo de origem, mediante portaria de
Enquadramento desde que:

a) esteja lotado ou em exercicio nos 6rgaos da estrutura organizacional do
Municipio, na data da publicagédo desta lei, incluindo o afastamento legal;

b) haja compatibilidade de atribuicbes do emprego ocupado, com a fungéo a
ser ocupada;

c) atende as exigéncias basicas do cargo ou fungéo a ser preenchida;

d) nivel de escolaridade compativel com o novo cargo;

e) seja detentor de estabilidade no servigo publico na forma do Art 19 do
ADCT da Constituicao Federal de 1988.

§ 1° - O executivo constituira comissdo que efetuara os enquadramentos
previstos no “caput” deste artigo.

§ 2° - Cabe ao Executivo Municipal prover o enquadramento dos
profissionais da Educagdo com desvio de funcdo ou inadequacéo salarial, respeitados os direitos
adquiridos.

§ 3° - Na medida em que os enquadramentos forem feitos, ficam
automaticamente extintos os cargos ndo reaproveitados.

§ 4° - Os Profissionais Estaveis da Educagédo, integrantes do Quadro em
extingdo, continuardo a integra-lo até que satisfagam os requisitos essenciais para o ingresso
neste novo Plano de Carreira.

§ 5° - Investido em cargo de provimento em comissado, o tempo de servigo
do profissional de carreira do magistério sera contado para todos os efeitos legais.
SECAOII

INGRESSO, PROVIMENTO E REGIME

Art. 10 — O Plano de Carreira, Cargos e Salarios — PCCS dos servidores em
educagao compreende os profissionais que exercem o magistério em educacao basica, atividades
de planejamento, administragdo, orientacédo educacional, supervisdo escolar, coordenagao
pedagdgica, pesquisa, ensino e avaliagao.

Art. 11 — O ingresso na carreira do magistério dar-se-a exclusivamente por
concurso publico de provas e titulos, na classe inicial de cada nivel, compativel com a habilitacao
do concursado e atendidas as demais exigéncias do regime publico.

§ 1° - Sera pré requisito para exercicio profissional de quaisquer fungdes de
magistério que nao a de docéncia a experiéncia minima docente de 2 (dois) anos, adquirido em
qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado.
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§ 2° - O aproveitamento dos candidatos dar-se-a obedecendo a ordem de
classificagdo mediante a existéncia de vaga, num prazo de dois anos de validade do concurso e
0s cargos serao providos de acordo com as necessidades do Magistério.

Art. 12 - Admitir-se-30, outras formas de selegdo publica de profissionais do
Magistério em carater excepcional, para suprir as necessidades de:

| - provimento temporario;
Il - substituicdo emergencial de titulares dos cargos.

Art. 13 - Os cargos de carreira de Professores sdo acessiveis a todos os
brasileiros, respeitadas as exigéncia legais.

Paragrafo Unico - S6 pode ser provido nos cargos de que trata a presente
lei quem possuir as habilitagdes especificas para o exercicio do cargo postulado e satisfazer os
requisitos legais.

SEGCAO IV
NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

Art. 14 - A nomeacao far-se-a em carater efetivo nos casos de provimento
mediante concurso de provas e titulos, atendida rigorosamente a ordem de classificagdo, o
numero de vagas existentes, o prazo de sua validade e a referéncia inicial da classe na qual for
enquadrado, cumpridas as demais exigéncias legais.

Art. 15 - Apés o ato de nomeagéo, publicado em Diario Oficial do Municipio,
sera dada posse ao Professor, pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - A autoridade competente para dar posse é o Chefe do
Poder Executivo, ou na sua impossibilidade o Diretor do Departamento.

Art. 16 - Tem-se por enquadrado o Professor, apos a assinatura de um
termo, em que conste o ato que o nomeou e o compromisso do fiel cumprimento dos deveres e
atribuicbes do cargo.

Paragrafo Unico - E essencial que o termo de que trata o presente artigo
seja assinado pelo Professor, pela autoridade que deu posse, o qual verificara, sob pena de
responsabilidade, se forem satisfeitas as condi¢cdes legais para investidura.

Art. 17 - A posse deve ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados
da publicagédo da portaria de nomeagao, no 6rgao oficial.

Paragrafo Unico - Todos os direitos inerentes ao cargo serdo contados a
partir da data de sua admissao e/ou nomeacéo.

SEGAOV

ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 18 - Estagio probatério € o periodo de 3 (trés) anos de exercicio efetivo,
a contar da data da posse, sendo que, cumprido este tempo, o Professor sera confirmado no
Cargo para o qual foi nomeado, computando-se este tempo para efeitos de progressdo e
promogao funcional na carreira.

§ 1° - No periodo mencionado no "caput” deste artigo, as habilidades e a
capacidade funcional do Profissional em Educagdo serdo objeto de avaliagdo, na forma
estabelecida em regulamento observados, entre outros, os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

lll - capacidade de iniciativa;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade;

VI - cooperacgao e colaboracgao;

VII - participagcdo em curso de formagao continuada.

§ 2° - Dois meses antes do término do periodo do estagio probatério, a
avaliagdo de desempenho do servidor serd submetida a homologagéo da autoridade competente,
sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores numerados nos incisos do paragrafo
anterior.

§ 3° - Os integrantes do quadro do Magistério poderdo ser submetidos a
avaliagdo de desempenho, a qualquer época do ano apds sua efetivagao no cargo, nos termos do
regulamento de que trata o § 1° do "caput” deste artigo, que incluira obrigatoriamente parametros
de qualidade do exercicio profissional.

SECAO VI

JORNADA DE TRABALHO E HORA-ATIVIDADE

Art. 19 — Constard deste Plano de Carreira, apenas duas jornadas de
trabalho:

| - a de 24 (vinte e quatro) horas semanais cumpridas em um turno, em
unidade escolar;

Il - a de 40 (quarenta) horas semanais, cumpridas em dois turnos em
unidade escolar.

§ 1° - A jornada prevista no "caput” deste artigo sera dividida em:

| - horas-aula;
Il - horas atividade.

§ 2° - horas-aula é o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia,
considerando-se para cada horas-aula o tempo de 50 (cinqlenta) minutos.

§ 3° - Hora-atividade é o periodo dedicado pelo docente prioritariamente no
recinto escolar, para:

| - planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;
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Il - colaborar com a administragao da escola;
lll - participar de reunides pedagodgicas e da articulagdo com a comunidade.
IV - aperfeicoar seu trabalho profissional.

Art. 20 - A hora-atividade correspondente a 20% (vinte por cento) da jornada
de trabalho.

§ 1° - O professor cuja jornada de trabalho for equivalente a 40 (quarenta)
horas semanais tera a hora-atividade calculada com base no mesmo percentual referido no
"caput” deste artigo.

§ 2° - Eventuais jornadas entre o minimo de 20 (vinte) e o maximo de 40
(quarenta) horas semanais observarao a mesma proporgao entre horas-aula e horas-atividade.

§ 3° - Terdo direito a hora-atividade somente os profissionais que exercam
docéncia.

§ 4° - O acréscimo de 20% (vinte por cento) da jornada de trabalho,
correspondente as horas-atividade, sera exercida em horario diferenciado das horas-aula.

SEGAO VII
PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 21 — A evolugdo do profissional da educagdo nos niveis de carreira
constante do Anexo | desta Lei ocorrera mediante progresséo e promogéo funcional.

Paragrafo Unico - Progress&o funcional é a passagem para a referéncia de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, observados o periodo minimo
de 2 (dois) anos e os seguintes critérios:

| - dedicagdo exclusiva ao cargo no sistema municipal de ensino;

Il - desempenho no trabalho, previsto no art.18, § 1°;

lll - tempo de servigco na fungao docente;

IV - avaliagbes periddicas de afericdo de conhecimentos na area curricular
em que o professor exerga a docéncia e de conhecimentos pedagogicos;

Art. 22 - Os integrantes do quadro do magistério poderao ser submetidos a
avaliagdes de desempenho, a qualquer época do ano e em qualquer estagio de sua carreira.

Art. 23 - Promogao é a passagem de uma referéncia de uma Classe para o
Nivel | de referéncia de outra Classe, mediante a comprovagdo da habilitagdo obtida nas
instituicdes credenciadas, de acordo com os critérios previstos nos incisos | ‘a VII do "caput” do
artigo 7°, da presente Lei.

Paragrafo Unico - Satisfeitas as exigéncias, os profissionais da educagao
ingressardo no Nivel | de suas Classes da Tabela | da presente Lei, por ja terem cumprido o
estagio probatdrio nos Niveis de origem.
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Art. 24 — Para efeito de enquadramento na Tabela | desta Lei, serédo
considerados; a data de admiss&o e/ou nomeacgédo no Cargo de professor, o tempo de efetivo
exercicio no mesmo, considerando-se também, a data da respectiva habilitacdo no ato do
enquadramento, acrescido dos titulos que terdo peso maximo de 20 (vinte) Créditos, para avango
de apenas 01 (uma) referéncia, sendo desconsiderados os demais titulos, nesta fase.

§ 1° - Para efeito de avangos progressivos, a partir da vigéncia desta Lei,
poderdo ser instituidos avangos, considerando-se o aprofundamento dos profissionais de
educagdo em cursos de formagdo continuada, com no minimo 180:00 horas (cento e oitenta)
horas, apds avaliagdo por uma comissdo especial instituida para essa finalidade,
independentemente da avaliacdo de desempenho.

§ 2° - A apresentagdo da documentagdo para a Progressdo Funcional, se
dara logo apos a publicagdo desta Lei e a avaliagdo dos titulos, ficando enquadrados os
profissionais da educagao, levando-se em consideragdo o seu aproveitamento para exercicio de
sua funcao atualmente.

SEGAO VIl

SUBSTITUIGOES
Art. 25 - Substituicdo é o ato de colocar o profissional em educagdo em
lugar de outro ocupante de determinado Cargo, quando este entrar em licenga de que tratam os
Artigos 35 desta Lei.

Art. 26 - A substituicio depende de ato do Diretor do Departamento de
Educacéao, dando direito, durante seu exercicio, aos vencimentos fixados em lei e durara enquanto
subsistirem os motivos que a determinaram.

§ 1° - Apenas em casos de estrita necessidade administrativa, a substituicao
podera ser feita através de concessao de servigos extraordinarios, temporarios e eventuais, ou de
contratagao por prazo determinado de docente substituto, nos termos da lei.

§ 2°- O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungido de diregdo nos afastamentos ou impedimentos
legais ou regulares do titular.

SEGCAO IX
REMOGAO
Art. 27 - Remocgéo € o deslocamento do Servidor em educag¢do de um 6rgéo
administrativo para outro, dentro da estrutura do Departamento de Educacao, preenchendo vagas

sem que se modifique a situagdo funcional.

§ 1° - A remogao referida neste artigo s6 podera ser feita pelo integrante do
Quadro Proprio do Magistério, apos ter cumprido o estagio probatorio.

§ 2° - A remocgéao dar-se-a anualmente mediante a publicagdo das vagas
existentes nas unidades escolares, através de ato oficial do Departamento de Educacgéo,
obedecendo regulamento e critérios de classificagao.
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§ 3° - A remogado podera ser feita através de permuta, preservados os
interesses educacionais.

SEGAO X
READAPTAGAO

Art. 28 - Readaptacéao é o provimento do Servidor em educagao em fungao
mais compativel com sua capacidade fisica e intelectual, sem prejuizo da carreira.

SECAO XI
VACANCIA

Art. 29 - A vacancia dar-se-a por:

| - exoneracéo, a pedido do Servidor em educacgao ou de oficio, no caso de
insuficiéncia funcional do Servidor em estagio probatorio, assegurada ampla defesa;

Il - aposentadoria, segundo as disposi¢cdes do art. 44 da presente lei.

lll - falecimento.

Paragrafo Unico - A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I - Quando, tendo tomado posse, o profissional da educagédo n&do entrar em
exercicio no prazo estabelecido;

Il - Quando aplicada como penalidade (demissdo), assegurada ampla
defesa.

SEGAO XII
DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES

Art. 30 - Na contagem do tempo de servigo, para todos os efeitos legais, sdo
computados como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - Férias legalmente adquiridas;

Il - Casamento até 8 (oito) dias;

lll - Luto por falecimento do cbnjuge, filho, pai, mae, irmao e companheiro,
até 8 (oito) dias;

IV - Luto por falecimento de sogro(a), tio(a), sobrinho(a), cunhado(a),
padrasto, madrasta, genro, nora, avos e neto, até 3 (trés) dias;

V - Juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - Exercicios de fungéo de governo ou administragdo em qualquer parte do
territorio estadual ou nacional por nomeacgéo do Poder Executivo;

VII - Exercicio de mandato eletivo de qualquer nivel;

VIll - Estudo ou missdo no exterior ou territorio Nacional, desde que
autorizado pelo Poder Executivo;

IX - Licenga para tratamento em pessoa da familia, pai, mae, marido, mulher
e filhos, até o maximo de 1 (um) més por ano;

X - Licenga em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga ocupacional;
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Xl — Licencga para adotante;
XIl - Licencga a gestante;
XIIl - Exercicio regular de mandato sindical.

SECAO XilI
ESTABILIDADE

Art. 31 - E considerado estavel o Servidor em educacdo que cumprir o
estagio probatdrio, sendo-lhe garantida a permanéncia no cargo.

Art. 32 - O Servidor em educagao a que se refere o artigo anterior, s6

perdera o Cargo apoés obedecido o disposto nos incisos |, Il e Il do paragrafo primeiro do Artigo 41
da Constituicdo Federal.

SEGCAO XIV
FERIAS
Art. 33 - Os docentes em exercicio de regéncia de classe terdo férias,
anualmente, de 60 (sessenta) dias, segundo calendario escolar estabelecido, e de acordo com a

legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico - Os demais integrantes do quadro do magistério terdo
assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais, preferencialmente no periodo de recesso escolar.

SEGAO XV
LICENGAS

Art. 34 - Conceder-se-a licenca ao trabalhador em educacgao nos termos da
lei n° 267/2001 de 18 de junho de 2001 e demais leis que regem o funcionalismo publico.

SEGAO XVI
DIREITO A PETIGAO

Art. 35 - E assegurado ao Servidor em educagao:

| - O direito de requerer ou representar;

Il - O direito de pedir reconsideracdo de ato ou decisdo proferida em
primeira instancia ou despacho .

Paragrafo Unico - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

a) em cinco anos, quando dos atos dos quais decorram demissao,
aposentadoria, ou de disponibilidade;

b) em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

SECAO XVII
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VENCIMENTOS E REMUNERAGOES

Art. 36 - Entende-se por vencimentos o salario devido pelas horas
trabalhadas, do 1° ao ultimo dia de cada més.

Art. 37 — Entende-se por remuneragdo o vencimento devido pelas horas
trabalhadas do 1° ao ultimo dia de cada més, acrescido de todos os adicionais e demais
vantagens.

SEGAO XVl

FUNGOES E ADICIONAIS
Art. 38 - Os servidores da educacgao farao jus as gratificagoes:

| - pelo exercicio de diregao de:

a) unidade escolar;

b) pré escola, quando funcionar independentemente da Unidade Escolar.

c) creche.

Il - Pelo exercicio de Secretario(a) de Unidade Escolar;

lll - Pela designagéo da fungédo em Classe de Ensino Especial;

IV — Pela ocupagdo da fungdo de Supervisor Escolar e Orientador
Educacional.

§ 1° - As gratificagbes de que tratam os Incisos |, lll e V do "caput” deste
artigo, enquanto perdurar o exercicio da fungao, corresponderdo a um acréscimo de 20% (vinte
por cento) sobre o valor do nivel de referéncia da classe ocupada pelo profissional na Tabela de
Vencimentos.

§ 2° - A gratificag@o prevista no Inciso Il, enquanto perdurar o exercicio da
fungdo, correspondera a um acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o valor do nivel de
referéncia da classe ocupada pelo profissional na Tabela de Vencimentos.

§ 3° - As fungdes de Supervisor Escolar e Orientador Educacional serao
exercidos por profissionais devidamente habilitados em supervisdo escolar e orientagdo escolar
mediante a apresentagao e comprovagao dos respectivos titulos.

Art. 39 - Quando o exercicio da funcao, estabelecido no inciso 1° do art. 38,
implicar na ampliagdo de carga horaria, os profissionais designados deverdo perceber os
vencimentos equivalente aos dois periodos de diregdo acrescidos da gratificagdo estabelecida no
paragrafo primeiro do respectivo artigo.

SEGAO XIX
FORMAGAO E VALORIZAGAO PROFISSIONAL

Art. 40 - De acordo com os principios que norteiam esta Lei, fica criado um
Curso de Formagao Continuada para os Servidores da Carreiras de Professor.

Art. 41 - O Municipio devera proporcionar a participacdo de todos os
servidores da educagédo infantil e ensino fundamental, em cursos e programas de formagéao
continuada, relacionados com o ensino publico municipal.
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Art. 42 - Os programas de formagéo deverao ser reformulados anualmente,
de acordo com as necessidades, e deverao ser desenvolvidos como atividade profissional normal
do Professor.

SEGAO XX

APOSENTADORIA

Art. 43 - Tém direito a aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS, os servidores em educagdo que tiverem cumprido as exigéncias previstas na
Legislagdo que ampara a matéria.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS
Art. 44 - O Municipio assegurara o cumprimento das leis:

I - Lei n 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, de 24
de dezembro de 1996.

Il - Lei n® 9.424, de 24 de dezembro de 1996, que dispbe sobre o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério -
FUNDEF.

Art. 45 - A responsabilidade civil e administrativa, as penalidades e sua
aplicagao por infragéo disciplinar, as sindicancias, o processo administrativo, bem como as demais
disposicdes previstas e aplicaveis ao servidores lotados no grupo ocupacional do magistério,
serao regidos pela Legislagdo que ampara a categoria dos docentes.

Art. 46 - O Municipio aplicara, no minimo 60% (sessenta por cento) dos
recursos provenientes do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério, de que trata a Lei Federal n°® 9.424/96, na remuneragédo do magistério
em efetivo exercicio de suas atividades no ensino fundamental, salvo disposi¢des em contrario em
Lei complementar.

§ 1° - Para efeito desses calculos o Municipio ndo contabilizara os
pagamentos relativos aos integrantes do magistério de educacgéo infantil e ensino médio, inativos,
pessoal da educagdo que ndo seja integrante do magistério (pessoal de apoio e/ou técnico
administrativo), integrantes do magistério que atuam no ensino fundamental publico, porém em
desvio de fungdes, como aquelas que nado se caracterizam como fungdes de magistério ou
encontram-se cedidos para instituicdes privadas de ensino ou outros 6rgaos.

§ 2° - Nao serédo permitidas incorporagdes de quaisquer gratificagdes por
fungéo dentro ou fora do sistema de ensino aos vencimentos e proventos de aposentadoria.

Art. 47 - A cedéncia de Servidores da educagao para outras fungdes fora do
sistema municipal de ensino s6 sera permitida quando houver legislagdo especifica e atender a
outras instituicbes de ensino.
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DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48 - Os professores leigos, assim considerados por ndo possuirem a
habilitagdo minima exigida para se enquadrarem no plano de que trata esta lei, passam a integrar
o quadro em extingao.

§ 1° - O Municipio assegurara um prazo de cinco anos, a partir da entrada
em vigor da Lei 9.424/96, portanto, até o final de 2001, para que os professores leigos obtenham a
habilitacdo necessaria ao exercicio das atividades de docente.

§ 2° - Os docentes que cumprirem a exigéncia de que trata o paragrafo
anterior, serdo automaticamente enquadrados nos dispositivos desta lei.

Art. 49 - Os servidores em educacdo em efetivo exercicio quando da
publicagdo da presente lei, serdo enquadrados no Plano de Cargos e Salario e de remuneragéo
do Magistério serdo enquadrados, num prazo de 90 (noventa) dias, observados, entre outros, os
direitos adquiridos e as exigéncias de habilitagao profissional, conforme estabelecido nesta Lei.

§ 1° - Para dar cumprimento ao disposto no “Caput” do artigo 50 sera
instituida Comisséo de enquadramento composta por:

| - um representante do Departamento de Recursos Humanos;
Il - um representante do Departamento Municipal de Educacéo;
lll — dois profissionais da educacgao, indicados por seus pares.
IV - um representante da administracao.

Art. 50 — O Chefe do Poder Executivo expedira as portarias de
reenquadramento e os atos complementares necessarios a plena execugédo das disposi¢cbes da
presente lei.

Art. 51 - Os casos omissos nao previstos nesta lei, deveréo ser analisados e
julgados pela Assessoria Juridica do Municipio e a Diregdo do Departamento Municipal de
Educagéo.

Art. 52 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeito
retroativo a 1° de abril de 2003, ficando revogada a Lei n® 264/2001 de 04 de maio de 2001.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sulina, aos vinte e cinco dias do més
de abril do ano de dois mil e trés.

JOSE NIVALDO STOFFELS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Em, 25 de abril de 2003



TABELA | DE VENCIMENTOS - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
ANEXO | DA LEI N° 314/2003 DE 25/04/2003

Tabela A: Professor com 20 horas semanais

Venc. Inicial I Il 11 v V VI VI VIl IX X Xl Xl Xl XV XVI
A 312,70| 318,95| 325,33| 331,84| 338,48]| 345,25| 352,15| 359,19| 366,38| 373,71| 381,18| 388,80| 396,58 404,51| 412,60| 420,85
B 437,61| 446,36| 455,29 464,40| 473,68 483,16] 492,82 502,68| 512,73| 522,98| 533,44| 544,11 555,001 566,10| 577,42 588,97
C 453,24 462,30| 471,55| 480,98| 490,60( 500,41]| 510,42 520,63| 531,04 541,66| 552,50| 563,55 574,82| 586,31| 598,04 610,00
D 547,01| 557,95| 569,11 580,49] 592,10| 603,94| 616,02| 628,34 640,91| 653,73| 666,80( 680,14| 693,74 707,62| 721,77| 736,20
E 566,56| 577,89| 589,45| 601,24| 613,26| 625,53| 638,04| 650,80| 663,82| 677,09| 690,63| 704,45| 718,54 732,91| 747,56| 762,52
Tabela A1: Professor com 24 horas semanais
Venc. Inicial I Il 11 v V VI VI VIl IX X Xl Xl Xl XV XVI
A 375,24| 382,74] 390,40| 398,21 406,17| 414,30| 422,58| 431,03| 439,65| 448,45| 457,42| 466,56| 475,90 485,42| 495,13| 505,03
B 524,92| 535,42| 546,13| 557,05| 568,19| 579,55| 591,15| 602,97| 615,03| 627,33| 639,87 652,67| 665,73 679,04| 692,62| 706,47
C 543,66| 554,53| 565,62| 576,94| 588,48| 600,24| 612,25| 624,49| 636,98| 649,72| 662,72| 675,97| 689,49 703,28| 717,35| 731,69
D 656,15| 669,27| 682,66| 696,31| 710,24| 724,44| 738,93| 753,71| 768,78| 784,16 799,84| 815,84 832,16] 848,80 865,78 883,09
E 679,60| 693,19| 707,06| 721,20 735,62| 750,33| 765,34| 780,65 796,26] 812,18| 828,43| 845,00 861,90| 879,14 896,72 914,65
Tabela B: Professor com 20 horas semanais - Curso Normal Superior - CNS
Venc. Inicial I Il 11 v V VI VI VI IX X Xl Xl Xl XV XVI
A 312,70| 318,95| 325,33| 331,84| 338,48]| 345,25| 352,15| 359,19| 366,38| 373,71| 381,18( 388,80| 396,58 404,51| 412,60| 420,85
F 429,02| 437,60| 446,35| 455,28| 464,39 473,67| 483,15 492,81 502,67 512,72| 522,97| 533,43 544,10 554,98| 566,08 577,40
G 536,06| 546,78| 557,72| 568,87| 580,25| 591,85| 603,69| 615,76] 628,08| 640,64| 653,45(666,52| 679,85 693,45| 707,32| 721,47
Tabela B1: Professor com 24 horas semanais - Curso Normal Superior - CNS
Venc. Inicial I Il 11 v V VI VI VIl IX X Xl Xl Xl XV XVI
A 375,24| 382,74] 390,40| 398,21| 406,17| 414,30 422,58| 431,03| 439,65| 448,45| 457,42| 466,56| 475,90 485,41| 495,12| 505,02
F 514,62| 524,91| 535,41 546,12| 557,04| 568,18| 579,55| 591,14| 602,96| 615,02| 627,32| 639,87| 652,66 665,72 679,03] 692,61
G 643,01| 655,87| 668,99| 682,37| 696,01| 709,93| 724,13| 738,62 753,39| 768,46| 783,83| 799,50 815,49| 831,80 848,44| 865,41




