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LEI N° 371/2005
DE 09/09/2005

SUMULA: Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Sulina e, da outras
providéncias.

Eu, Prefeito Municipal de Sulina, Estado do Parana, JOSE
NIVALDO STOFFELS, fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sancionei
a seguinte Lei

TiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO
Art. 1°. Os servidores do Municipio de Sulina serdo subordinados:

| — ao regime Juridico Estatutario, no concernente aos ocupantes de cargos de
provimento efetivo, ainda que designados para exercer cargos de provimento em comissao;

Il — ao regime da Consolidagao das Leis do Trabalho, os servidores contratados por
tempo determinado na forma do disposto no inciso IX do Artigo 37, da Constituigdo Federal.

Art. 2°. Servidor Publico é a pessoa legalmente investida em cargo ou fungéo
publica de provimento efetivo ou em comissdo e que recebe dos cofres publicos remuneragao
pecuniaria.

Art. 3°. Cargo Publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades especificas
confiadas a um servidor publico.

Art. 4°. Os vencimentos dos servidores publicos obedecerado a padrdes fixados em
lei e 0 seu reajuste ou aumento sera feito por proposi¢do do Poder Executivo e aprovagdo do
Poder Legislativo.

Art. 5°. Funcgdo Publica é a atribuigdo ou o conjunto de atribuigbes conferidas a
cada categoria profissional ou cometida individualmente a determinados servidores para a
execucao de servicgos.

§ 1°. Fungdes permanentes sdo as desempenhadas pelos titulares de cargos;

§ 2°. Fungdes transitérias sdo as desempenhadas por servidores designados,
admitidos ou contratados precariamente.

Art. 6°. Quadro é o conjunto de cargos e fungdes de um mesmo servigo ou érgao.
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Art. 7°. Grupo Ocupacional é o conjunto de cargos reunidos segundo a natureza
de trabalho ou o grau de conhecimentos necessarios ao exercicio das respectivas atribuigées.

Art. 8°. E vedado atribuir-se ao servidor encargos ou servigos diferentes dos que
os proprios de seu cargo e que como tais sejam definidos em leis ou regulamentos.

Paragrafo Gnico.  E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo nos
casos previstos em lei.

CAPITULO 11
DOS CARGOS OU FUNGOES PUBLICAS

Art. 9°. Os cargos sdo de Provimento Efetivo ou Provimento em Comisséo,
segundo o que for determinado por lei.

Art. 10. Os cargos ou fungdes publicas s&o dispostos em grupos ocupacionais, de
acordo com a natureza do servigo ou o grau de conhecimentos.

Paragrafo unico. Declarados extintos ao vagarem, os cargos ou fungdes
publicas n&o precisam conformar-se ao disposto neste artigo.

Art. 11. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei
especifica, com denominagao propria, em nimero certo e com vencimento correspondente pago
pelos cofres publicos.

Art. 12. A iniciativa da criagdo de cargos ou fungdes publicas € de exclusiva
competéncia do Prefeito Municipal, subordinada a absoluta necessidade de servigo, a existéncia
de dotagao orgamentaria, a disponibilidade de recursos e mediante aprovagéo do Legislativo.

SEGAO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 13. Os Cargos de Provimento em Comiss&o se destinam a atender encargos
de diregdo, de chefia e de assessoramento, em carater provisério ou permanente, sao de livre
nomeacao e exoneragao do Prefeito Municipal, s&o criados e extintos por lei e serdo ocupados,
preferencialmente, por servidores efetivos que possuam comprovada experiéncia administrativa
ou habilitagao profissional.

§ 1°. A posse em cargo de provimento em comissdo determina o concomitante
afastamento do servidor da fungao que for titular, ressalvados os casos de acumulagao permitida
legalmente.

§2°. Sempre que o interesse da Administragdo exigir, o Chefe do Poder
Executivo podera dispensar os requisitos relativos a experiéncia administrativa e a habilitacdo
profissional.

Art. 14. Os servidores em exercicio, investidos em cargos de provimento em
comissao, serdo equiparados no concernente a direitos, obrigagdes e fins previdenciarios, aos
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cargos de provimento efetivo, respeitadas as peculiaridades de cada um quanto ao provimento,
exercicio, estabilidade e exoneragao.

Art. 15. As atribuicdes dos cargos de provimento em comissdo sao definidas em
lei especifica.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo de provimento em comiss&o ou
fungdo gratificada, de confianga, fica submetido ao regime de dedicagdo integral ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver necessidade ou interesse da Administracao.

SEGAO 11
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 16. Os Cargos de Provimento Efetivo sdo os integrantes do Plano de Carreira
dos Servidores Publicos e os do Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Sulina,
sdo preenchidos mediante aprovagdo em concurso publico, observada a existéncia de vagas, o

comprometimento da receita com pessoal e os requisitos para investidura.

§ 1°. A investidura em cargo de provimento efetivo sera sempre na referéncia
inicial.
§ 2°. A carga horaria semanal dos cargos de provimento efetivo é a definida para

cada cargo na lei que instituiu o Plano de Cargos e Vencimentos, ndo podendo exceder a
quarenta e quatro horas semanais.

TITULO 11
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |
DAS FORMAS E DOS REQUISITOS DO PROVIMENTO
Art. 17. O provimento dos cargos e fungdes publicas far-se-a mediante Portaria.

Art. 18. Todo o processo de operacionalizagdo do Plano de Carreira e
Vencimentos implica no cumprimento de etapas e de formalidades legais, sendo:

| - Concurso Publico;

Il - Nomeacao;

1} - Posse;

v - Exercicio;

\") - Estagio Probatorio;
VI - Estabilidade;
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Vil - Enquadramento;
Vil - Readaptacgao;
IX - Progresséo Funcional;
X - Promocgéao Funcional;
Xl - Reintegragao
Xl - Recondugéo;
Xl - Aproveitamento;
XIv - Disponibilidade;
XV - Avaliagdo de Desempenho;
XVi - Exoneracéo.

Art. 19. A vacéncia ocorre com a exoneragado, aposentadoria, posse em outro
cargo ou falecimento do servidor.

SEGAO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 20. A primeira investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de
aprovagao prévia em concurso publico.

Art. 21. A realizagdo de concurso publico para provimento de cargos ou fungdes
publicas cabe ao 6rgédo encarregado da administragdo de pessoal do Municipio.

Art. 22. Os concursos séo de provas escritas de conhecimentos gerais e de provas
escritas de conhecimentos especificos para cada cargo, podendo ser utilizadas também provas
escritas de conhecimentos praticos relativas ao cargo e ao servigo publico.

Paragrafo unico. = Nos concursos para provimento de cargos que exijam
formacgao de nivel superior, havera prova de titulos.

Art. 23. A aprovagdo em concurso ndo gera direito a nomeagao, mas esta, quando
se der, respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, salvo prévia desisténcia
por escrito.

§ 1°. O candidato, aprovado e convocado para a vaga, devera assumir ou desistir
da mesma no prazo de trinta (30) dias, contados da data de publicagdo do ato convocatério.

§ 2°. O ndo comparecimento do candidato convocado para assumir a vaga, no
prazo determinado pela Administragao, implicara em desercgéo.
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§ 3°. O concurso, uma vez aberto, devera ser homologado no prazo de seis (06)
meses.

§ 4°. Compete ao Prefeito Municipal a homologagao do resultado de concurso, a
vista do relatério apresentado pelo 6rgao executor do mesmo, dentro de quinze (15) dias,
contados da publicagao do edital do resultado final.

Art. 24. Observar-se-ao, na realizagdo dos concursos, as seguintes normas:

I - ndo se publicara edital de concurso para provimento de cargo enquanto vigorar
0 prazo de validade de concurso anterior e houver candidato aprovado e ndo convocado para a
investidura;

Il - o edital de concurso devera estabelecer o prazo de validade do concurso e as
exigéncias ou condigbes que possibilitem a comprovagao, pelo candidato, das qualificagbes
necessarias para cada cargo;

lll - assegurar-se-a aos candidatos, nas fases de homologagédo das inscrigdes,
publicacdo de resultados parciais ou globais, homologagao de concurso e nomeagéo, amplos
meios de recursos e informagdes;

IV - quando houver servidor publico municipal em disponibilidade, ndo sera
realizado concurso para preenchimento de cargo de igual categoria, devendo, se necessario, ser
convocado o servidor disponivel.

Art. 25. Deverao constar das instrugdes no edital de concurso:

I - o numero de vagas a serem providas, distribuidas por cargo; os requisitos
exigidos; a carga horaria semanal e o vencimento do nivel inicial para cada cargo;

Il - o prazo de validade do concurso que sera de até dois (02) anos, prorrogavel
uma unica vez, por igual periodo, a juizo do Prefeito Municipal;

lll - demais regulamentagdes e requisitos necessarios para sua realizagao;
Paragrafo unico.  S&o requisitos basicos para o ingresso no servigo publico:
| - a nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

lll - a regularidade com a situagao militar e eleitoral;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de 18 anos.

Art. 26. O edital de concurso sera afixado no atrio do prédio da Prefeitura
Municipal e sera publicado no 6rgao de imprensa oficial do Municipio por, no minimo, trés (03)
vezes durante o periodo em que as inscrigdes ficarem abertas.

SEGAO 11

DA NOMEAGAO
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Art. 27. A nomeacdo € o ato de provimento de cargo ou fungdo publica que se
completa com a posse e 0 exercicio.

Art. 28. A nomeacao far-se-a:

| - em carater estavel, quando se tratar de cargo efetivo integrante do Plano de
Cargos e Vencimentos;

I - em comissao, de livre exoneragdo, quando se tratar de cargos de confianga
definidos por lei.

Art. 29. A nomeagéao para cargo publico de provimento efetivo depende de prévia
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidas a ordem de
classificagcéo e o prazo de validade do concurso.

Art. 30. O servidor nomeado para o0 cargo, cujo exercicio exija prestagdo de
garantia, ficara sujeito ao desconto compulsério, nos respectivos vencimentos, da parcela
correspondente ao valor do prémio de seguro de fidelidade funcional, que devera ser ajustado
com entidade autorizada, a escolha da Administracao.

Paragrafo unico. O Prefeito Municipal discriminara, por Decreto, os cargos
sujeitos a prestagdo de garantia.

SEGAO 111
DA POSSE

Art. 31. Posse é a investidura em cargo ou fungao publica, conferindo ao servidor
as prerrogativas, os direitos e os deveres do cargo ou fungao.

Art. 32. S6 podera ser empossado em cargo publico quem satisfizer os seguintes

requisitos:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - estar em pleno gozo dos direitos politicos;

lll - estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino;

IV - ser julgado apto em exames de sanidade fisica e mental;

V - ter-se habilitado previamente em concurso e neste ter sido aprovado;

VI - ter atendido as condi¢bes prescritas em lei ou regulamento para determinados
cargos;

VIl - ndo estar condenado criminalmente ou respondendo penalmente por crime
hediondo.
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Paragrafo unico.  As atribuigées do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

Art. 33. No ato da posse o candidato devera declarar, por escrito, se é titular de
outro cargo ou fungao publica.

Paragrafo unico.  Ocorrendo acumulagao proibida, a posse sera suspensa, até
que se comprove sua inexisténcia.

Art. 34. O Prefeito Municipal dara posse aos nomeados para cargos em comissao
e também aos nomeados em virtude de aprovagao em concurso publico.

Art. 35. Do termo de posse, assinado pelo Prefeito Municipal, pelo Diretor do
Departamento de Administragdo e Finangas e pelo Servidor, constara o fiel compromisso de bem
servir e cumprir as atribuicées, as responsabilidades e os deveres inerentes ao cargo que
assume.

Paragrafo unico.  S6 havera posse nos casos de provimento por nomeagao.

Art. 36. O servidor, nomeado para cargo de provimento em comiss&o, apresentara
declaracao de bens contendo a relagdo dos bens e valores que constituem seu patriménio, bem
como declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

Art. 37. Cumpre a autoridade que der posse verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢des legais.

Art. 38. A posse devera verificar-se no prazo de trinta (30) dias, contados da
publicacédo do ato de provimento.

§ 1°. Se a posse nao se der dentro do prazo previsto, o ato de provimento ficara
automaticamente sem efeito;

§ 2°. Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer motivo
legal, o prazo sera contado do término do impedimento;

§ 3°. S6 havera posse se for precedida da publicagao do ato de provimento.

SEGAO 1V
DO EXERCICIO

Art. 39. Exercicio € o periodo de efetivo desempenho das atribuicdes de
determinado cargo ou fungédo publica.

§ 1°. Compete a autoridade do 6rgdo ou entidade para onde for designado o
servidor, dar-lhe o exercicio.
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§ 2°. E de dez (10) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da
data do ato de posse.

§ 3°. Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no
prazo previsto no paragrafo anterior.

Art. 40. O servidor transferido, readaptado, requisitado ou cedido, que deva ter
exercicio em outro 6rgéo ou unidade administrativa, tera o prazo de dois (02) dias para entrar em
exercicio.

Paragrafo unico.  Para o servidor afastado legalmente, o prazo a que se refere
este artigo sera contado a partir do término do afastamento.

Art. 41. O servidor que deva ter exercicio em outra localidade, tera dez (10) dias
para fazé-lo, incluindo, neste tempo, o necessario ao deslocamento para o novo local, desde que
implique mudanca de seu domicilio.

Art. 42. O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor pelo érgdo de pessoal.

Art. 43. O exercicio da fungdo tera inicio dentro do prazo de dez (10) dias,
contados da data da publicagéo oficial do ato, no caso de reintegragao.

Paragrafo unico. O servidor, quando licenciado ou afastado na forma do que
dispde este Estatuto, devera retornar ao exercicio imediatamente apds o término da licenga ou do
afastamento, salvo nas situagdes em que haja disposigao diversa.

Art. 44. O servidor podera ter exercicio em qualquer 6rgédo da Prefeitura, podendo
ser deslocado, atendida a conveniéncia de servigo, a pedido ou de oficio, comunicando ao érgao
de pessoal quando for o caso.

Art. 45. O afastamento do servidor de sua reparticdo para ter exercicio em outra,
por qualquer motivo, se verificara nos casos previstos neste Estatuto ou mediante autorizagcéo do
Prefeito Municipal.

Art. 46. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdo competente os
elementos necessarios para assentamento individual.

Art. 47. O servidor preso preventivamente, em flagrante ou em virtude de
pronuncia, ou condenado por crime inafiangavel em processo em que nao haja pronuncia, sera
afastado do exercicio do cargo, até deciséo final passada em julgado.

SEGAO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 48. Estagio Probatério € o periodo de trés (03) anos de efetivo exercicio do
servidor nomeado para cargo publico de provimento efetivo, em virtude de aprovagdo em
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concurso publico, durante o qual é observada e apurada, pela Administracdo, a aptidao e
capacidade, conveniéncia ou nao de permanéncia no servigo publico, mediante a verificagdo dos
requisitos estabelecidos para a aquisi¢do da estabilidade.

§ 1°. Os requisitos a serem apurados no periodo probatério sdo os seguintes:

I - idoneidade moral;

Il - disciplina;

]l - pontualidade;

v - assiduidade;

\' - eficiéncia;

Vi - aptidao;

Vil - dedicagao ao servigo;
Vil - responsabilidade;

IX - produtividade;

X - capacidade de iniciativa.

§2°. Durante o0 estagio probatério o servidor podera ser exonerado,
justificadamente, mediante processo administrativo, se ndo satisfizer as exigéncias do paragrafo
anterior, com base em dados relativos ao desempenho das fungdes e do cargo e desde que
tenha sofrido, pelo menos, trés (03) adverténcias por escrito, relacionadas ao cumprimento dos
requisitos do paragrafo anterior.

§3°. Além dos requisitos referidos acima, o servidor também podera ser
exonerado durante o periodo de estagio probatdrio se obtiver conceito insatisfatério na Avaliagao
de Desempenho, conforme disposicédo de Lei.

Art. 49. O servidor em estagio probatério somente podera ser exonerado:

| - apos observado o disposto no art. 48 e §§, e demais disposicdes legais
pertinentes;

Il - mediante processo administrativo se este se impuser antes de concluido o
estagio.

Art. 50. Findo o estagio probatoério, com ou sem pronunciamento, o servidor tornar-
se-a estavel, nos termos do que dispde a Constituicdo Federal.
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Art. 51. Para efeito de estagio probatério, € computavel o tempo de nomeagéo
efetiva para cargo em comissao ou fungao gratificada, ndo sendo computavel o tempo de servigo
prestado em entidade estatal, autarquia ou de cedéncia para 6rgao de outra esfera de Governo.

SEGAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 52. A estabilidade é o instrumento que possibilita a permanéncia do servidor
no servigo publico, apés o cumprimento do estagio probatorio, em cargo de provimento efetivo e
nomeagao decorrente de aprovagdo em concurso publico, de conformidade com o que dispde a
Constituicao Federal, o Plano de Carreira e este Estatuto.

Art. 53. O servidor adquire estabilidade no servigo publico e ndo na funcao,
podendo ser transferido, pela Administragcao, sempre para fungéo equivalente ao da nomeacao.

SEGAO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 54. O candidato habilitado em concurso publico e nomeado na forma da lei,
passa a integrar o Quadro de Pessoal da Prefeitura, mediante o enquadramento no cargo e
referéncia de vencimentos correspondente, de acordo com o Grupo Ocupacional a que o cargo
estiver afeto.

Paragrafo inico. = O enquadramento também pode ocorrer em virtude de
progressao funcional, promogéao funcional ou de alteragdes nas referéncias de vencimentos.

Art. 55. No ato de enquadramento constara, obrigatoriamente, o nome do servidor,
0 cargo, a carga horaria, a referéncia de vencimento, o motivo que deu origem ao ato e outras
informacdes julgadas importantes pela Administragéao.

Art. 56. O 6rgao de pessoal tomara as providéncias cabiveis quanto as alteragdes
dos assentamentos funcionais de cada servidor.

SECAO VIII
DA READAPTAGAO
Art. 57. A readaptacéao é a transferéncia do servidor para funcgao de atribuicbes e
responsabilidades mais compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, verificada em inspegdo médica por junta médica oficial do Municipio ou do INSS,

requisitado, quando necessario, os servigos € analises de especialistas.

§ 1°. A readaptagéo possibilita ao servidor continuar no servigo publico, mas no
desempenho de atividades compativeis com sua capacidade fisica e mental.
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§ 2°. A readaptagdo nao acarreta aumento ou redugdo de vencimentos e/ou
vantagens efetivamente percebidas.

Art. 58. A readaptagdo somente ocorrera se devidamente comprovada que:

| - a modificagdo do estado fisico ou das condigdes de saude do servidor
diminuir sua eficiéncia na fungao que exercer;

Il - 0 estado mental ndo corresponde mais a exigéncia do cargo;

Paragrafo unico. @ O processo de readaptagcdo sera iniciado mediante laudo
médico fornecido por junta médica oficial do Municipio ou através de laudo pericial fornecido pelo
INSS.

SEGAO IX

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 59. Fica assegurado, aos servidores integrantes do Quadro de Pessoal da
Prefeitura, o direito a progressao funcional nos termos desta lei e das leis que instituiram o Plano
de Carreira dos Servidores Publicos e o Plano de Carreira do Magistério Publico, bem como, dos
demais dispositivos pertinentes.

Art. 60. A progressdo funcional obedecera aos critérios de avaliagdo de
desempenho.

Art. 61. Progressdo funcional € a passagem a referéncia de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, observado o periodo minimo de 2 (dois)
anos, nos termos da legislagdo correspondente.

§ 1°. A progressao nao interrompe o tempo de exercicio que é contado na nova
referéncia a partir da data que o servidor foi promovido.

§ 2°. Nao sera computado como tempo efetivo de exercicio, quando houver tido:

I - licenga com perda de vencimentos;

Il -suspensao disciplinar ou preventiva, quando comprovada responsabilidade
mediante processo administrativo;

]l - falta injustificada;

v - licenga para tratar de assuntos particulares;
\") - disponibilidade;
Vi - licenga para desempenho de mandato eletivo;

Vil - licenga por inaptidao fisica ou mental (atestado médico).
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Art. 62. N&o ocorrendo a avaliagdo de desempenho, o servidor tera direito a
progressao funcional por merecimento.

Art. 63. A progressao funcional implica somente em aumento de remuneragéo,
sem qualquer alteracéo nas atribuigdes e responsabilidades do servidor.

Art. 64. O servidor que ndo conseguir aprovagao para a progressao funcional
permanecera na mesma situacado funcional e somente sera promovido nos termos desta lei e
demais disposigdes legais pertinentes.

Art. 65. O servidor punido com pena de suspenséo perde o direito a progressao
funcional no ano em que ela deveria ocorrer, ficando transferida para o ano seguinte.

Art. 66. Em beneficio daquele a quem de direito cabia a progressao funcional, sera
declarado sem efeito o ato que houver decretado indevidamente.

Art. 67. O servidor nao ficara obrigado a restituir o que a mais tenha recebido,
quando beneficiado indevidamente, se agiu de boa-fé.

Art. 68. Nao seréo beneficiados com a progresséao funcional os servidores que:
| - estiverem em estagio probatério;

Il - estiverem em disponibilidade;

]l - estiverem em licenga para tratar de assuntos particulares;

v - tiverem sofrido qualquer penalidade, no periodo de avaliagédo, a excegao
de adverténcia;

\'} - estiverem em licenga para desempenho de mandato eletivo;
Vi - estiverem submetidos a processo administrativo;

Vil - estiverem em licenga para desempenho de mandato classista;
Vil - estiverem inaptos fisica ou mentalmente.

Paragrafo unico. O servidor efetivo investido em cargo em comisséo sera
avaliado para efeitos de progressao funcional, devendo a mesma ocorrer naturalmente no
momento em que o servidor completar os requisitos para tanto, ndo implicando tal investidura
para efeitos de estagio probatorio.

SEGAO XI
DA PROMOGAO FUNCIONAL
Art. 69. Promogéo € a passagem de uma referéncia de uma Classe para o nivel
inicial de referéncia de outra Classe, mediante a comprovacdo da habilitagdo obtida nas

instituicdes credenciadas, de acordo com os critérios previstos no Plano de Carreira dos
Servidores Publicos ou no Plano de Carreira do Magistério Publico.
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§ 1° - Satisfeitas as exigéncias, o servidor publico efetivo passara para o Nivel | de referéncia da
outra Classe onde se enquadrou, por ja ter cumprido o estagio probatério na Classe de origem.

§ 2° - Satisfeitas as exigéncias, o servidor publico que se encontra em estagio probatério passara

para o Nivel O de referéncia da outra Classe onde se enquadrou, aproveitando o tempo de servigo
na Classe de origem para fins de cumprimento do estagio probatério.

SECAO X
DA REINTEGRAGAO

Art. 70. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando fora exonerado,
com o pagamento integral dos vencimentos e vantagens que fez jus no tempo que esteve
afastado, uma vez reconhecida a ilegalidade da exoneragdo em decisdo administrativa e/ou
judicial, transitada em julgado.

Art. 71. A reintegracéo sera feita no cargo anteriormente ocupado, se este houver
sido transformado, no cargo resultante da transformagédo e, se extinto, em cargo equivalente,
atendida a habilitacao profissional.

§ 1°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizagéo, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto
em disponibilidade remunerada.

§ 2°. Nao sendo possivel atender ao disposto neste artigo, ficara o reintegrado
em disponibilidade, até seu aproveitamento em outro cargo equivalente.

SEGAO XI
DA RECONDUGAO

Art. 72. Reconducéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado.

§ 1°. A recondugdo decorrera em virtude de reintegracdo de servidor ao cargo
que ocupava anteriormente.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em
outro cargo de atribui¢gdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

SEGAO XI1

DO APROVEITAMENTO
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Art. 73. Aproveitamento é o reingresso, no servigo publico, do servidor em
disponibilidade, em cargo igual ou equivalente, quanto a natureza e remuneragdo ao
anteriormente ocupado.

§ 1°. O aproveitamento do servidor sera obrigatério e de imediato quando:
| - for recriado o cargo de cuja extingdo decorreu a disponibilidade;

Il - houver necessidade de prover o cargo anteriormente declarado
desnecessario;

§ 2°. O aproveitamento dependera de prévia comprovagdo de sua capacidade
fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 3°. Se julgado capaz, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de dez
(10) dias, contados da publicagédo do ato do provimento.

Art. 74. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de
mais tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de mais tempo no Servico Publico
Municipal.

Art. 75. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade, se o
servidor ndo tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenga comprovada em inspe¢ao médica
oficial.

§ 1°. Extinguindo-se a disponibilidade, caracterizara abandono de emprego,
apurado mediante processo administrativo na forma deste Estatuto.

§ 2°. Nos casos de extingdo de 6rgao ou entidade, os servidores estaveis que

ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até
seu aproveitamento.

SEGCAO XII1
DA DISPONIBILIDADE
Art. 76. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade até seu aproveitamento em outro cargo ou fungédo de natureza e vencimentos

compativeis com o cargo que ocupava.

§ 1°. Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominagao, sera
obrigatoriamente aproveitado nele o servidor posto em disponibilidade, quando da extingao.

§ 2°. A disponibilidade a que se refere o caput deste artigo obedecera as normas
fixadas na Constituicdo Federal e a remuneragao sera proporcional ao tempo de servigo.

§ 3°. A remuneragdo para efeitos de disponibilidade levara em conta o tempo de

servico prestado ao Municipio de Sulina dividido pelo tempo de servico necessario para
aposentadoria do servidor.
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§ 4°. O tempo de servigo prestado ao Municipio de Chopinzinho, anteriormente a
emancipacao de Sulina sera computado como tempo de servigo para efeitos do que dispde o
paragrafo anterior.

Art. 77. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor em estagio
probatério sera exonerado.

Art. 78. O servidor em disponibilidade tem o tempo de servigo contado para todos

os efeitos legais.
SEGCAO X1V
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 79. A avaliagdo de desempenho é o sistema pelo qual o servidor sera aferido
quanto a sua capacidade para o trabalho e desempenho na execugao das tarefas que lhe sdo
atribuidas, considerando suas aptiddes e caracteristicas pessoais com a finalidade de
compatibilizar a Politica Municipal de Recursos Humanos as necessidades e realidade da
Prefeitura de forma a adequar o Plano de Carreira dos Servidores Publicos e o Plano de Carreira
do Magistério Publico e estimular o desenvolvimento dos servidores com vistas a promover a
valorizagao e dignificagdo, a profissionalizagdo e aperfeigoamento, a remuneragédo adequada € o
tratamento uniforme.

Art. 80. A avaliagdo de desempenho sera realizada nos termos do que dispdem as
leis que instituiram o Plano de Carreira dos Servidores Publicos e o Plano de Carreira do

Magistério Publico e de conformidade com o Manual de Avaliacdo de Desempenho previsto em
lei.

SEGCAO XV
DA EXONERAGAO
Art. 81. Exoneracgdo é o desligamento do servidor do servigo publico.
Art. 82. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou ex-oficio.
Paragrafo unico. A exoneragao ex-oficio dar-se-a:
I - quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor n&o entrar em exercicio no prazo
estabelecido;

]l - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;

v - por abandono do cargo;
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\") - quando do vencimento do contrato ou término do servigo para o qual foi

temporariamente contratado.
Art. 83. A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proéprio servidor.

Paragrafo unico. O afastamento do servidor estavel de fungdo de diregéo,
chefia ou assessoramento dar-se-a:

| - a pedido;
Il - a juizo da autoridade competente.
Art. 84. A exoneragdo dar-se-a a pedido ou por falta grave.

Paragrafo unico. A exoneragdo por falta grave ocorrera quando em processo
administrativo verificar-se culpa ou dolo do servidor.

Art. 85. A exoneragao ocorrera na data:
I - do falecimento;

Il - imediata aquela em que o servidor completar setenta (70) anos de
idade, ou aposentar-se;

]l - da publicagao:

a) do ato que aposentar, exonerar ou extinguir cargo excedente cuja
dotagao permitir o preenchimento do cargo vago;

b) da posse em outro cargo ou fungédo de acumulagao proibida.
Art. 86. Quando se tratar de fungao gratificada, dar-se-a a vacancia por dispensa,
por destituicao, a pedido ou ex-oficio.
TITULO 111
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS, DAS LICENGAS E DOS AFASTAMENTOS
CAPITULO |
DOS DIREITOS
SEGAO |

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO
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Art. 87. Vencimento € a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo ou fungao
publica, com valor fixado em lei.

Art. 88. Remuneracdo é o vencimento do cargo permanente, acrescido das
vantagens pecuniarias fixas ou temporarias estabelecidas neste Estatuto e em demais leis ou
regulamentos.

§ 1°. Nenhum servidor municipal podera receber, mensalmente, a titulo de
remuneragdo, importancia superior a remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, paga ao
Prefeito Municipal.

§ 2°. Excluem-se do teto a que se refere o paragrafo anterior os adicionais de
férias, de servigo extraordinario, de servigo noturno, de atividade insalubre ou perigosa.

§ 3°. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel.

§ 4°. Nenhum servidor podera receber, a titulo de vencimentos, importancia
inferior ao salario minimo.

Art. 89. O servidor perdera a remuneragao do cargo efetivo ou fungdo, quando:

I - no exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

Il - nomeado para cargo em comissao, ressalvado o direito de optar entre o
vencimento do cargo de provimento efetivo, acrescido das vantagens e o
vencimento do cargo em comissao.

]l - designado para servir em qualquer 6rgdo da Unido, do Estado e em
outros Municipios, com 6nus para o 6rgéo cessionario.

Paragrafo unico. Nao se aplica o disposto neste artigo a servidor eleito, desde
que haja compatibilidade de horarios para o exercicio do cargo e do mandato e nos casos em que
o servidor for cedido a 6rgao estadual em virtude de Convénio de Cooperagao Técnica.

Art. 90. O servidor perdera:

| - a remuneragao do dia que tiver faltado ao servigo. Se for o ultimo ou o
primeiro dia da semana, perdera também os dois (02) dias do descanso
semanal remunerado, salvo se a falta tiver sido por um dos motivos
justificados e previstos em lei;

Il - a remuneragdo dos dias que tiver faltado e dos dois (02) dias de
descanso semanal remunerado da semana, se nao comparecer ao
servigo por dois (02) ou mais dias da semana, salvo se a falta tiver sido
por um dos motivos justificados e previstos em lei;

]l - dois tergos (2/3) da remuneragéo, durante o afastamento por motivo de
prisdo em flagrante ou preventiva, prondncia por crime comum, denuncia
por crime funcional, condenagdo recorrivel por crime inafiangavel ou
processo no qual ndo haja pronuncia, com direito a diferenga, calculada
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sobre a remuneragao do més do recebimento, se absolvido;

v - a remuneragao, durante o periodo de afastamento por motivo de
condenacdao por sentenca definitiva, a pena que nao resulte em
exoneragao;

\} - 0 vencimento basico ou a remuneragdo do cargo efetivo, quando

nomeado para cargo em comissdo, ressalvados os direitos de
acumulacéo legal.

§ 1°. O pagamento previsto no inciso lll, deste artigo, cessara no dia imediato
aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional, ou for comunicada sua
evaséo do estabelecimento penal.

§ 2°. Na hipotese de faltas sucessivas ao servigo, contam-se também como
faltas, os sabados, domingos, feriados e dias de ponto facultativo intercalados entre os dias das
faltas.

§ 3°. No caso de ocorrer atraso de até uma hora em relagdo ao inicio do
expediente, ou saida antecipada de até uma hora, o servidor, em qualquer das hipoteses, sofrera
desconto de um tergo (1/3) de sua remuneracgéao diaria.

Art. 91. Compete ao chefe da reparticdo antecipar ou prorrogar o periodo de
trabalho, quando necessario, respondendo pelos abusos que cometer.

Art. 92. Salvo por imposi¢édo legal ou mandato judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragao ou provento.

Paragrafo unico. = Mediante autorizagdo do servidor e a critério da
Administragdo, podera haver consignagéo em folha de pagamento, a favor de terceiros.

Art. 93. O servidor em débito com o erario municipal, que for exonerado, ou que
tiver a disponibilidade cassada, tera o valor do débito descontado de uma so vez.

Paragrafo unico. A ndo quitagdo do débito implicara sua inscricdo em divida
ativa.

Art. 94. As reposicdes e indenizagdes ao erdrio municipal serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a vinte por cento (20%) da remuneragdo, em valores
atualizados.

Paragrafo unico. Independente do parcelamento previsto neste artigo, o
recebimento de quantias indevidas podera implicar em processo disciplinar para apuragdo das
responsabilidades e aplicacdo das penalidades cabiveis.

Art. 95. O vencimento, ou qualquer vantagem pecuniaria atribuida ao servidor, ndo
sera objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo quando se tratar:

I - de prestacao de alimentos;

Il - de divida para com a Fazenda Publica Municipal.
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Paragrafo unico. Na hipotese do inciso Il deste artigo podera ser retida,
mensalmente, importancia correspondente a até vinte por cento (20%) da remuneragdo do
servidor para pagamento de divida e até sua quitagao total.

SEGAO 11
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 96. A apuracao do tempo de servigo far-se-a em dias.

Paragrafo unico. = O numero de dias sera convertido em anos, considerando o
ano como de trezentos e sessenta e cinco (365) dias.

Art. 97. Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
| - férias;
Il - casamento: sete (07) dias consecutivos;

]l - licenga pelo falecimento de pessoa da familia ou de grau de parentesco;

v - licenga por acidente em servigo ou doenga profissional;

\'} - licenga para tratamento de saude;

Vi - licenca a servidora gestante e a adotante;

Vil - convocagao para o servigo militar, juri e outros servigos obrigatérios por
lei;

Vil - missao ou estudo de interesse do Municipio, quando o afastamento tiver

sido autorizado pelo Prefeito Municipal;
IX - licenga paternidade;
X - desempenho de mandato classista.

Paragrafo unico. O tempo em que o servidor estiver em disponibilidade sera
computado para efeito de aposentadoria.

Art. 98. E vedada a soma de tempo de servigo simultaneo prestado em dois (02)
ou mais cargos ou fungdes.

Art. 99. Para efeito de disponibilidade, computar-se-a integralmente o tempo:

| - de servigo prestado ao Municipio de Chopinzinho anteriormente a
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emancipacao de Sulina;

Il - em que o servidor esteve afastado em licenga para tratamento da
propria saude, ou da familia, com remuneracéo;

]l - para concorrer a mandato eletivo;

v - de servigo relativo ao de guerra;

\") - demais casos previstos em lei.
SEGAO 111
DAS FERIAS

Art. 100. Apods cada doze (12) meses de servico, o servidor tera direito a férias
que podem ser acumuladas, até o maximo de dois (02) periodos, no caso de necessidade do
servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagdo especifica.

§ 1°. As férias que o servidor faz jus sera na seguinte proporgao:

I - trinta (30) dias, quando n&o houver faltado ao servigo mais de cinco (05)
vezes, no periodo aquisitivo;

Il - vinte e quatro (24) dias, quando houver tido de seis (06) a quatorze (14)
faltas, no periodo aquisitivo;

] - dezoito (18) dias, quando houver tido de quinze (15) a vinte e trés (23)
faltas, no periodo aquisitivo;

v - doze (12) dias, quando houver tido de vinte e quatro (24) a trinta e duas
(32) faltas, no periodo aquisitivo.

§ 2°. A necessidade de que trata o “caput” deste artigo devera ser atestada pelo
chefe imediato.

§ 3°. As férias serdo gozadas, nos doze (12) meses seguintes ao término do
periodo aquisitivo, em dias consecutivos, preferencialmente, podendo também ser em dois
periodos, desde que um deles n&o seja inferior a vinte (20) dias consecutivos, de acordo com a
escala organizada pela chefia.

§4°. A escala podera ser alterada por autoridade superior, ouvido o chefe
imediato do servidor.

§ 5°. As férias do Pessoal do Magistério coincidira com os meses de férias
escolares.
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§ 6°. Os professores tém direito a quarenta e cinco (45) dias de férias anuais, ja
os demais servidores do Grupo Ocupacional Magistério tém direito a somente trinta (30) dias de
férias anuais

§ 7°. As férias poderao ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogao interna ou por motivo de interesse publico.

Art. 101. O pagamento da remuneragéo das férias sera efetuado juntamente com
0 pagamento do vencimento do més em que o servidor goza-las, acrescido de um tergo (1/3).

§ 1°. E vedada a conversao de férias em abono pecuniario.

§2°. O servidor, exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera
indenizacao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgédo de um
doze avos (1/12), por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quinze (15) dias.

§ 3°. Aindenizagao a que se refere o paragrafo anterior sera calculada com base
na remuneracao do més em que for publicado o ato exoneratério.

§ 4°. No caso do servidor exercer fungéo gratificada, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

§ 5°. Os professores perceberdo o adicional previsto no “caput’ deste artigo
somente sobre trinta (30) dias.

§ 6°. Em caso de necessidade e, justificadamente, podera o Prefeito Municipal, a
seu critério, autorizar, de forma ndo genérica, a aquisicao de dez (10) dias de férias.

§ 7°. O valor da remuneragao das férias correspondera aos vencimentos fixos do
servidor, acrescido da média das vantagens auferidas durante o periodo aquisitivo a titulo de
adicionais.

Art. 102. O servidor que opera direta e permanentemente com Raio X ou
substancia radioativa, gozara vinte (20) dias consecutivos de férias por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagéo, garantindo o adicional de férias em
cada periodo concedido.

Art. 103. O servidor, em regime de acumulagao licita, percebera o adicional
calculado sobre a remuneragdo de cada cargo, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das
férias.

SEGCAO IV
DA ASSISTENCIA SOCIAL E A SAUDE

Art. 104. A Assisténcia Social ao servidor e a seus dependentes sera realizada por
meio de agbes que proporcionem maior eficacia a prestacdo dos beneficios e servigos oferecidos
pela Seguridade Social, garantindo aos servidores e seus dependentes a equidade e o acesso
necessario aos beneficios e servigos da Seguridade Social.
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Art. 105. A Assisténcia a Saude do servidor e de seus dependentes seréo
realizadas através das acgdes do Sistema Unico de Saude — SUS - ou mediante convénio, na
forma estabelecida em ato préprio.

Art. 106. O gestor do Sistema de Seguridade Social podera instituir outras

modalidades de atendimento e assisténcia a saude, através de planos complementares, préprios
ou conveniados, na forma da legislagéo especifica.

SECAO V
DO DIREITO DE PETICAO
Art. 107. E assegurado ao servidor o direito de requerer e representar aos poderes
publicos em defesa de direito ou de interesse legitimo, devendo a petigédo ser dirigida a autoridade

de competéncia, a qual tera vinte (20) dias para decidi-la.

Art. 108. Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisédo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideragao de que trata o
artigo anterior deverao ser despachados no prazo de cinco (05) dias e decididos dentro de trinta
(30) dias.

Art. 109. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracéo;

Il - das decisbes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°. Da decisdo a que se refere o artigo anterior, cabera recurso ao Prefeito
Municipal, salvo se este proferiu a deciséo.

§ 2°. O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 110. O prazo para interposigdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso &
de trinta (30) dias a contar da publicagdo ou da ciéncia pelo interessado da decis&o recorrida.

Art. 111. O pedido de reconsideracdo e o recurso poderdo ser recebidos com
efeito suspensivo, a juizo da autoridade, caso n&o tenha se provido, retroagira nos seus efeitos a
data do ato impugnado.

Art. 112. O direito de requerer prescreve:

| - em cinco (05) anos, quanto aos atos de demissdo e da cassagdo de

aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relagbes de trabalho.
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Il - em sessenta (60) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em Lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagdo do
ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 113. O pedido de reconsideracgao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigao.
Paragrafo unico. Interrompida a prescricdo, o prazo recomecgara a correr pelo

restante, no dia em que cessar a interrupgéo.

Art. 114. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administracao.

Art. 115. Para o exercicio do direito de petigédo, € assegurada vista do processo ou
documento, na reparticao, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 116. A Administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade ou vicio.

Art. 117. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos nesta segao, salvo
motivo de for¢ca maior, devidamente comprovado.

SEGAO VI
DAS CONCESSOES
Art. 118. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| - por um (01) dia, para doagao de sangue;
Il - por um (01) dia, para se alistar como eleitor;
m - por sete (07) dias consecutivos em razao de:
a) casamento;

b) falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

v - por dois (02) dias consecutivos em razdo de falecimento de
avos, tios, primos, sobrinhos e sogros.

Art. 119. Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo sera exigida a
compensacao de horario na reparticao, respeitada a duragdo semanal do trabalho.
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Art. 120. A familia do servidor falecido, ainda que ao tempo da sua morte
estivesse ele em disponibilidade, sera concedido o auxilio-funeral correspondente a trés (03)
vezes o salario minimo vigente a data do falecimento.

Paragrafo unico. Quando ndo houver pessoa da familia do servidor no local do
falecimento, o auxilio-funeral sera pago a quem promover o enterro, mediante prova das
despesas.

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS
Art. 121. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:
I - diarias;
Il - gratificacoes;
1] - adicionais;
v - salario-familia.

Paragrafo unico.  As vantagens incorporam-se aos vencimentos somente nas
situacdes definidas em lei especifica.

Art. 122. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para
efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

SEGAO |

DAS DIARIAS

Art. 123. O Chefe do Poder Executivo, a seu critério podera adotar a sistematica
de diarias para o servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territério nacional, para cobrir despesas de pousada, alimentagéo
e locomocgéo.

§ 1°. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida por um tergo
(1/3) quando o deslocamento n&o exigir pernoites fora da sede.

§ 2°. Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente
do cargo, o servidor ndo fara jus as diarias.

§ 3°. As despesas com passagem e locomog&o nao sdo computadas para efeitos
de diarias.
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Art. 124. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de cinco (05) dias, sob pena de
sangdes disciplinares e desconto integral nos vencimentos ou remuneragédo do valor corrigido da
importancia recebida.

Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do
que o previsto para o seu afastamento, devera restituir as diarias recebidas em excesso, em igual
prazo.

Art. 125. As diarias de alimentacdo e pousada serdo pagas antecipadamente ao
afastamento do servidor para fora da sede do Municipio.

Paragrafo unico. @ O recebimento de diarias exclui o cébmputo das horas
excedentes a carga horaria diaria para efeitos de horas extras.

Art. 126. O valor da diaria sera fixado por Decreto do Chefe do Poder Executivo.
SEGAO 11
DAS GRATIFICAGOES
Art. 127. Sera deferido ao servidor, além da remuneragao prevista neste Estatuto,
as seguintes gratificacoes:
I - de fungéo;
Il - em funcgéo relacionada ao Magistério;
]l - décimo terceiro (13°) salario;
Paragrafo unico.  As gratificacdes s&o acessoérias, ndo se incorporando a

remuneracao, e soO se integrardo @ mesma enquanto existentes os pré-requisitos que determinam
o direito & concessao.

SUBSEGAO |
DA GRATIFICAGCAO DE FUNGAO
Art. 128. Ao servidor investido em funcao de chefia e outras que a lei determinar, é
devida gratificagdo pelo seu exercicio, observado o que dispéem a Lei de Estrutura
Administrativa, a Lei do Plano de Carreira dos Servidores Publicos e a Lei do Plano de Carreira do
Magistério Publico.
Paragrafo unico.  Os percentuais de gratificagdo de fungédo s&o estabelecidos

em lei, observados os limites e valores fixados para cada funcéao.
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Art. 129. A remuneragdo pelo exercicio de cargo em comissdo ou fungdo
gratificada, ndo sera incorporada ao vencimento ou a remuneragao do servidor efetivo.

§ 1°. O exercicio de fungao gratificada ou de cargo em comissdo sé assegura
direitos ao servidor durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou a fungao.

§ 2°. Afastando-se do cargo em comissdo ou da fungéo gratificada o servidor
perde a respectiva remuneracao.

Art. 130. Quando regularmente cedidos para o Municipio, servidores federais,
estaduais ou municipais de outros Municipios, poderéo ser designados para o exercicio de cargos
em comissao ou fungéo gratificada.

Art. 131. Nao perde a gratificagdo de fungéo o servidor que se ausentar em virtude
de férias, luto, casamento, doenga comprovada ou servigo obrigatério por lei.

SUBSEGAO |1
DA GRATIFICAGAO EM FUNGOES RELACIONADAS AO MAGISTERIO

Art. 132. A servidor designado para exercer fungdo de Secretario de
estabelecimento de ensino, de Diretor do Departamento de Educagao, Cultura e Esportes e de
Diretor de estabelecimento de ensino, sera atribuida gratificagdo nos seguintes termos:

I - quinze por cento (15%), compulsoriamente, para a fungao de Diretor
de estabelecimento de ensino, enquanto em efetivo exercicio,
calculada sobre o piso de vencimentos do cargo que esta provido;

Il - trinta por cento (30%), compulsoriamente, para a fungdo de Secretario
do Departamento de Educacédo, Cultura e Esportes, enquanto em efetivo
exercicio, calculada sobre o piso de vencimentos do cargo que esta
provido.

]l - cinqlienta por cento (50%), compulsoriamente, para a fungéo de Diretor
de estabelecimento de ensino, enquanto em efetivo exercicio, calculada

sobre o nivel inicial do cargo de Professor Habilitagdo Magistério, para
cada turno em que desempenhar a fungao

SUBSEGAO 111
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 133. No més de dezembro de cada ano o servidor tera direito ao décimo
terceiro (13°) salario, independente da remuneragéo a que fizer jus.
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§ 1°. A gratificagédo correspondera a um doze avos (1/12) da remuneragao devida
em dezembro, por més de servico.

§ 2°. A fragdo igual ou superior a quinze (15) dias de trabalho sera contada como
més integral para efeitos do paragrafo anterior.

§ 3°. As verbas acessorias, como: horas extras, adicional noturno, insalubridade,
periculosidade, sobreaviso e outras serdo calculadas pela média do ano, proporcional aos meses
trabalhados e o valor acrescido a remuneracao fixa.

Art. 134. A dltima parcela da gratificagdo sera paga até o dia vinte (20) de
dezembro de cada ano, pois a primeira podera ser repassada no més de junho.

§ 1°. A segunda parcela sera calculada com base na remuneragdo em vigor no
més de dezembro, abatida a importancia da primeira parcela, sem corre¢ao.

§ 2°. No caso de cargo em comissao a gratificagdo sera paga tomando-se por
base o vencimento desse cargo.

Art. 135. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragéo, abatida a parcela
eventualmente ja paga.

Art. 136. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

SEGCAO 111
DOS ADICIONAIS

Art. 137. Ao servidor que fizer jus, no desempenho de suas fung¢des, conceder-se-
a adicional por:

| - férias;

Il - servigo extraordinario;

1l - servigo noturno;

v - atividade insalubre ou perigosa;
\' - sobreaviso.

Paragrafo unico. O Poder Executivo podera atribuir outras gratificagcoes, desde
que definidas em leis especificas.

SUBSEGAO |

DO ADICIONAL DE FERIAS
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Art. 138. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido
das férias, adicional correspondente a um tergo (1/3) da remuneragao do periodo de férias.

§1°. No caso de o servidor exercer funcdo de diregcdo, de chefia ou de
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no
calculo do adicional de que trata este artigo.

§ 2°. Para efeitos de pagamento do adicional de férias, a remuneragéo auferida
pelo servidor a titulo de horas extras, adicional noturno, adicional por atividade insalubre ou
perigosa e outras, serdo calculadas sobre a média auferida durante o periodo aquisitivo.

SUBSEGAO ||
DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 139. O adicional pela prestagdo de servigos extraordinarios se destina a
remunerar os servigos prestados pelo servidor no desempenho das atribui¢des do seu cargo ou
funcgao, fora do periodo normal de trabalho a que estiver sujeito.

Art. 140. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de cinqiienta
por cento (50%) em relagdo a hora normal de trabalho nos dias uteis e de cem por cento (100%)
nos domingos e feriados.

Art. 141. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender as situagdes
excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de duas (02) horas diarias, prorrogavel,
excepcionalmente, por igual periodo, caso o interesse publico exigir.

§ 1°. O servigo extraordinario, nos domingos e feriados, ndo atendera ao disposto
no “caput’ deste artigo e sim a duragcdo necessaria determinada pela chefia imediata, a qual
respondera pelos abusos.

§ 2°. O servigo extraordinario sera precedido de autorizagao, por escrito, da chefia
imediata, que justificara a necessidade do mesmo, do contrario o servidor ndo fara jus ao
adicional, respondendo a chefia imediata por abusos.

§ 3°. O servigo extraordinario realizado no periodo compreendido entre as 22hs
de um dia e as 05hs do dia seguinte sera acrescido do percentual relativo ao servigo noturno, em
funcao de cada hora extra.

Art. 142. Os ocupantes de cargos em comissdo e os investidos em fungdes
gratificadas ndo fazem jus ao recebimento de gratificagao por servigo extraordinario.

SUBSEGAO 111

DO ADICIONAL NOTURNO
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Art. 143. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre vinte e duas
horas (22hs) de um dia e cinco horas (05hs) do dia seguinte, tera o valor da hora acrescido de

mais vinte e cinco por cento (25%) e computando-se cada hora como cinqiienta e dois minutos e
trinta segundos ( 52'30").

Paragrafo unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do respectivo
percentual de extraordinario.

SUBSEGCAO 1V
DO ADICIONAL POR ATIVIDADE INSALUBRE OU PERIGOSA

Art. 144. Sera concedido adicional de insalubridade ao servidor que execute
atividades, ou que trabalhe com habitualidade em local insalubre, ou em contato permanente com
substancias toxicas ou com risco de vida.

§ 1°. Sao consideradas atividades insalubres aquelas que por sua natureza,
condicbes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a saude, acima
dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza, da intensidade do agente e do tempo de
exposicao aos seus efeitos.

§ 2°. A caracterizagdo e a classificagdo dos graus de insalubridade ou de
periculosidade far-se-a através de pericia a cargo de médico ou engenheiro do trabalho, segundo
as normas definidas pela Legislagdo Federal pertinente.

§ 3°. A Prefeitura Municipal aprovara o quadro das atividades e operagdes
insalubres e adotara normas e critérios de caracterizacao de insalubridade, periculosidade e
penosidade, os limites de tolerdncia aos agentes agressivos, meios de protegdo e o tempo
maximo de exposi¢cdo do servidor a esses agentes. Em ndo sendo regulamentado o quadro,
aplica-se a Legislacao Federal pertinente.

§4°. As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de protegdo do
organismo do servidor nas operag¢des que produzem aerodispersoides toxicos, irritantes, alérgicos
ou incdmodos.

§ 5°. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

§ 6°. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raio X ou
substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente de modo que as doses de
radiacdo ionizantes n&o ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo especifica.

Art. 145. A eliminacao ou a neutralizagao da insalubridade ocorrera:

I - com a adogédo de medidas que conservem o ambiente de trabalho
dentro dos limites de tolerancia;
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Il - com a utilizagdo de equipamentos de protegéo individual ao servidor,
que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

Art. 146. O exercicio de trabalho em condigbes insalubres acima dos limites de
tolerancia estabelecidos, assegura a percepgao do adicional respectivamente de quarenta por
cento (40%), vinte por cento (20%) e dez por cento (10%) do Salario Minimo Nacional, segundo
se classifiquem os graus maximo, médio e minimo.

Art. 147. Sao consideradas atividades ou operagbes perigosas, na forma de
regulamentagdo propria, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o
contato permanente com inflamaveis, explosivos e toxicos em condi¢des de risco acentuado.

§1°. O trabalho em condi¢gdes de periculosidade assegura ao servidor uma
gratificacao de trinta por cento (30%) sobre o seu vencimento basico.

§ 2°. O servidor podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe
seja devido.

§ 3°. O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou de periculosidade
cessara com a eliminagéo do risco a saude ou integridade fisica, nos termos desta secdo e das
normas expedidas ou adotadas pela Prefeitura Municipal.

Art. 148. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a
gestacgéao e lactagao, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em
local salubre.

SUBSEGAO V
DO SOBREAVISO

Art. 149. Sobreaviso é o dispositivo que permite que o servidor fique a disposicao
para atender necessidades especificas de servico.

Art. 150. O sobreaviso sera utilizado em situagdes especificas e mediante acordo
individual firmado com o servidor.

§ 1°. A remuneragéo do periodo caracterizado como sendo de sobreaviso sera a
razdo de um tergo (1/3) da hora normal, independentemente se for dia util, domingo ou feriado.

§2°. Durante o periodo fixado de sobreaviso o servidor ndo necessita
permanecer no local de trabalho, podendo ficar em sua prépria casa ou em local diverso, desde
que deixe informado o local e 0 meio para ser encontrado.

SECAO 1V
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 151. O salario-familia sera concedido nos termos do que dispde a Constituicdo
Federal e a legislagao previdenciaria a que o Municipio estiver vinculado.

CAPITULO 111
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DAS LICENCAS
Art. 152. Conceder-se-a ao servidor licenga:
| - para tratamento de saude;
Il - a gestante;

]l - a paternidade;

v - por adogao;

\") - por doenga em pessoa da familia;

Vi - por afastamento do cénjuge, companheiro ou companheira;
Vil - para tratar de interesses particulares;

Vil - para servigo militar;

IX - para atividade politica;

X - para desempenho de mandato eletivo;

XI - para desempenho de mandato classista.

Art. 153. Terminada a licenga, o servidor tomara exercicio imediatamente, exceto
se houver prorrogacéo.

Paragrafo unico. O pedido de prorrogagao devera ser apresentado antes do
término do prazo; se indeferido, contar-se-a como de licenca o periodo compreendido entre a data
do término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 154. O servidor ndo podera permanecer em licenga por prazo superior a vinte
e quatro (24) meses, salvo nos casos dos incisos VI, X e Xl do art. 151 e nos casos das moléstias
previstas no art. 166.

Art. 155. A licengca que depender de inspecdo médica sera concedida pelo prazo
indicado no laudo. Findo o prazo, havera nova inspecgéo, devendo o laudo médico concluir pela
volta ao servigo, pela prorrogagao da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 156. A licenga, concedida dentro de sessenta (60) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

SEGAO |

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
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Art. 157. Sera concedida licenga ao servidor para tratamento de saude, mediante
pericia médica realizada pelo INSS, pelo prazo indicado no laudo.

Paragrafo unico.  Os primeiros quinze (15) dias de licenga serdo remunerados
pela Prefeitura. A partir do décimo sexto (16°) dia a remuneragao ficara as expensas do INSS.

Art. 158. No curso da licenca, o servidor abster-se-a de exercer qualquer atividade
remunerada ou gratuita, sob pena de cassagdo imediata da mesma, com perda total da
remuneracgao correspondente ao periodo ja usufruido e suspenséao disciplinar.

Art. 159. Expirado o prazo citado no artigo anterior, o servidor sera submetido a
nova inspecgao.

Art. 160. Expirado o prazo da licenga, o servidor reassumird imediatamente o
exercicio das fungdes do seu cargo, sob pena de se apurarem como faltosos os dias de auséncia.

Paragrafo unico. Nao se conformando o servidor com a decisdo podera
solicitar novo laudo ou atestado para verificar se esta recuperado ou nao.

Art. 161. O servidor em gozo de licenga comunicara ao chefe da reparticao o local
onde podera ser encontrado. Em ndo o fazendo sofrera as penalidades constantes deste Estatuto
ou Regulamento.

Paragrafo unico. O disposto no “caput” deste artigo se estende a todas as
formas de licengas previstas neste Estatuto.

Art. 162. Para licenga de até quinze (15) dias a inspegéo sera feita por médicos
vinculados ao 6rgdo de Saude da Prefeitura, ou credenciados pela Prefeitura, admitindo-se, na
falta, excepcionalmente, atestado passado por médico particular, quando inexistir médico do
6rgao ou entidade no local onde se encontrar o servidor.

§ 1°. No caso da parte final deste artigo, o atestado sé produzira efeitos se
receber a anuéncia de meédico vinculado ao 6rgdo de Saude da Prefeitura ou de médico
credenciado pela Prefeitura.

§ 2°. No caso do atestado ndo receber a anuéncia de médico vinculado ao 6rgao
de Saude da Prefeitura ou de médico credenciado pela Prefeitura, o servidor sera obrigado a
reassumir o exercicio do cargo, sendo considerados como de falta justificada os dias em que
deixou de comparecer ao servigo por este motivo, ficando, no caso, caracterizada a
responsabilidade do médico atestante.

§ 3°. A licenga superior a quinze (15) dias dependera de inspe¢cdo médica do
INSS.

Art. 163. A prova de doencga podera ser feita por atestado médico se, a juizo da
Administragdo, nado for conveniente ou possivel o deslocamento de médico ao local onde o
servidor se encontrar.

Paragrafo unico.  Sera facultado a Administracdo, em caso de duvida, exigir a
inspecéo por outro médico ou junta oficial.
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Art. 164. O atestado médico e o laudo da junta, nenhuma referéncia fardo ao
nome ou a natureza da doenga de que sofra o servidor, salvo tratando-se de lesGes produzidas
por acidente, de doengas profissionais ou das moléstias referidas no art. 166.

Art. 165. O servidor que apresente indicios de lesGes organicas ou funcionais sera
submetido a inspe¢édo médica.

Paragrafo unico.  Sera punido disciplinarmente o servidor que se recusar a
inspegéo meédica, cessando os efeitos da pena, tdo logo se verifique a inspegao.

Art. 166. A licenca ao servidor, atacado de tuberculose ativa, alienacdo mental,

neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia ou cardiopatia grave, serd concedida quando a
inspecao médica nao concluir pela necessidade imediata da aposentadoria.

SEGAO 11
DA LICENGCA A GESTANTE

Art. 167. A servidora gestante serdo concedidos cento e vinte (120) dias de
licenga, mediante inspegdo médica realizada pelo INSS.

§ 1°. Se a crianga nascer prematuramente antes de concedida a licenga médica,
o inicio desta contar-se-a a partir da data do parto.

§2°. Em caso de aborto justificado, comprovado por inspegdo médica, sera
concedida licenga pelo prazo que a inspegdo médica realizada pelo INSS determinar.

§ 3°. Em sendo aborto provocado, a licenga sera de quinze (15) dias, sem
vencimentos.

§ 4°. No caso de natimorto, a licenga correspondera ao periodo fixado pelo INSS
em inspecéo médica.

Art. 168. Durante o periodo de amamentacao, de até seis (06) meses, a servidora
tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma (01) hora diaria de licenga para se afastar das
atividades com a finalidade de amamentar a crianga, podendo ser parcelada em dois (02)
periodos de meia hora.

SEGAO 111
DA LICENGA A PATERNIDADE
Art. 169. O servidor, por motivo de nascimento de filho, tera direito a cinco (05)
dias consecutivos de licenga, sem prejuizo dos vencimentos, contados da data de nascimento do
mesmo.
§ 1°. Para se beneficiar da licenga de que trata este artigo, o servidor, até o sexto

dia do nascimento do filho devera apresentar ao 6rgdo de pessoal xerox da certiddo de
nascimento, acompanhada do laudo médico respectivo.
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§ 2°. Se o servidor ndo provar a situagdo mencionada no paragrafo anterior tera
seu direito cancelado com o respectivo desconto nos vencimentos, os dias contados como faltas
nao justificadas e, sera, ainda, advertido por escrito.

SEGAO 1V
DA LICENGA POR ADOGAO

Art. 170. Em caso de adogédo, ou guarda judicial, podera ser concedida licenga a
servidora, quando adotar legalmente menor de seis (06) anos de idade.

Paragrafo unico. A licenga sera concedida apos a entrega da crianga aos pais
adotivos, por autoridade competente, para fins de adogdo comprovada por certiddo do respectivo
orgao.

Art. 171. Considera-se a idade da crianga, para a concessao de licenga por
adocgéo, a da época de entrega da crianga aos pais adotivos.

§ 1°. Alicenca de que trata este artigo sera concedida nos seguintes prazos:
| - de noventa (90) dias se a crianga tiver de zero (00) a seis (06) meses;

Il - de sessenta (60) dias se a crianga tiver de sete (07) meses incompletos a
dois (02) anos;

]l - de trinta (30) dias se a criancga tiver de trés (03) anos incompletos a seis
(06) anos.

§ 2°. Findo o prazo acima supracitado, a servidora devera retornar ao trabalho,
sendo a licenga improrrogavel.

§ 3°. Nao sera concedida licenga se a crianga nao tiver sido adotada legalmente
através de autoridade competente.

SEGAO V
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 172. O servidor podera obter licenga por motivo de doenga ou morte na
pessoa ascendente, descendente, colateral, consangulineo ou afim, de primeiro grau civil e do
cbnjuge do qual ndo esteja legalmente separado ou, ainda, concubina(a), desde que prove,
quando nao de imediato, posteriormente, ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta nédo
possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 1°. A licenca sera concedida sem remuneragao do cargo efetivo, de até trinta
(30) dias, mediante parecer de junta médica, podendo ser prorrogada por igual periodo.
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§ 2°. A licenga prevista neste artigo s6 sera concedida se ndo houver prejuizo
para o servigo publico.

SEGCAO VI
DA LICENGA PELO AFASTAMENTO DO CONJUGE OU COMPANHEIRO(A)
Art. 173. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar o conjuge ou
companheiro(a), que foi deslocado(a) para outro ponto do territério nacional, para o exterior, ou

para o exercicio de mandato eletivo fora do Municipio.

§ 1°. A licenga sera por prazo de dois (02) anos e sem remuneragéo, admitindo-
se a renovagao uma vez por igual periodo.

§ 2°. Alicenga sera interrompida a requerimento do servidor.

SEGAO VI

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 174. A critério da Administragédo, e desde que nao cause prejuizo ao servico,
podera ser concedida, ao servidor estavel, licenga para tratar de interesses particulares, sem
remuneragdo, com pedido devidamente justificado, pelo prazo de até doze (12) meses,
prorrogaveis pelo mesmo periodo, desde que nao ultrapasse o fim do mandato do Prefeito.

§ 1°. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse do servico publico.

§ 2°. Somente sera concedida nova licenga a servidores apds transcorridos dois
(02) anos de exercicio.

§ 3°. A concesséo da licenga sem vencimentos se dara por ordem do Executivo
Municipal e o requerente aguardard em exercicio sua concessao.

SEGCAO VIII
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR
Art. 175. Ao servidor convocado para o servigo militar e outros encargos de
seguranga nacional, sera concedida licenga, sem remuneragéo, na forma e condi¢des previstas
na Legislagéo Especifica, mediante apresentagdo de documentos oficiais
Paragrafo unico.  Concluido o servigo militar ou os encargos de seguranca
nacional, o servidor tera até trinta (30) dias sem remuneragdo para reassumir o exercicio do

cargo.

SEGAO 1X
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DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 176. O servidor tera direito a licenga sem remuneragao, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha, em convengdo partidaria, como candidato a cargo efetivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1°. A partir do registro da candidatura e até o décimo (10°) dia seguinte ao da
eleigdo, o servidor fara jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua
remuneragao, mediante comunicacgao, por escrito, do afastamento.

§ 2°. O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos ocupantes de cargo em
comissao, que em razao disso perderdo apenas a comissdo que recebiam.

SEGAO X
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Art. 177. O Exercicio de mandato eletivo por servidor obedecera as determinagdes
estabelecidas na Constituigdo Federal, na Lei Eleitoral e na Lei Organica do Municipio.

Paragrafo unico.  Investido em mandato eletivo municipal, estadual ou federal é
inamovivel de oficio pelo tempo de duragédo de seu mandato.

Art. 178. Ao servidor publico municipal investido em mandato eletivo, aplicam-se
as seguintes disposigdes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado de
Seu cargo ou emprego;

Il - tratando-se de mandato de Prefeito, sera afastado do cargo ou
emprego, sendo-lhe facultado optar por sua remuneragao;

]l - tratando-se de mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horarios, percebera as vantagens do cargo, emprego ou fungdo, sem
prejuizo da remuneragédo do cargo eletivo. Nado havendo compatibilidade
de horarios, sera aplicada a norma do inciso anterior;

v - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, o tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais,
exceto para promogao por merecimento;

\") - tratando-se de mandato de Vice-prefeito e investido em fungéo publica

municipal, sera afastado do cargo ou emprego, sendo-lhe facultado optar
pela remuneragao.

SEGAO XI
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DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 179. E assegurado ao servidor o direito & licenca para o desempenho de
mandato em confederacdo, federagcdo, associagdo de classe de ambito nacional ou sindical
representativa da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, sem remuneragdo, nao
podendo ser impedido de suas fungdes, nem transferido para lugar ou mister que Ihe dificulte ou
torne impossivel o desempenho das atribuigdes sindicais, salvo se a transferéncia for por ele
solicitada ou voluntariamente aceita.

§ 1°. Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de
direcdo ou representagéo nas referidas entidades, até o maximo de trés (03), por entidade.

§ 2°. A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no
caso de reeleigao, e por uma Unica vez.

§3°. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou funcdo gratificada

desincompatibilizar-se-a do cargo ou fungao quando empossar-se no mandato de que trata este
artigo.

CAPITULO 1V

DOS AFASTAMENTOS

SEGAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE
Art. 180. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou
entidade dos poderes da Unido, do Estado ou Municipio em casos previstos em leis especificas
ou Convénio de Cooperacao Técnica.
§1°. Na hipotese de servidor cedido a empresa publica ou sociedade de
economia mista, optar pela remuneragdo do cargo efetivo, a entidade cessionaria efetuara o

reembolso das despesas realizadas pelo 6rgédo ou entidade de origem.

§ 2°. A cessao far-se-a mediante Portaria publicada no 6rgao de imprensa oficial
do Municipio.

§ 3°. Na hipétese de Convénio de Cooperagao Técnica, o 6nus da remuneragao
do servidor sera definido no respectivo convénio.

SEGAO 11

DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO OFICIAL
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Art. 181. O servidor ndo podera ausentar-se do Municipio, em prejuizo do
expediente, para estudo ou missao oficial sem autorizacdo, respectivamente, do Prefeito
Municipal.

§ 1°. A auséncia ndo excedera ao mandato do Prefeito Municipal e, finda a
miss&o ou estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

§ 2°. Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida
exoneragao ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido igual periodo ao do
afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

TITULO IV
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 182. Para fins de Seguridade Social, os servidores municipais de Sulina e
seus dependentes ficam vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 183. A participagao dos servidores, para fins de seguridade social, sera
mediante contribuicdes compulsérias na forma da legislagdo vigente, de forma a garantir
beneficios, servicos e agbes que visem assegurar meios de subsisténcia nos eventos de
incapacidade, velhice, tempo de servico, falecimento e assisténcia social.

Paragrafo unico. A Prefeitura contribuira para o Regime Geral de Previdéncia

Social — RGPS — a fim de garantir aos servidores e seus dependentes os beneficios, servigos e
aclOes permitidas pela legislagao pertinente.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES
Art. 184. Poder Disciplinar ¢ a faculdade de punir internamente as infragdes
funcionais dos servidores e demais pessoas sujeitas a disciplina dos 6rgdos da Administragcao

Municipal.

§ 1°. O regime disciplinar controla o desempenho das fungbes e a conduta de
seus servidores, responsabilizando-os pelas faltas cometidas.

§ 2°. A Administragdo, como titular do Poder Disciplinar, tem o poder e o dever de
zelar pela eficiéncia, moralidade e aprimoramento do pessoal e s exercé-lo em beneficio do
Servigo Publico e, perseguindo esse objetivo, € o Unico juizo da conveniéncia e oportunidade de
puni¢ao do servidor dentro das normas especificas da repartigao.
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§ 3°. A aplicagédo da pena disciplinar tem para o superior hierarquico o carater de
um PODER-DEVER, uma vez que a transigéncia na punigdo & considerada crime contra a
Administragdo Publica.
CAPITULO 11
DA ACUMULAGAO

Art. 185. E vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos, exceto quando
houver compatibilidade de horarios:

| - a de dois cargos de professor;
Il - a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
1l - de dois cargos privativos de médico.

Paragrafo unico. A aposentadoria equivale a cargo para efeitos do que dispbe
este artigo.

Art. 186. Verificada a acumulagéo proibida e provada a boa-fé, o servidor optara
por um dos cargos; se nao o fizer dentro de quinze (15) dias, sera exonerado de qualquer um
deles, a critério do Prefeito Municipal.

§ 1°. A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao
da compatibilidade de horarios.

§ 2°. Provada a existéncia de ma-fé, o servidor sera exonerado de todos os
cargos e restituira corrigido o que tiver recebido indevidamente.

§ 3°. Se a acumulagéo proibida envolver cargo ou fungdo em outra atividade
estatal ou paraestatal, sera o servidor exonerado do cargo Municipal.

§ 4°. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em
Autarquias, Fundagbes e Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios.

Art. 187. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, nem ser
remunerado pela participagao em 6érgao de deliberagao coletiva.

Art. 188. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente dois
(02) cargos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os
cargos efetivos.

§ 1°. O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relagdo a um dos
cargos, se houver compatibilidade de horarios.

§ 2°. O servidor que se afastar de um dos cargos que ocupa podera optar pela
remuneracgao deste ou pela do cargo em comisséo.

CAPITULO 111
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DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES
SEGAO |

DOS DEVERES

Art. 189. E dever do servidor observar as normas em vigor na Prefeitura Municipal,
assim como, manter comportamento condizente, de acordo com os costumes éticos € morais da

sociedade.

Art. 190. Sao deveres do servidor:

Vi

ViI

Vil

Xl

Xl

Xl

XV

- assiduidade;

- pontualidade;

- discrigao;

- tratar com urbanidade as pessoas;

- moralidade compativel com a conduta administrativa;

- lealdade as instituicdes constitucionais e administrativas a que servir;

- exercer com zelo e dedicagédo as atribuigbes do cargo, emprego ou
funcao;

- observéancia das normas legais e regulamentares;

- cumprir as ordens dos superiores hierarquicos, e sua fiel execucgao,
exceto quando manifestamente ilegais;

- dar conhecimento a autoridade superior das irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo, emprego ou fungao;

- zelar pela economia e conservagao do material que lhe for confiado e a
conservagao do patriménio publico;

- guardar sigilo sobre assuntos de atividades a seu cargo, emprego ou
fungdo que ndo devam ser divulgadas;

- providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento
individual, a sua declaracao de familia;

- atender prontamente:

a) ao publico em geral, com presteza de informagdes, resguardando as
protegidas por lei;

b) a expedicdo das certidées requeridas para a defesa de direito, ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

40



XV

XVi

XVII

XViil

XIX

Estado da FPararnd

PREFEITURA MUNICIPAL DE SULINA

CNFPJ 80.869.886/0001-43

PACO MUNICIPAL 25 DE JULHO
Rua Tupinamba, 68 - Telefax (0xx46) 244-1168 e 244-1198 ¥
e-mail: pmsix@pr.gov.br - CEP 85565-000 - SULINA - PARANA

c) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica;
- apresentar-se decentemente trajado em servico;
- frequientar cursos de aperfeicoamento, quando designado;

- participar do processo de planejamento de atividades relacionadas ao
Seu servico;

- manter espirito de cooperagao e solidariedade humana com os colegas.

- representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representacdo de que trata o inciso XIX sera encaminhada
pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

Art. 191,

Vi

A

VIl

SEGAO 11

DAS PROIBIGOES

Ao servidor € proibido:

- ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do
chefe imediato;

- retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo.

- recusar fé a documentos publicos;

- opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
ou execucao de servicgo;

- promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;

- cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei,
o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

- coagir ou aliciar servidores no sentido de filiarem-se a associagdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

- manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga,
cbnjuge, companheiro(a) ou parente até o segundo grau civil;
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IX - valer-se do cargo, emprego ou fungdo para lograr proveito pessoal ou

de outrem, em detrimento da dignidade da funcdo publica;

X - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de
sociedade civil ou exercer comércio, e nessa qualidade, transacionar com
o Municipio, exceto na qualidade de acionista, cotista e comanditario ou a
transacao ocorra através de licitagéo;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigbes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de cénjuge ou companheiro;

Xl - receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razao de suas atribui¢des;

Xl - omitir informagdes quando solicitadas, salvo as permitidas por lei e/ou
regulamento.

XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - - proceder sob forma desidiosa;
XVi - utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticdo em servigos ou

atividades particulares;

XVl - cometer a outro servidor atribuigbes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVIII - referir-se de modo depreciativo em informagdes paralelas ou despachos
as autoridades e a atos administrativos publicos escritos ou orais,
podendo, porém, em trabalho assinado, critica-lo do ponto de vista
doutrinario ou da organizagéo dos servidores.

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou fungéo e com o horario de trabalho.

Paragrafo unico.  Quando das infringéncias dos incisos | a XV, a iniciativa de
comunicar o Chefe da Administragdo é do superior hierarquico, para que o mesmo tome as
devidas providéncias, em consonancia com as penalidades previstas no art. 198 deste Estatuto,
sob pena de responder pelas mesmas penalidades se nao o fizer.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 192. Os servidores publicos, no desempenho de suas fungdes ou a pretexto
de exercé-las, que cometerem infragdes, serdo responsabilizados administrativa, civil e
criminalmente.

Art. 193. A responsabilidade administrativa € a que resulta de ato omissivo ou
comissivo da violagdo de normas internas da Administragdo pelo servidor sujeito ao Estatuto e
disposigbes complementares em lei, decreto ou qualquer provimento regulamentar da fungao
publica.
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§ 1°. A falta funcional gera o ilicito administrativo e da ensejo a aplicagdo de pena
disciplinar, pelo superior hierarquico, ou de quem tenha obrigagao de fazer, no devido processo
legal.

§ 2°. A punigado administrativa ou disciplinar ndo depende de processo civil ou
criminal a que se sujeite também o servidor pela mesma falta, nem obriga a Administragdo a
aguardar o desfecho dos demais processos.

§ 3°. Apurado o ilicito funcional pelo processo administrativo, o superior
hierarquico ou quem tem a obrigagcédo de fazer, devera aplicar imediatamente a penalidade, sob
pena de ndo o fazendo, responder administrativa, civil e criminalmente.

§ 4°. A extincdo da pena administrativa dar-se-a pelo cumprimento da mesma.

Art. 194. A responsabilidade civil € a obrigagdo que se impde ao servidor de
reparar o dano causado a Administragdo, a Fazenda Municipal ou a terceiros por culpa ou dolo no
desempenho de suas fungoes.

§1°. A responsabilidade civii €& independente das responsabilidades
administrativa e criminal e se apura na forma do Direito Privado, perante a Justica Comum.

§ 2°. A comprovagédo de culpa, dolo, omissdo ou atos comissivos do servidor
serao feitos através do processo administrativo, findo o qual a autoridade competente Ihe impde a
obrigagao de repara-lo, através da reposicdo ou indenizagdo em dinheiro, neste caso indicando a
forma de pagamento.

§ 3°. A Indenizacao de prejuizo causado, prevista no “caput” deste artigo, podera
ser liquidada mediante o desconto em prestacbes mensais ndo excedentes a décima parte do
vencimento ou remuneracao, na falta de outros bens que respondam pela indenizagao.

§ 4°. A obrigacdo de reparar o dano causado estende-se aos herdeiros, até o
limite da herancga recebida.

§ 5°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Municipal, em ag&o regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisdo de
ultima instancia que houver condenado a Fazenda Municipal a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 195. A responsabilidade criminal é a que resulta do cometimento de crime
funcional e/ou contravengdo, ambos definidos em Lei Federal.

§ 1°. Considera-se servidor publico, para efeitos penais, quem, embora
transitoriamente ou sem remuneragéo exercer cargo, emprego ou fungdo publica em entidade
Estatal, Autarquica ou Paraestatal;

§ 2°. A condenacgao criminal por um delito funcional importa o reconhecimento,
também, de culpa administrativa e civil, mas a absolvicdo no crime nem sempre isenta o servidor
destas responsabilidades.

§ 3°. A absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria,
afasta a responsabilidade administrativa e civil do servidor.

§ 4°. O processo dos crimes funcionais previstos no Cédigo Penal e leis
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esparsas obedece ao rito estabelecido nos art. 513 a 518 do Cddigo de Processo Penal (CPP).
Art. 196. As cominacgdes civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se sendo
uma e outra independente entre si, assim como as instancias Civeis, Penais e Administrativas.
CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 197. Considera-se infracdo disciplinar o ato praticado pelo servidor com
violagao dos deveres e das proibigées decorrentes do cargo ou fungéo que exerce.

Art. 198. Sao penas disciplinares, na ordem crescente da gravidade:

I - adverténcia;

| - suspenséo;

1] - demisséo;

v - cassagao da disponibilidade;

\' - destituigdo de cargo em comissao.

Art. 199. Na aplicagdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 200. A adverténcia sera aplicada por escrito, com o ciente do servidor, nos
casos de violagdo de proibicdo constante do art. 191, incisos | a VIl e XVIII, de observancia de
dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que nao justifique imposi¢cdo de
penalidade mais grave.

Paragrafo unico. n Em caso de recusa do servidor em dar o ciente, duas (02)
testemunhas poderao fazé-lo na presenga do mesmo.

Art. 201. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e a de violagdo das demais proibigdes que nao tipifiquem infragdo sujeita a
penalidade de demissao, ndo podendo exceder de sessenta (60) dias.

§1°. Sera punido com suspensdo de até dez (10) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegao médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagéo.

§ 2°. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao

podera ser convertida em multa, na base de cinquienta por cento (50%) por dia de remuneragéo,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.
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Art. 202. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros
cancelados apos o decurso de trés (03) e cinco (05) anos de efetivo exercicio, respectivamente,
se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragéo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.

Art. 203. A pena de demisséao sera aplicada quando ocorrer:

v

Vv

A"
ViI
VIl
IX
X
Xl

Xl

Xl
XIvV
XV-

§ 1°.

- crime contra a Administragcao Publica, nos termos da Lei Penal;
- abandono do cargo ou emprego;

- incontinéncia publica escandalosa, vicio em jogos proibidos e embriaguez
habitual (em servigo ou nao);

- insubordinag&o grave em servico ou indisciplina;

- ofensa fisica em servigo contra o servidor ou particular, salvo se em
legitima defesa, ou de outrem;

- aplicagéo irregular de dinheiro publico;

- lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patrimdnio municipal;

- revelagdo de segredo de que tenha conhecimento em razédo de seu cargo;
- acumulagao proibida de cargos, empregos ou fungdes publicas;

- corrupgao passiva nos termos da Lei Penal;

- reincidéncia em qualquer pena disciplinar;

- incidéncia em qualquer pena disciplinar de que trata os incisos I1X, X e XIX
do art.191;

- condenacéo criminal irrecorrivel;
- improbidade administrativa;

- inassiduidade habitual.

Considera-se abandono de cargo ou emprego a auséncia ao servigo, sem

justa causa, por mais de trinta (30) dias consecutivos.

§ 2°.

Considera-se, ainda, abandono de cargo ou emprego, o servidor que,

durante o periodo de doze (12) meses, faltar ao servico sessenta (60) dias interpolados, sem
causa justificada, por se tratar de inassiduidade habitual.

Art. 204. O ato que exonerar ou demitir o servidor mencionara sempre a causa da
penalidade e a disposicao legal em que se fundamenta.
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Paragrafo unico.  Considerada a gravidade da falta, a demisséo podera ser
aplicada com a nota “A BEM DO SERVICO PUBLICO” que constara sempre nos atos de
exoneragao ou demissao fundamentados nos incisos I, VI e VII do artigo anterior.

Art. 205. Sera cassada a disponibilidade se ficar provado, em Processo
Administrativo, que o servidor nessa situagao:

| - praticou, quando em atividade, qualquer das faltas passiveis de demisséo;

Il - foi condenado por crime cuja pena importaria em demissao, se estivesse
em atividade;

]l - aceitou ilegalmente cargo ou emprego publico;
v - praticou usura ou advocacia administrativa;
Paragrafo unico.  Sera igualmente cassada a disponibilidade do servidor que
ndo assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo ou fungdo em que for aproveitado.
Art. 206. Para imposicao de pena disciplinar sao competentes:

I - 0 Prefeito Municipal, nos casos de exoneragédo, demissdo, cassagao de
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - o Prefeito Municipal, no caso de suspensao por mais de trinta (30) dias ou
tempo indeterminado, até a conclusédo do processo administrativo;

]l - o Diretor de Departamento a que o servidor estiver vinculado nos casos
de adverténcia ou suspensao de dez (10) a trinta (30) dias e nos casos de
abandono de cargo ou emprego;

v - 0 Chefe da Reparticdo e outras autoridades, na forma dos respectivos
regimentos e regulamentos, nos casos de adverténcia ou suspenséo de até
dez (10) dias.

Paragrafo unico. A pena de destituicdo de cargo em comissdo cabera a
autoridade que houver feito a nomeacgao do servidor.

Art. 207. Além da pena judicial que couber, serdo considerados, como de
suspensédo, os dias em que o servidor deixar de atender as convocagdes do juri sem motivo
justificado.

Art. 208. A destituicdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infragéo sujeita as penalidades de suspenséo e de demisséo.

Paragrafo unico.  Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneragéo
efetuada nos termos do art. 83, sera convertida em destituicdo de cargo em comisséo.

Art. 209. A exoneragdo ou a destituicdo de cargo em comissao, nos casos dos

incisos VI, VII, X e XIV do art. 203 implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
erario, sem prejuizo de agao penal cabivel.
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Art. 210. A exoneragdo ou a destituicdo de cargo em comissao por infringéncia
dos incisos IX e Xl, do art. 191 e 203, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico municipal, mesmo através de concurso, pelo prazo minimo de cinco (05) anos.

Art. 211. As penas poderdo ser alternadas quando a confissdo da infragdo for
espontanea.

CAPITULO VI
DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Art. 212. Cabe ao Prefeito Municipal solicitar, fundamentadamente, a priséo
administrativa do servidor responsavel por dinheiro e valores pertencentes a Fazenda Municipal
ou que se acharem sob a guarda destes, no caso de alcance ou omissdo em efetuar as entradas
nos devidos prazos.

Paragrafo unico.  Ordenada a prisdo, providenciar-se-a, com urgéncia, o
processo de tomada de contas.

CAPITULO VII
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art . 213. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracgao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o
seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até trinta (30) dias, sem prejuizo de
remuneracao.

Paragrafo unico. @ O afastamento podera ser prorrogado, pelo Prefeito
Municipal, por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o
processo.

Art. 214. Apurada a infragdo no processo disciplinar, passivel da imposicdo de
penalidade de suspensdo por mais de trinta (30) dias, demissdo, destituigdo de cargo em
comissdo ou cassacao da disponibilidade, o servidor perdera o direito a remuneragao relativa ao
periodo do afastamento preventivo.

Art. 215. O servidor tera direito:
I - a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha
estado preso ou afastado preventivamente, quando do processo nao

houver resultado pena disciplinar ou esta se limitar a adverténcia;

Il - a contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo de
suspenséo disciplinar aplicada;

]l - a contagem do periodo de prisdo administrativa ou afastamento

preventivo e ao pagamento do vencimento ou remuneragao e de todas as
vantagens do exercicio, desde que reconhecida a sua inocéncia.
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DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO
CAPITULO |
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 216. O processo administrativo € o instrumento destinado a apurar
responsabilidades do servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que
tenha relagdo imediata com as atribuigbes do cargo em que se encontre investido.

Art. 217. O superior hierarquico que tiver ciéncia da infragao tipificada € obrigado a
promover imediata indiciagcdo do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas, por escrito, ao Diretor do Departamento de Administragdo e Financas, para
que este determine, imediatamente, a apuragcdo em processo administrativo, respeitando o
principio do contraditério e da ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos em direito
admitido.

§ 1°. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragado disciplinar ou ilicito
penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto, indicios ou materialidade.

§ 2°. O processo administrativo sera sempre inaugurado nos casos em que for
aplicada a pena de suspensdo a partir de trinta (30) dias, destituicdo de cargo em comisséo,
demissao e cassacao de disponibilidade.

Art. 218. E competente para determinar a abertura de processos administrativos, o
Prefeito Municipal ou o Diretor de Departamento a que o servidor estiver subordinado.

Art. 219. Promovera o processo uma comissdo designada pelo Prefeito Municipal,
composta de trés (03) servidores estaveis e que nao estejam, na ocasiao, ocupando fungéo de
que sejam exoneraveis “ad nutum”.

§ 1°. Os servidores designados para compor a comissdo deverdo ser de cargo
e/ou fungéo igual ou superior a do indiciado, mas nunca do mesmo setor.

§2°. Nao podera participar de comissdao, para apurar responsabilidades,
servidores que forem cdnjuge, companheiro(a), parente consangiiineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até 3° grau.

§ 3°. O Prefeito Municipal designara os servidores que devem servir como
presidente e como secretario da comissao.

Art. 220. A comissdo exercerda suas atividades com independéncia e

imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a elucidagédo do fato ou exigido pelo interesse da
Administracao, respondendo pelo ndo cumprimento de atitudes ou abusos.
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Paragrafo unico.  As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater
reservado, deverdo ser registradas detalhadamente em ata, assim como suas deliberagdes,
fornecendo copia ao indiciado.

Art. 221. A Comissdo, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos
trabalhos do processo administrativo, ficando seus membros, em tais casos, dispensados do
servigo na reparticdo durante o curso das diligéncias e elaboragao do relatério.

Paragrafo unico. O prazo para a conclusao do processo administrativo sera de
sessenta (60) dias, prorrogavel por mais dez (10) dias a contar do recebimento da Portaria que
nomeou 0s membros da comissao que ira presidir, cuja prorrogacao sera autorizada por quem
determinou a instauragao do processo.

Art. 222. Determinada a abertura do processo administrativo, o indiciado sera
citado por mandato expedido pelo presidente da comissdo para, no prazo de dez (10) dias,
apresentar defesa prévia escrita, sendo-lhe dado visto dos autos na reparti¢géo publica.

§ 1°. Havendo dois (02) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de vinte (20)
dias.

§ 2°. Achando-se o acusado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
que sera publicado trés (03) vezes no periodo de dez (10) dias, na forma oficial adotada pelo
Municipio, periodo este em que o edital ficara publicado no atrio da Prefeitura Municipal, podendo
assim, no prazo de quinze (15) dias, a contar da ultima publicagéo, apresentar defesa escrita.

§ 3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias
reputadas imprescindiveis, pela comissdo ou a pedido do interessado, se for requerido no prazo
previsto no “caput” deste artigo.

§4°. Em qualquer fase do processo sera permitido o ingresso do defensor
constituido pelo processado.

§ 5°. No caso de recusa do indiciado em p6r o seu ciente na cépia de citagdo, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissao
que fez a citagdo, com a assinatura de duas (02) testemunhas.

§ 6°. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao
o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 223. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, néo
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1°. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do
indiciado, caso ndo possua defensor constituido nos autos.

Art. 224. Na fase do processo, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,

acareagdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.
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Art. 225. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§1°. O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 226. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido
pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada
aos autos.

Paragrafo unico.  Se a testemunha for servidor publico municipal, a expedigéo
do mandato sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagao
do dia e hora marcados para inquiri¢céo.

Art. 227. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2°. Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-
se-a a acareacéao entre os depoentes.

Art. 228. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos art. 229 e 230.

§1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou circunstancias,
sera promovida a acareacao entre eles.

§ 2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-
lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 229. Quando houver duvidas sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe, pelo menos, um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apos a expedi¢ao do laudo pericial.

Art. 230. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a
sua convicgao.

§ 1°. O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou ndo do servidor
indiciado.
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§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 231. O processo administrativo, com relatério da comisséo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragéo, para julgamento.

SECAO UNICA
DO JULGAMENTO
Art. 232. Ao servidor sera assegurado transporte e pagamento das despesas:

I - quando convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticao, na condicao de testemunha;

Il - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de missao
indispensavel ao esclarecimento dos fatos.

Art. 233. Recebido o processo com o relatério final, o Prefeito Municipal, ou o
Diretor de Departamento, proferira o julgamento no prazo de vinte (20) dias, baseando-se no
relatorio da comissao, salvo se baixar os autos em diligéncia, por contrariedade as provas dos
autos, quando se renovara o prazo para conclusao desta.

§ 1°. Quando o relatdrio da comissao contrariar provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o
servidor de responsabilidade, ou ainda, atender o “caput” deste artigo, parte final.

§ 2°. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissdo para
instauragdo de novo processo.

§ 3°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 4°. Nao decidido o processo no prazo deste artigo, o indiciado reassumira,
automaticamente, o exercicio do cargo ou fungéo, ai aguardando o julgamento.

§ 5°. No caso de alcance ou malversagao de dinheiro publico, apurado em
inquérito, o afastamento se prolongara até a decisao final do processo administrativo.

Art. 234. Tratando-se de ilicito penal, o Prefeito Municipal encaminhara cépia dos
autos ao Ministério Publico para serem tomadas as medidas cabiveis.

Art. 235. A autoridade a quem for remetido o processo, propora a quem de direito,
no prazo do art. 201 "caput” as sangdes e providéncias que excederam de sua algada.

Paragrafo unico. @ Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes,
cabera o julgamento a autoridade superior competente para imposi¢céo de pena mais grave.
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Art. 236. Caracterizado o abandono de cargo ou fungéo e, no caso do § 2°, do art.
186, sera o fato comunicado a Divisdo de Recursos Humanos, que procedera na forma do art.
209 e seguintes.

Art. 237. Quando a infragdo estiver capitulada na Lei Penal, sera remetido o
processo ao Ministério Publico, ficando o traslado na reparti¢ao.

Art. 238. O servidor s6 podera ser exonerado, a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apds a conclusdo do processo administrativo a que responder, desde que
reconhecida sua inocéncia, ou cumprida a pena, caso aplicada.

CAPITULO 11
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 239. No periodo de cinco (05) anos, podera ser requerida a revisdo do
processo administrativo de que resultou pena disciplinar, quando se aduzirem fatos ou
circunstancias suscetivas de justificar a inocéncia do requerente, ou a inadequagao da penalidade

aplicada.

§ 1°. Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisdo podera ser
requerida por qualquer das pessoas constantes do assentamento individual.

§ 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
curador.

Art. 240. Correra a revisao em apenso ao processo originario.

§ 1°. Nao constitui fundamento para revisdo a simples alegagao de injustica da
penalidade.

§ 2°. Na petigao inicial o requerente pedira dia e hora para produgéo de provas e
inquiricdo das testemunhas que arrolar.

§ 3°. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.
Art. 241. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a autoridade
julgadora que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgédo ou entidade

onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a peticao, a autoridade competente providenciara a
constituicdo de comiss&o na forma do art. 219 e §§.

Art. 242. A comissao revisora tera trinta (30) dias para a conclusado dos trabalhos,
prorrogaveis por igual periodo.

Art. 243. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as
normas e procedimentos proprios da comisséo de processo disciplinar.

Art. 244. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos
do art. 206 deste estatuto.
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Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de vinte (20) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 245. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo de
cargo em comissao que sera revertida em exoneragao.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de
penalidade.

TiITULO VII
DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 246. Aplicam-se ao Magistério todos os dispositivos constantes deste estatuto.

Art. 247. O Magistério Municipal tera Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
proprio e a jornada de trabalho obedecera a carga horaria especificada para cada cargo no
referido plano, bem como as gratificagdes e atribuigdes de fungdes.

Art. 248. Para os efeitos desta lei, pertencem ao Quadro do Magistério, todos os
servidores investidos em cargos constantes do Quadro de Pessoal do Magistério da Prefeitura
Municipal de Sulina.

Art. 249. Os diretores dos estabelecimentos de ensino serdo indicados pelo
Executivo Municipal e/ou pelo Diretor do Departamento de Educagéo, Cultura e Esportes, dentre
os professores do Quadro do Magistério, conforme a jornada de trabalho necessaria para cada
estabelecimento, podendo, também, serem nomeados professores de outras esferas de governo
(estadual ou federal) ou professores com cargos em comissao.

Paragrafo unico.  Nas situagdes em que o diretor designado nao for detentor de
carga horaria suficiente para atender as necessidades do estabelecimento de ensino, podera ser
atribuida carga horaria extraordinaria, cuja remuneragéo sera proporcionalmente correspondente
a remuneracgéo do cargo efetivo.

TiITULO VIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 250. Para todos os efeitos previstos neste estatuto e em leis do Municipio, os
exames de sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por médicos da Prefeitura
ou, na sua falta, por médico credenciado pelo Municipio.
§ 1°. Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade

municipal podera designar junta meédica para proceder ao exame, dela fazendo parte,
obrigatoriamente, o médico da Prefeitura ou o médico credenciado pela autoridade municipal.
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§ 2°. Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quando em
tratamento fora do Municipio, terdo sua validade condicionada a ratificagdo pelo médico do
Municipio.

Art. 251. Contar-se-ao por dias corridos 0s prazos previstos neste estatuto.

Paragrafo unico. Nao se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se para
o primeiro dia util o vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado.

Art. 252. S3o isentos de taxas, emolumentos ou custas, os requerimentos,
certiddes e outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor municipal, ativo
ou inativo, nessa qualidade.

Art. 253. E vedado ao servidor servir sob a chefia imediata de conjuge ou parente
até segundo grau, salvo cargo de livre escolha, ndo sendo possivel exceder de um o seu numero.

Art. 254. E vedado exigir atestado de ideologia como condicdo de posse ou
exercicio em cargo publico.

Art. 255. O presente estatuto se aplicara aos servidores da Camara Municipal,
cabendo ao Presidente desta desempenhar as fungdes e atribuigbes reservadas ao Prefeito.

Art. 256. Poderao ser admitidos para cargos adequados, servidor de capacidade
fisica reduzida, aplicando-se processos especiais de selegao.

Art. 257. O dia 28 de outubro sera consagrado a comemoragdo do Dia do
Funcionario Publico.

Art. 258. Por motivo de convicgao filosofica, religiosa ou politica, nenhum servidor
podera ser privado de seus direitos.

Art. 259. A jornada de trabalho nas repartigbes municipais sera fixada por Decreto
do Prefeito Municipal, bem como os regulamentos necessarios a execugéo da presente Lei.

Art. 260. Ficam submetidos ao regime previsto nesta lei os servidores estatutarios
da Administragao Direta e da Camara Municipal de Vereadores.

Art. 261. A Prefeitura, através de sua Procuradoria ou Assessoria Juridica,
recorrera até a ultima instancia judicial em processo cuja decisdo tenha sido contraria ao
interesse do Municipio, inclusive quando decorrente da instituicdo de regime instituido por esta lei,
ressalvada a hipétese de acordo firmado pelo Prefeito Municipal ou Preposto designado no
interesse exclusivo da Administragdo, mediante referendum da Camara Municipal de Vereadores.

Art. 262. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
expressamente a Lei n°® 267, de 18-06-2001 e as disposi¢cbes em contrario.

Sulina, Parana, 09 de Setembro de 2005; 17° da Emancipagdo e 16° de
Administragao.

JOSE NIVALDO STOFFELS

54



Estada do Farard
PREFEITURA MUNICIPAL DE SULINA

CNWNFPJ 80.869.886/0001-43
PACO MUNICIPAL 25 DE JULHO
Rua Tupinamba, 68 - Telefax (Oxx46) 244-1168 e 244-1198 .
e-mail: pmsix@pr.gov.br - CEP 85565-000 - SULINA - PARANA

Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Em, 09 de setembro 2005.
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