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LEI N° 1.140/2023

SUMULA: Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais do Magistério da Rede
Publica do Municipio de Sulina — PR, sua reorganizacio e

consolidacdo e da outras providéncias.

Ari Pedro Lorini, Prefeito em Exercicio do Municipio de Sulina, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des constitucionais e legais, observando os principios e as normas da Constituicao
Federal de 1988, a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a Lei que dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragao do

Profissional do Magistério.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Lei reorganiza e consolida o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragiao do
Profissional do Magistério da Rede Publica do Municipio de Sulina, Estado do Parana, nos
termos da Constituicio Federal, das Leis Federais n® 9.394/96, n° 11.738/08, n°® 14.113/2020 e
da Resolucio CNE/CEB n° 02/2009 e suas alteracdes.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracio do Profissional do Magistério é o
instrumento normativo-juridico que define e regulamenta condi¢des para o desenvolvimento e
crescimento funcional do professor e do professor de educagio infantil, com estrutura,
organizacao e definicio clara, quando aos cargos, vagas, ingresso, evolucao funcional e

atribuicoes.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei entende-se por:
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I- Rede Puablica Municipal de Ensino: conjunto de institui¢oes educacionais que realizam
atividades de educagdo sob a coordenagao da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e
Esporte;

II- Estabelecimento de Ensino: estabelecimento mantido pelo poder publico municipal em
que se desenvolvem atividades ligadas a educagdo infantil e aos anos iniciais do ensino
fundamental.

111- Secretaria Municipal de Educa¢do, Cultura e Esporte: parte central da estrutura
administrativa responsavel pela gestdo da rede publica municipal de ensino;

IV- Profissional do Magistério: conjunto de servidores publicos municipais, titulares dos
cargos de professor e de professor de educacio infantil, da rede piblica municipal de ensino, com
fungdes de magistério;

V- Funcgoes de Magistério: atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a
docéncia, incluidas as de direcdo, planejamento e coordenagdo educacionais, exercidas nos
estabelecimentos de ensino, na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte ou em
outras unidades a ela vinculadas;

VI- Professor: titular de cargo de carreira, com atuagdao na educagao infantil e anos iniciais
do ensino fundamental;

VII- Progressdo: sio os mecanismos de desenvolvimento na carreira do profissional do

magistério, podendo ser a progressao funcional horizontal e a progressao funcional por titulagao.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secgao I

Dos Principios Basicos

Art. 4° Os principios e diretrizes que norteiam o Plano de Cargos, sio:

I- universalidade: integram o Plano de Cargos, todos os profissionais do magistério
municipal;
IT - equidade: fica assegurado o tratamento igualitario para os profissionais integrantes dos

cargos iguais ou assemelhados, entendido como igualdade de direitos, obrigagdes e deveres;
111 - concurso publico: é a unica forma de ingressar na carreira publica, resguardando os

servidores estaveis, segundo a Constitui¢ao Federal;
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IV - publicidade e transparéncia: todos os fatos e atos administrativos referentes a este Plano

de Cargos serao publicos, garantindo total e permanente transparéncia;

Segao II

Das Diretrizes Basicas

Art. 5° A Carreira do Profissional do Magistério tem como diretrizes bésicas:
I- profissionalizacio que pressupoe qualificagio e aperfeicoamento continuado do

profissional do magistério;

1T - condi¢bes adequadas de trabalho;
111 - remunerag¢ao condigna do profissional do magistério da rede piblica municipal;
JAS gestdo democratica do ensino publico municipal, com a participa¢ao da sociedade civil

organizada e do Conselho Municipal de Educagao.

V- valorizagdo através da evolucdo na carreira, com incentivos que contemplem melhorias
financeiras, habilitacgio e formagao, melhoria do desempenho, atualizacio e aperfeicoamento
profissional;

VI - desenvolver procedimentos de avaliagio pluralizados, transparentes e participativos
visando a valorizar e reconhecer o desempenho individual, por equipe e por escola municipal;
VII - incentivar a participagdo em cursos e atividades de capacitagdo que permitam a
qualificacio do profissional do magistério, agregada ao exercicio das competéncias funcionais e
institucionais;

VIII -  valorizar e estimular a participa¢ao do profissional do magistério em agdes integrativas e
socials junto a escola e ao sistema de ensino municipal;

IX - reconhecer e valorizar a proatividade, o dinamismo, a inovagao, a disposi¢dao, a
mobilizagdo, o comprometimento, a lideran¢a e a capacidade de trabalhar em equipe, como
fatores de exceléncia da educacio;

X - desenvolver a sua jornada de trabalho, preferencialmente na mesma unidade escolar,
com parte da carga horaria destinada ao desenvolvimento de atividades de planejamento e
preparacdo pedagogica, bem como participagao dos espagos de gestio democratica das escolas e
dos sistemas de ensino;

XI - incentivar a integracao das atividades educacionais as politicas nacionais e estaduais de
formagdo para o profissional do magistério, nas modalidades presencial e a distancia, com o
objetivo de melhorar a qualificacao e de suprir as caréncias de habilitagdo profissional na rede de

ensino municipal;
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XII-  apoio técnico e financeiro, por parte da Administracio Municipal, visando a melhorar a
qualidade de vida no trabalho e erradicar e prevenir a incidéncia de doengas profissionais;

XIII -  promover a participa¢do do profissional do magistério na elaboracdo e no planejamento,
execucao e avaliacao do projeto politico-pedagdgico da escola e do sistema de ensino;

XIV - estabelecer critérios objetivos para a movimentagao do profissional do magistério entre

as escolas, se for o caso, tendo como base o interesse da aprendizagem dos alunos.

Secdo III

Dos Deveres

Art. 6° Os profissionais do magistério tém o dever constante de considerar a relevancia social de
suas atribui¢oes, cabendo-lhes manter conduta moral, funcional e profissional adequadas a

dignidade do magistério e das func¢des de apoio ao trabalho educacional.

Art. 7° Sao ainda deveres dos profissionais do magistério:
I- cumprir as determinagdes dos superiores hierarquicos, inerentes a educagao;
1T - manter com os colegas, educandos e comunidade, o espirito de cooperagio e

solidariedade, indispensaveis a eficiéncia da tarefa educativa;

11T - utilizar processos de ensino que niao se afastem do conceito atual de educagio e
aprendizagem;
1V - desenvolver e reavivar nos alunos o espirito de solidariedade humana, de justiga, de

CoOperagao € o respeito;

V- empenhar-se pela educa¢io do educando;

VI - comparecer pontualmente as escolas ou a reparticao, em seu horario normal de trabalho,
na certeza de que sua auséncia ou atraso provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo
negativamente em todo o sistema, e igualmente comparecer, quando convocado as reunioes,
comemoragdes e outras atividades, executando os servigos que lhe competirem;

VII - sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e seu aperfeicoamento;

VIII -  participar ativamente dos periodos dedicados aos planejamentos coletivos, valorizando
as reunides com os demais profissionais, estudos e planejamentos na unidade escolar;

IX - zelar pela economia de material e pela conservacao do que lhe for confiado a sua guarda

€ uso;
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X - guardar sigilo com relagdo as informacdes que lhe forem confiadas, inclusive com
relagdo aos assuntos internos que envolvam o direito das criangas e adolescentes, observando o
disposto na Lei Geral de Protecio de Dados (LGPD);

XI - tratar com urbanidade os alunos, seus pais e responsaveis, bem como os colegas de

trabalho, atendendo-os sem preferéncia;

XII-  frequentar, quando designado, cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento
profissional;
XIII -  apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungao;

XIV - proceder, na vida publica, de forma a dignificar sempre a fungao publica;

XV - levar ao conhecimento da autoridade superior, irregularidades de que tiver ciéncia em
razao do cargo ou fungio;

XVI-  submeter-se a inspecao médica que for determinada pela autoridade competente, para
comprovacao da impossibilidade do exercicio de sua profissao;

XVII - cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos os
encargos de sua fungao;

XVIII - respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima;

XIX - comunicar as mudangas comportamentais dos educandos, bem como as auséncias
prolongadas dos mesmos;

XX - nao se ausentar injustificadamente de seu local de trabalho;

XXI- sempre que possivel, programar junto a equipe diretiva sua auséncia, de forma a nao
comprometer o funcionamento da unidade escolar;

XXII - comunicar a equipe diretiva, imediatamente, seus afastamentos por licenca médica;
XXIII - desenvolver agdes que promovam a participagao da familia no processo educativo;
XXIV - exercer a sua autoridade com equilibrio e desenvolver a¢des adequadas para a
manutengao da disciplina no ambiente escolar;

XXV - estimular os educandos a emitirem opinides e zelar pelo clima de respeito no ambiente
escolar, mediando eventuais conflitos, com bom senso e tolerancia;

XXVI - respeitar o aluno e a comunidade escolar de modo a evitar qualquer atitude de
imposicao de suas crengas e ideologias religiosas ou de ordem politico-partidarias;

XXVII - jamais retardar qualquer prestagao de contas, condi¢dao essencial da gestdo dos bens,
direitos e servicos da coletividade a seu cargo;

XXVIII - fornecer, aos setores competentes, os registros e documentos correspondentes as suas
atividades, dentro dos prazos fixados em calendario escolar ou em normativas emanadas da

Secretaria Municipal da Educagao, Cultura e Esporte.
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Segao IV

Das Proibicoes

Art. 8° Aos profissionais do magistério ¢ vedado em horario de expediente:

I- exercer comércio entre colegas de trabalho;

1I - promover ou subscrever listas de donativos;

III - exercer atividades politico-partidarias no ambiente das unidades escolares ou reparti¢ao;
IV - retirar, sem prévia permissio da autoridade competente, qualquer material ou

documento do estabelecimento de ensino ou reparti¢ao;
V- receber comissoes e vantagens ilicitas de qualquer espécie, em razao de suas atribuigoes;
VI - confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de fun¢des que

lhe competem;

VII -  valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade do cargo ou
funcao;

VIII - ocupar-se, nos locais e horas de trabalho, com atividades estranhas ao servico;

IX - aplicar ao educando castigos fisicos ou tratamento cruel ou degradante, como formas de

correcao, disciplina, educagao ou a qualquer outro pretexto;

X - impedir o educando de assistir as aulas sob pretexto de castigo;
XI - receber, sem autoriza¢ao, pessoas estranhas durante o expediente do trabalho;
XII-  agir com destrespeito aos superiores hierarquicos em razao de ordens deles emanadas,

podendo sobre elas manifestar-se com civilidade;

XIII -  faltar ao trabalho sem justa causa;

XIV - wusar o telefone celular ou qualquer outro aparelho eletronico, em atividades sem fins
educacionais durante o expediente;

XV - proibido ausentar-se do ambiente educacional durante o horario de trabalho, inclusive

durante as horas atividades.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secgao I
Do Quadro de Cargos
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Art. 9° O quadro de cargos e de fungoes do magistério publico é composto:

1- cargo de professor;

11- cargo de professor de educagio infantil;

111- funcio de diretor de escola;

IV- func¢ao de coordenador pedagogico;

V- funcio de orientador pedagdgico;

VI- funcdo na atuacao na sala de recursos multifuncional.

Art. 10. Para efeitos desta lei entende-se por:

I- cargo: o lugar na organizacido do servi¢o publico correspondente a um conjunto de
atribui¢bes com vencimento especifico, denominagao propria e remuneragao pelo poder publico,
nos termos da lei;

1T - carreira: o conjunto de niveis e classes que definem a evolu¢ao funcional e
remuneratoria dos profissionais do magistério da rede publica municipal, de acordo com a

complexidade de atribui¢des e grau de responsabilidade;

11T - nivel: a divisdo de cada classe em unidades de progressio funcional horizontal;
1V - classe: a divisao da carreira segundo a habilitacdo ou titulacdo;
V- habilitacao ou titulacio: a formacio em graduacao, especializacdo lato sensu (pds-

graduagao), stricto sensu (mestrado), stricto sensu (doutorado);

VI - intersticio: o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o
profissional do magistério da rede publica municipal se habilite a progressao funcional horizontal
dentro da carreira;

VII-  exercicio: o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo publico para o qual o
profissional do magistério da rede publica municipal tenha sido nomeado.

VIII - quadro permanente: constituido pelos cargos efetivos de professor e professor de

educacio infantil, com numero de vagas definidas no Anexo IV.
Art. 11. A definicio das atribuicbes dos cargos, respectivas condi¢oes de provimento, a
habilitacao e o grau de escolaridade e de conhecimentos exigidos para o desempenho das

atividades estao descritas no Anexo 1.

Art. 12. O vencimento base, a forma de progressio funcional por titulagio e progressio funcional

horizontal permitidas para cada cargo estio contidas nos Anexos II e Anexo III da presente Lei.

10
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Art. 13. Os cargos criados por esta lei serdo preenchidos gradativamente:

I- pelo enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos de provimento efetivo, através de
Decreto do chefe do poder executivo municipal;

IT - pela nomeacao consequente a aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e

titulos para os que vierem a ser admitidos para o exercicio de cargos de provimento efetivo.

Segao II

Do Ingresso

Art. 14. O provimento de cargo efetivo se dara apds aprovagao em concurso publico de provas
ou provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, nos termos do Estatuto

do Servidor Publico Municipal.

Art. 15. A elaboragao do edital de concurso publico para provimento de cargos, sera

acompanhada pela Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Esporte.

Paragrafo unico. A bibliografia, parte integrante do edital de concurso publico, devera ser
indicada pelo Secretario Municipal de Educacao, Cultura e Esporte, bem como o conteido das

provas, em conformidade com a proposta pedagdgica para a rede municipal de ensino.

Art. 16. Constitui requisito para ingresso na carreira dos profissionais do magistério municipal:

I- Professor: para atender os anos iniciais, com formag¢ao em ensino superior, em curso de
licenciatura plena em pedagogia, para atuacdo em campos especificos do conhecimento ou
componente curricular;

1I - Professor de Educagio Infantil: formagao em ensino superior, em curso de licenciatura

plena em pedagogia, para atuagao na educag¢ao infantil;

Art. 17. O numero de vagas a serem preenchidos para cargos de professor e professor de

educacio infantil, sera definido no respectivo edital de concurso puiblico.
Art. 18. A nomeacio para o cargo de provimento efetivo consequente a aprovagao em CONCurso

publico sera efetuada sempre no nivel inicial de cada cargo, denominado vencimento base,

conforme Anexo II1.
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Art. 19. O exercicio do cargo do profissional do magistério sera vinculado a area de atuagdo ou
componente curricular para o qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, em
carater excepcional, quando habilitado para o magistério em outra area de atuagao e indispensavel

para o atendimento da necessidade do servigo.

Secdo III

Do Estagio Probatorio

Art. 20. O profissional do magistério, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito

a0 estagio probatério, com duragao trés anos, contados a partir do inicio do exercicio no cargo.

Art. 21. Durante o periodo de estagio probatério, o profissional do magistério sera submetido a

avaliagbes periddicas, conforme disposto no Estatuto do Servidor Pablico Municipal.

Paragrafo unico. Cabe a Secretaria Municipal da Educacao, Cultura e Esporte garantir os meios
necessarios para acompanhamento da avaliagio de desempenho dos profissionais em estagio

probatorio, antes de findo o prazo previsto no art. 20, desta lei

Art. 22. No caso de acumulagido legal, o estagio probatério devera ser cumprido em relagio a

cada cargo para o qual o profissional do magistério tenha sido nomeado.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 23. O desenvolvimento na carreira do profissional do magistério é constituido pelas
progressoes funcionais e dar-se-ao por meio de progressao funcional horizontal e pela progressao
funcional por titulagao, devendo ser consubstanciadas de acordo com a Lei de Responsabilidade

Fiscal e demais leis orcamentarias e de planejamento municipal.

Secgao I

Progressao Funcional Horizontal
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Art. 24. O desenvolvimento na carreira dar-se-a com progressoes funcionais horizontais, no
mesmo cargo, através de mecanismos de progressao, a partir da aprovacao no estagio probatorio

no cargo efetivo.

Art. 25. O Profissional do Magistério tera direito a progressao funcional horizontal no percentual

de 3% (trés por cento) mediante cumprimento, cumulativamente, dos seguintes requisitos:

I- 02 (dois) anos de efetivo exercicio, para cada um dos niveis;
IT - aprovacao na avaliacio de desempenho do servidor estavel, e
111 - aperfeicoamento profissional em cursos de curta duragao.

Paragrafo Gnico. A progressio funcional horizontal sera calculada sobre o “vencimento base” do
cargo, nao se incorporando a este, devendo ser destacado em evento préprio na folha de

pagamento.

Art. 26. A comprovacio do aperfeicoamento e capacitagao do Profissional do Magistério se dara
por meio de comprovante de participagdo em cursos, de curta duragdo, na area de atuagao, sendo

no minimo 180 (cento e oitenta) horas.

§1°  Na contagem das 180 (cento e oitenta) horas, serdo validos os cursos de aperfeicoamento
ou capacitagdo realizados na area de atuacao do profissional do magistério, promovidos pelo
Municipio de Sulina, por instituicbes publicas ou institui¢oes privadas reconhecidas pelo

Ministério da Educacio.

§2°  Terdo validade para fins de progressiao, os cursos realizados nos dois dltimos anos que

antecedem a progressio, sendo permitido o somatério de horas/cutsos.

§3° A comissao de avaliagio do servidor estavel fard a analise da legalidade dos certificados

apresentados e a utilidade desses na qualificacao do profissional do magistério.

Art. 27. Ao ingressar na carreira, o profissional do magistério sera posicionado na tabela de
vencimentos - Anexo III, no cargo de concurso, no vencimento base, permanecendo nesta
posicao por trés anos, enquanto estiver cumprindo o estagio probatoério, adquirindo a primeira

progressao horizontal, com acréscimo de 3% (trés por cento), apds a aprovagao no estigio
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probatério, mediante avaliagio de desempenho e a comprovacio do aperfeigoamento

profissional.

Art. 28. O profissional do magistério contemplado com a progressio funcional horizontal,
recebera o acréscimo previsto no “caput”, calculado sobre o vencimento base e tera reiniciada a

contagem de tempo de efetivo exercicio para efeito de nova progressao.

§1° Os niveis serdo identificados pelos nimeros romanos de “I”” a “XIX”, sendo que todo
profissional do magistério ao ingressar na carreira sera posicionado no “Nivel I - vencimento

base”, e podera avancar até o Nivel “XIX”. sendo um total de 19 (dezenove) niveis.
> p g 5

§2° A progressao funcional horizontal implica somente em aumento da remuneragdo, sem
qualquer alteragao nas atribui¢des e responsabilidades do profissional do magistério no cargo que

ocupa.

Art. 29. A progressao funcional horizontal sera concedida apds o requerimento acompanhado
do(s) certificado(s) de comprovagdo do aperfeicoamento profissional, que devera ser protocolado
até o dia 28 de fevereiro e sua concessio devera ocorrer no més de abril do mesmo ano, com a

publicagao do ato administrativo de concessao.

Art. 30. O profissional do magistério nao podera progredir por meio de avanco horizontal,
enquanto permanecer em qualquer das seguintes situagoes:

I- estiver em estagio probatorio;

1I - estiver afastado por licenga por motivo de doenga em pessoa da familia por um periodo
superior a trinta dias, consecutivos ou alternados;

III - tiver sofrido qualquer penalizagao prevista no Estatuto do Servidor Publico Municipal,

em Processo de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD);

IV - possuir mais de trés faltas injustificadas no periodo, consecutivas ou alternadas;
V- possuir mais de trinta dias de falta justificadas no periodo, consecutivas ou alternadas;
VI - nao frequentar os cursos de aperfeicoamento ou nio atingir o numero minimo de horas

previstos no art. 26 desta lei;
VII -  ndo obtiver a aprovagao na avaliagdo periddica de desempenho, nos termos do Estatuto

do Servidor Publico Municipal.
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Secgao I1

Progressao Funcional por Titulagio

Art. 31. A progressao funcional por titulagdao, é o percentual calculado sobre o vencimento base
do cargo do profissional do magistério estavel, em efetivo exercicio, mediante formag¢iao por

escolaridade, conforme art. 32 desta lei.

§1° A evolugdo na carreira para cada cargo esta descrita na Tabela de Progressio Funcional

por Titulagao - Anexo II.

§2° A progressao funcional por titulagdo sera representada pelo grau de titulagdo, iniciando na

“Classe A” podendo progredir até a “Classe D”, sendo no maximo trés progressoes na carreira.

Art. 32. A progressao funcional por titulagdo ocorrera mediante a comprovacao da formagio por
escolaridade de acordo com os seguintes critérios:

I- Classe A — Curso de graduacao para provimento do cargo com vencimento base do
ingresso na carreira.

1T - Classe B - Curso de especializacdao lato sensu (pos-graduagao), com aderéncia a area de
educagio, percentual de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base do cargo;

IIT-  Classe C - Curso de especializagao stricto sensu (mestrado), com aderéncia a area de
educacio, percentual de 7% (sete por cento) sobre o vencimento base do cargo;

IV - Classe D - Curso de especializagao stricto sensu (doutorado), com aderéncia a area de

educacio, percentual de 10% (dez por cento) sobre o vencimento base do cargo.

§1° A concessao do percentual previsto para uma classe, cessa o recebimento do percentual

na classe anterior, nao havendo somatério das vantagens.

§2° A progressio funcional por titulagao s6 podera ocorrer apos o profissional do magistério
se tornar estavel na carreira, sendo a primeira progressao admitida em titulacao superior aquela

que iﬂgtCSSOLl Nno concurso.

§3°  Sera admitida apenas uma titulagdo por tipo de formagao, para fins de progressio
funcional por titulagdo e trés na carreira, calculados sobre o vencimento base do cargo e

identificada em evento préprio, na folha de pagamento.
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§4°  Para a concessao da progressao funcional por titulagdio serdo aceitos cursos de
especializagdao /lato sensu com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas,

devendo ser realizados em institui¢oes oficiais e autorizadas pelo Ministério da Educagao.

§5° O curso de especializagdo lato sensu (pds-graduacio), quando utilizado para contagem de
horas curso na progressao funcional horizontal nio podera ser aproveitado como titulo para

concessao de progressao funcional por titulagao.

§6° Os cursos de especializagao deverdo ser em areas correlatas ao servigo publico ou ao
cargo exercido, e somente sera concedida a progressao funcional por titulagio apds parecer

favoravel do setor juridico do Municipio.

§7° Nao serdo considerados para a concessio da progressio funcional por titulacio os
certificados e titulagoes utilizados para classificagao no concurso puiblico, bem como titulagdes

existentes em momento anterior a0 iNGresso no cargo.

Art. 33. A progressao funcional por titulagio devera ser requerida pelo profissional do magistério
e sua concessao devera ocorrer no més subsequente a publicagdo do ato administrativo de

concessao, subindo assim, uma classe no seu cargo, mantendo-se, todavia, no mesmo nfvel.

Paragrafo unico. Serdo permitidas concessdes concomitantes quando ocorrer progressao

funcional horizontal e progressao funcional por titulacao do profissional do magistério.

Art. 34. Nao havera concessiao de progressao funcional por titulagio durante o estagio

probatorio.
Art. 35. Sera declarada sem efeito a progressao funcional por titulacio indevida, ficando o
profissional do magistério obrigado a restituir aos cofres municipais os valores recebidos

indevidamente, conforme estabelece o Estatuto do Servidor Pablico Municipal.

Secdo III

Avaliagdo Periodica de Desempenho do Servidor Estavel
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Art. 36. A avaliacdo periddica de desempenho do servidor constituira em um procedimento
sistematico e continuo, a cada dois anos de acompanhamento de cada profissional do magistério

da rede publica do Municipio.

§1° A avaliagio periddica de desempenho do servidor estavel, observara o disposto no

Estatuto do Servidor Publico Municipal, podendo ser regulamentado por Decreto Municipal.

§2°  Os critérios de julgamento a que se refere o caput poderao ser adaptados de acordo com as

peculiaridades das atribuicbes do magistério publico do Municipio.

§3° O profissional do magistério que niao atingir pontuagao necessaria, conforme definido do
Estatuto do Servidor Publico Municipal, serd considerado com desempenho insuficiente na
avaliagao periédica de desempenho do servidor estavel, e nao tera direito a progressao funcional

horizontal.

CAPITULOV
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 37. O aperfeicoamento profissional é o conjunto de procedimentos que visam proporcionar
ao profissional do magistério, o aprimoramento permanente do ensino, a atualizagdo, a
valorizacao pessoal e profissional com a progressio na carreira, através de cursos de formagao ou

programas de capacitagiao continuos, instituidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e

Esporte.

§1° A implementagao dos programas de que trata o caput deste artigo, levara em consideragao:
I- a prioridade em areas curriculares carentes dos profissionais do magistério;

II-  a situagao funcional dos profissionais do magistério, de modo a priorizar os que terdo

mais tempo de exercicio a ser cumprido na rede municipal de ensino;
III - a utilizacio de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da

educacio a distancia.

§2° A Secretaria Municipal da Educagao, Cultura e Esporte oferecera um minimo de oitenta
horas anuais de cursos de formagao, definira os horarios e periodos dos programas de

aperfeicoamento e capacitagao para todos os profissionais do magistério piblico municipal.
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CAPITULO VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 38. O adicional por tempo de servigo é devido a razao de 2% (dois por cento) a cada ano de
servico publico efetivo prestado ao Municipio de Sulina, observado o limite maximo de 40%
(quarenta por cento), incidente sobre o vencimento base do cargo efetivo, ainda que investido o

servidor em funcdo ou cargo de confianga.

§1° O adicional por tempo de servico do profissional do magistério devera ser identificado na
folha de pagamento com denominagiao propria “Anuénio” somando-se a sua remunerag¢ao, sem

incorporag¢ao ao vencimento base do cargo.

§2° O profissional do magistério fara jus ao adicional no més subsequente, em que completar
o anuénio, sendo implementado pelo setor de recursos humanos, sem necessidade de

formalizagao de pedido.

§3°  Na contagem do prazo serdao avaliadas as causas de suspensio e interrupgao do periodo

aquisitivo, previstas nos art. 40 e 41 desta lei.

Art. 39. Sera contado como periodo de efetivo exercicio para efeito de percepgao do adicional
por tempo de servi¢o, o tempo durante o qual o profissional do magistério estiver no exercicio de
cargo de provimento em comissio ou funcgdo gratificada, assim como outras licengas e

afastamentos legalmente considerados de efetivo exercicio.

Art. 40. Suspendem a contagem do tempo para fim de aquisi¢do ao direito do adicional por
tempo de servigo — “Anuénio’:

I- o afastamento por motivo licen¢a de saude por periodo de até trinta dias, consecutivos
ou alternados, exceto os decorrentes de acidente de trabalho, que devera ser prorrogado com o
exercicio efetivo em dobro do periodo de afastamento.

11- o afastamento para licenca por motivo de doenga na familia com remuneragiao, que

devera ser prorrogado com o exercicio efetivo em dobro do periodo de afastamento.
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Paragrafo unico. Nas hipoteses de suspensdo previstas no caput deste artigo, a contagem do prazo
sera reiniciada quando o profissional do magistério retornar ao exercicio do cargo, ocorrendo a

aquisi¢ao do direito ao anuénio, apds a prorrogacao do periodo de afastamento.

Art. 41. Interrompem a contagem do tempo para fim de aquisi¢ao ao direito do adicional por
tempo de servico — “Anuénio’:

I1- as licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

II- o afastamento por motivo licenca de satde por periodo superior a trinta dias,
consecutivos ou alternados, exceto os decorrentes de acidente de trabalho;

111- tiver sofrido qualquer penalizagao, através de Processo de Sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), conforme o Estatuto do Servidor Pablico Municipal;

IV- possuir mais de duas faltas injustificadas no periodo;

V- somar dez atrasos injustificados de comparecimento ao setvico e/ou saidas antes do
horario marcado para término da jornada;

VI- ter sofrido pena de prisao, com transito em julgado.

Paragrafo unico. Nas hipéteses de interrupgao previstas no caput deste artigo, a contagem do

prazo sera iniciada novamente para fins de aquisi¢ao do direito do “Anuénio”.

CAPITULO VII
DO SISTEMA REMUNERATORIO

Art. 42. O sistema remuneratério dos profissionais do magistério somente podera ser fixado ou
alterado através de lei especifica, constituindo-se de:

I- vencimento base: que ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo publico,
correspondente ao padriao fixado em lei, nunca inferior ao salario minimo nacional divulgado
pelo Governo Federal ou superior ao valor percebido mensalmente pelo Prefeito Municipal a
titulo de subsidio;

IT - remuneracdo: que ¢ a retribuicdo paga ao profissional do magistério pelo efetivo
exercicio do cargo correspondente ao padrao do vencimento base e mais as vantagens acessorias

estabelecidas em lei.

Art. 43. Além do vencimento do cargo, os profissionais do magistério poderao receber como

vantagens, os seguintes adicionais e gratificagoes:
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I- progressao funcional horizontal, prevista nos arts. 24 a 30 desta lei;

1I - progressao funcional por titulagao, prevista nos arts. 31 a 35 desta lei;

III - adicional por tempo de servigo - Anuénio, prevista nos arts. 38 a 41 desta lei;

IV - gratificacio pelo exercicio da funcdo de diregdo escolar, coordenagiao pedagdgica e

orientagao pedagogica e atuagao na sala de recurso, prevista nos arts. 47 e 51 desta lei.

§1°  As vantagens previstas neste artigo, serao calculadas sobre o vencimento base do cargo,
no Nivel I, e ndo se incorporardo ao vencimento base do profissional do magistério, devendo ser

identificada em evento préprio na folha de pagamento.

§2° O vencimento base do ocupante de cargo de provimento efetivo é o valor
correspondente “Nivel I” em que esta enquadrado o profissional do magistério, dentro do

“Classe A”, conforme fixado nesta lei.

Art. 44. Em atendimento a Lei Federal n® 11.738 de 16 de julho de 2008, que institui o piso
salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educacido basica,
quando o vencimento base previsto no “Nivel I” do profissional do magistério da rede publica
do municipio, nio atingir o valor do “piso nacional do magistério”, a diferenga serd paga a titulo

de complementagao salarial.

§1° A complementagao salarial devera ser identificada na folha de pagamento em evento

proprio, somando-se a sua remuneragao, sem incorporagiao ao vencimento base.
§2° As vantagens da carreira que o profissional do magistério faz jus, nio incidem sobre os
valores pagos a titulo de complementacio salarial para formagao do “piso nacional do

magistério”.

Art. 45. O profissional do magistério nomeado para exercer funcao gratificada, percebera a

gratificacdo cumulativamente com o vencimento do seu cargo efetivo.

§1° Os valores ou percentuais de cada funcdo gratificada ou cargo em comissao estdo

especificados na lei que define a Estrutura Administrativa do Municipio.
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§2° O profissional do magistério quando nomeado para cargo em comissao recebera apenas
os subsidios deste, podendo, entretanto, optar pela remuneragao de seu cargo efetivo, declarando

expressamente.

Art. 46. O valor percebido pelo profissional do magistério, a titulo de remuneracio compoem a

base de calculo para contribuigdao previdenciaria.

Secao I

Da Gratificagao para Fungdo de Diretor Escolar

Art. 47. O provimento do cargo ou fungao de diretor escolar devera obedecer critérios técnicos
de mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a participacdo da comunidade
escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliagdgo de mérito e desempenho,
conforme estabelece o §1° do art. 14, da Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020,
regulamentada pelo Decreto n° 10.656, de 22 de margo de 2021.

§1° A todos os ocupantes do cargo de professor com estabilidade no servico publico e
especializagdio em Gestdo Escolar ¢ assegurado o direito de exercer a funcdo de Direcao de
Escola pelo periodo de trés anos, com direito a participagdo consecutiva em dois processos de

sele¢do, desde que comprove experiéncia minima de dois anos de docéncia no Municipio.

§2° O processo de escolha de diretores das unidades escolares da rede municipal de ensino,

sera regulamentado por Decreto Municipal.

§3°  Ap6s o resultado do processo de escolha, com avaliagio de mérito e desempenho do
profissional escolhido, o Prefeito Municipal fara a nomeacao para fun¢ao de diretor e concedera a

gratificacao de 40% (quarenta por cento) a ser paga sobre o vencimento base do cargo.

§4° A gratificacao pela fun¢ao de diretor escolar sera paga durante o periodo de designacao,
nao se incorporando ao vencimento base do profissional do magistério, mas compondo sua

remuneracao.

Art. 48. O professor designado, em carater de substituicdao, para atuar no desempenho da fungio

de diretor escolar, tera direito ao pagamento da gratificacao conforme o tempo de atuacio.
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Segao 11
Gratificagio pelo Exercicio da Fungao de Coordenador Pedagdgico e da Fungao de

Orientador Pedagégico e da Atuagao na Sala de Recursos

Art. 49. O profissional do magistério designado para o desempenho de fungdes de magistério de
suporte a docéncia de coordenagdo pedagogica fara jus a gratificacado de 25% (vinte e cinco por

cento) a ser paga sobre o vencimento base do cargo.

Art. 50. O profissional do magistério designado para o desempenho de fungdes de magistério de
orientagao pedagogica fara jus a gratificagao de 25% (vinte e cinco por cento) a ser paga sobre o

vencimento base do cargo.

Art. 51. O profissional do magistério designado para o desempenho de fungdes de magistério na
sala de recursos multifuncional fara jus a gratificacao de 10%(dez por cento) a ser paga sobre o

vencimento base do cargo.

Art. 52. A gratificacao sera paga durante o periodo de designaciao, nio se incorporando ao

vencimento base do profissional do magistério, mas compondo sua remuneragao.

§1° O profissional do magistério designado, em carater de substituicio, para atuar no
desempenho de fungdes de magistério, tera direito ao pagamento proporcional da gratificago,

conforme o tempo de atuagio.

§2° A designacido para o exercicio de atividades de coordenagdo pedagdgica e de orientagdo
pedagdgica e atuagao na sala de recursos sera feita através de Portaria pelo chefe do Poder

Executivo.

CAPITULO VIII
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 53. O periodo de férias dos profissionais do magistério é de trinta dias anuais, devendo ser

concedido no perfodo de férias escolares, sem prejuizo dos recessos instituidos.
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Art. 54. No gozo de férias anuais remuneradas, os profissionais do magistério terdo direito a 1/3
(um ter¢o) a mais do que sua remunera¢ao mensal, que serdo pagos conforme previsto no

Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 55. O Profissional do Magistério tem direito, anualmente, a quinze dias de recesso escolar
que sera concedido no intervalo entre os semestres letivos observado o calendario escolar, salvo

razoes de interesse publico.

Paragrafo unico. O periodo de recesso escolar nio configura férias e nao gera direito ao

recebimento de adicional de férias.

CAPITULO IX
JORNADA DE TRABALHO

Secio I
Da Carga Horaria de Trabalho

Art. 56. O Profissional do Magistério devera cumprir carga horaria de até vinte horas semanais

ou quarenta horas semanais.

§1°  Por ato do chefe do Poder Executivo, o profissional do magistério podera ter a carga
horaria reduzida ou ampliada, ficando permitidos os regimes parciais de acordo com a carga

horaria por disciplina e médulo.

§2° A redugao da carga horaria devera ser precedida de requerimento do profissional do
magistério e autorizada pela Secretaria Municipal da Educacdo, Cultura e Esporte, observado o

interesse publico.

§3°  No caso dos paragrafos anteriores deste artigo, o profissional do magistério percebera
remuneragao proporcional a carga horaria realizada, mediante aceitagio do profissional e

assinatura do Termo de Ciéncia e Concordancia de Alteracao de Carga Horaria — Anexo V.

§4° A reducdo da carga horaria sera permitida quando ocorrer redu¢ido do nimero de alunos

ou de turmas, observado o interesse publico.
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Segao II

Das Horas-Atividades

Art. 57. No exercicio da docéncia, a carga horaria de trabalho dos profissionais do magistério
reservara 33,33% (trinta e trés, virgula trinta e trés por cento) destinadas as horas-atividades de
planejamento e avaliagao do trabalho didatico, a colabora¢io com a administragao da escola, as
reunides pedagdgicas, a articulagio com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de

acordo com a proposta pedagogica.

Paragrafo unico. As horas atividades deverdo ser desenvolvidas no ambito da unidade escolar e
serdo calculadas na propor¢ao 33,33% (trinta e trés, virgula trinta e trés por cento) de cada carga

horaria.

Secdo III

Da Carga Horaria Suplementar do Profissional do Magistério Publico Municipal

Art. 58. O titular de cargo de professor, que nao esteja em acumulagao de cargo, emprego ou
funcdo publica, podera ser convocado para prestar servico em regime de carga horaria
suplementar, até o maximo de vinte horas semanais, para o exercicio de fun¢des de magistério,
por necessidade do ensino e enquanto persistir esta necessidade, nao podendo ultrapassar cada

ano letivo.

§1°  Na convocagao de que trata o cput deste artigo devera ser resguardada a propor¢ao entre

horas de aula e horas de atividades quando para o exercicio da docéncia.

§2° O regime de carga horaria suplementar nio se constitui em horas extras, e por ser de
cunho eventual e transitorio, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de
exercicio, nao se incorporando aos vencimentos, nao gerando estabilidade ou direito de

conversao em cargo efetivo.

§3° A convocagao em regime de «carga horaria suplementar sera remunerada

proporcionalmente ao numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo de
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professor e sera baseada no vencimento base, acrescido da gratificagio no caso de coordenacao

pedagdgica ou orientacao pedagogica

§4° A interrupgao da convocagao de que trata o caput deste artigo ocorrera:

1- a pedido do interessado;

11- quando cessada a razdo determinante da convocagao;

I11- a critério da Secretaria Municipal da Educag¢ao, Cultura e Esporte, por ato motivado.

§5° A convocagao para trabalhar em regime suplementar se dara por decisao do Prefeito

Municipal, formalizada por Portaria, devidamente consubstanciada em pedido fundamentado do
titular da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte, no qual fique demonstrada a

necessidade temporaria da medida.

CAPITULO X
DA LOTACAO E DISTRIBUICAO, DAS LICENCAS, DA CEDENCIA OU CESSAO

Secao I

Da Lotagao e da Distribuigdo

Art. 59. Os profissionais do magistério terao sua lotacio na Secretaria Municipal de Educagao,

Cultura e Esporte, conforme a necessidade da Administracao Municipal.

§1° A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte, indicard as vagas a serem

preenchidas em cada institui¢ao educacional ou unidade escolar da rede municipal.
§2°  Sera permitido aos convocados escolherem as vagas dentre as indicadas pela Secretaria
Municipal de Educa¢ao, Cultura e Esporte, sendo que a ordem de prioridade para que cada

profissional do magistério escolha sua vaga sera regulamentado.

Art. 60. A distribuicao de aulas e/ou turmas para os profissionais do magistério, atenderd o

disposto nesta Lei e prioritariamente aos interesses do ensino da Educagao Municipal.
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§1° Compete a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte, publicar, até o final o
meés de novembro, Instrucio Normativa com os critétios para distribuicdo de aula e/ou turmas

para o ano letivo seguinte.

§2°  Cabe a Secretaria Municipal de Educac¢ao, Cultura e Esporte informar aos profissionais

do magistério o nimero de aulas e/ou turmas disponiveis, por turno.

§3° O processo de escolha de aula e/ou turmas deverd ser realizado de forma coletiva,
democratica e, obrigatoriamente, com a presen¢a do Secretario Municipal de Educagao, Cultura

e Esporte ou seu representante designado.

Art. 61. O profissional do magistério que nao puder comparecer em razio de licenca ou
afastamento legal ou que estiver exercendo atividades afins a sua funcao, devera nomear um

representante legal, através de procuragdo particular com reconhecimento de firma.

Paragrafo unico. O profissional do magistério que nio comparecer ou nao se fizer representar no
dia e hora marcados para acompanhar o processo e realizar sua escolha, perdera o direito a sua
vaga, ficando a cargo da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte a designacdo do

mesmo pata ocupar as aulas e/ou turma, apds o término das distribuicoes.

Art. 62. A distribui¢io de aulas e/ou turmas para os anos iniciais do ensino fundamental e para a
educagio infantil serd feita respeitando a ordem de classificagio, conforme a Instrugao

Normativa para o ano letivo.

§1° Na hipétese de existéncia de dois ou mais candidatos solicitando a mesma vaga, serdo

observados os seguintes critérios de escolha do profissional do magistério:

I- maior tempo de efetivo exercicio no magistério publico da rede municipal de ensino;

1T - maior titulacio e habilitacao;

III - maior tempo de servico publico municipal;

IV - maior idade.

§2°  Compete a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, registrar em livro ata do

estabelecimento de ensino, todo o processo de distribuicio de aulas/turmas e colher as

assinaturas dos participantes.
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Segao II

Das Licengas

Art. 63. Os profissionais do magistério em efetivo exercicio terao direito as licengas previstas no

Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Secdo III

Da Cedéncia ou Cessio

Art. 64. A cedéncia ou cessao é o ato pelo qual o profissional do magistério é designado a prestar
servicos em outros 6rgios da administragao, entidades conveniadas, entes federativos ou 6rgao

nao integrante da rede municipal de ensino.

§1° A cedéncia ou cessao sera concedida de conformidade com as regras estabelecidas no

Estatuto do Servidor Publico Municipal.

§2° A cedéncia ou cessao para o exercicio de atividades estranhas a Educacao Municipal

interrompe o intersticio para as progressoes na carreira previstas nesta lei.

CAPITULO XI
DA COMISSAO DE GESTAO DA CARREIRA DO PROFISSIONAL DO
MAGISTERIO

Art. 65. Poder Executivo instituitd a comissio de Gestao de Carreira do Profissional do
Magistério, através de Portaria, no prazo de trinta dias a contar da data da publicagao desta lei

com o objetivo de:

I- acompanhar e implantar o plano de carreira em todas as suas etapas, bem como os
trabalhos de enquadramento dos profissionais do magistério junto ao setor de recursos humanos;
1I - indicar as medidas corretivas a Secretaria de Educacao, Cultura e Esporte, visando a
compor as condi¢oes para o alcance dos resultados, tendo em conta a qualidade de vida no

trabalho e as condi¢des instrumentais para o alcance dos fins pretendidos.
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Art. 66. A comissio de Gestiao de Carreira do Profissional do Magistério, sera constituida nos

termos do Estatuto do Servidor Pablico Municipal.

CAPITULO XII
DO ENQUADRAMENTO E DA IMPLANTACAO DO PLANO

Art. 67. O enquadramento do profissional do magistério no presente Plano de Cargos, sera
realizado considerando a ultima remunerag¢do percebida, nio podendo haver redutibilidade

salarial.

Art. 68. O Profissional do Magistério que se encontrar em estagio probatério na data da
publicacao da Portaria de enquadramento, sera enquadrados no Nivel I - vencimento base,
correspondente a0 seu cargo no concurso, permanecendo nesta posi¢ao até a aprova¢io no

estagio probatorio.

Art. 69. Concluido o periodo do estagio probatério, o profissional do magistério avanga para o

Nivel “II”’, observados os critérios de progressio funcional horizontal.

Art. 70. O Profissional do Magistério que se encontre a disposi¢ao de outro 6rgao, em licenga ou
afastamento legal, bem como exercendo cargo em comissiao, sera enquadrado na data de

publicacao da Portaria de enquadramento, observados os critérios definidos no art. 67 desta lei.

Art. 71. O Profissional do Magistério que se encontrar, a época de implantagao do presente Plano
de Cargos, em licenca sem vencimentos para tratar de assuntos de interesses particulares, sera

enquadrado por ocasido da reassungao, observados os critérios definidos no art. 67 desta lei.

Paragrafo unico. O periodo de licenca sem vencimentos para tratar de assuntos particulares niao
contara para efeito de enquadramento do profissional do magistério no presente Plano de

Cargos.
Art. 72. Ficam mantidos os direitos que foram adquiridos através de legislagoes anteriores e que

constem da folha de pagamento, nos mesmos valores e para os mesmos profissionais do

magistério, somando-se em sua remuneragao.
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CAPITULO XIII
DA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO

Art. 73. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o Municipio de
Sulina podera efetuar contratagao de pessoal por tempo determinado, nas condi¢gdes e prazos

previstos neste capitulo.

Art. 74. O regime de contratacdo dos contratos de servidores em carater temporario, dar-se-a sob

a forma de contrato de regime especial.

Art. 75. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

I- assisténcia a situagoes de emergéncia e calamidade publica;

I1- atender substitui¢ao de profissional do magistério em férias, licenciado na forma da lei
ou designado para exercer cargo em comissao no Municipio, como também de outros 6rgaos
publicos, colocado a disposi¢cao do Municipio;

I1I- para preenchimento de cargos iniciais de carreira, desde que as vagas niao tenham sido
preenchidas por meio de concurso publico;

IV- para atender demanda de matricula imprevistas na rede publica municipal;

V- patra execuciao de convénios de cooperacio entre o Municipio, Estado, Unido e/ou por

meio de suas fundacOes, autarquias, empresas publicas e de economia mista;

VI- para executar programas criados pelo Estado e Unido, de interesse do Municipio;

VII- para atender vacancia de cargo até a realizagdo de concurso publico para preenchimento;
VIII-  para atender execugao de convénio em razao da municipalizacao da Educacio;

IX- para atender atividades técnicas especializadas necessarias a implantagao de 6rgaos ou de

novas atribui¢des definidas na organizagao administrativa existente ou as decorrentes de aumento
transitorio no volume de trabalho que nao possam ser atendidas mediante a aplicacao do servico
extraordinario previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

X- para atender atividades técnicas especializadas de tecnologia da informagao, de
comunicacio e de revisdo de processos de trabalho, nao alcancadas pelo inciso IX e que nao se
caracterizem como atividades permanentes da Secretaria Municipal da Educa¢ao, Cultura e

Esporte.

Art. 76. Na contratagao de pessoal para atender as necessidades decorrentes de calamidade

publica e situagdes emergenciais, o processo seletivo simplificado sera dispensado.
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Art. 77. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta lei, sera feito mediante
processo seletivo simplificado (PSS) sujeito a ampla divulgacdo, inclusive através do Diario

Oficial do Municipio, dispensado o concurso publico.

§1° As contratacbes somente poderao ser feitas com observancia da dotagdo orcamentaria
especifica e mediante prévia autorizagio do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal de

Educacio, Cultura e Esporte, encarregado de realizar a supervisao dos contratos.

§2° O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, por meio de titulos,
rovas, ou provas e titulos, de acordo com edital de convocacao especifico, mediante justificativa
b 5 g b

da urgéncia da contratacio.

Art. 78. O prazo de contratagao sera:
1- porquanto perdurar os convénios e programas, no caso do inciso V e VI do art. 75;

11- um ano, nos casos dos demais incisos.

Paragrafo unico. F admitida a prorrogacio dos contratos, desde que o prazo total ndo exceda a

dois anos.

Art. 79. A remuneracio, os cargos, numero de vagas, jornada de trabalho e as atribui¢oes do
pessoal contratado nos termos deste capitulo serdo definidos no edital de convocagio do

processo seletivo simplificado.

§1° Nao se aplicam aos contratados em carater temporario quaisquer vantagens, como
adicionais ou gratificagOes, préprias dos servidores efetivos, previstas nesta lei ou no Estatuto do

Servidor Pablico Municipal.

§2° A remuneracao do pessoal contratado em carater temporario inclui, além do salario, as
seguintes vantagens:

I- férias regulamentares, apés doze meses do contrato de trabalho, ou proporcionais ao
tempo do contrato;

1I - 1/3 sobre as férias ou 1/3 propotcionais, se for o caso, ao tempo do contrato;

III - 13° salario proporcionais ao tempo do contrato;
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IV - horas-atividade para o contratado que estiver no exercicio da docéncia;

V- adicional de insalubridade e de periculosidade;

VI - salario-familia;

VII -  auxilio-alimentacio, se houver, na forma da lei.

§3° O contratado que estiver no exercicio da docéncia, tera reservado na sua jornada semanal

33,33% (trinta e trés, virgula trinta e trés por cento) destinadas as horas-atividades de
planejamento e avaliacao do trabalho didatico, a colaboragao com a administracao da escola, as
reunides pedagdgicas, a articulagio com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de

acordo com a proposta pedagbgica, devendo ser desenvolvidas no ambito da unidade escolar.

§4° O salario-familia sera concedido e pago conforme as previsdes legais que o
regulamentam, especialmente as da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 (que dispoe sobre os
planos de beneficios da Previdéncia Social) e suas alteragdes posteriores, e da Lei n°. 4.266, de 03

de outubro de 1963 (institui o salario familia do trabalhador), naquilo em que forem aplicaveis.

§5° O adicional de insalubridade e de periculosidade sera concedido ao contratado, quando
comprovada a efetiva exposicdo aos agentes nocivos a saide acima dos limites de tolerancia,

conforme previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

§6° O pessoal contrato nos termos deste Capitulo, nao fara jus ao deposito do Fundo de

Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

§7° As contribui¢oes previdenciarias dos contratados em carater temporario de que trata este
Capitulo serdao realizadas ao Regime Geral da Previdéncia Social nos termos definidos na lei

federal.

Art. 80. O pessoal contratado nos termos deste capitulo, fard jus aos afastamentos decorrentes

de:

1- casamento até cinco dias;
1I- luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mae e irmao, por até trés dias;
I1I- licenga para tratamento de saude e acidente de trabalho na forma da legislacdo

previdenciaria aplicavel ao Regime Geral de Previdéncia Social;

1V- licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias;
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V- licenca paternidade de cinco dias.

Art. 81. O pessoal contratado nao podera receber atribui¢oes, fungées ou encargos nao previstos

no respectivo contrato;

Art. 82. O pessoal contratado se subordinara aos deveres e proibi¢oes previstos no Estatuto do

Servidor Publico Municipal.

Art. 83. As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos deste Capitulo
serdo apuradas de acordo com os mesmos critérios e procedimentos previstos no Estatuto do
Servidor Publico Municipal, concluidos no prazo de trinta dias e assegurada ampla defesa e o

contraditorio.

Art. 84. O contrato firmado extinguir-se-4, sem direito a indenizagoes:

I- pelo término do prazo contratual;
1I- por iniciativa do contratado ou do contratante;
I1I- pela extingdo ou conclusao do convénio ou programa, definidos pelo contratante, nos

casos dos incisos V e VI do art. 75;
IV- automaticamente, se o contratado for nomeado para exercer qualquer cargo publico de

provimento efetivo, exceto se houver compatibilidade de horarios, ou em comissao.

Art. 85. A extingdo do contrato, prevista no artigo anterior, nio depende de aviso prévio e nao

gera direito a indenizacio.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 86. A revisdo geral anual dos profissionais do magistério do Municipio de Sulina, ocorrera

no més de janeiro, mediante lei especifica.

Art. 87. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do Profissional do
Magistério da Rede Puablica do Municipio de Sulina tém carater suplementar e especifico,
aplicando-se aos profissionais as normas constantes no Estatuto do Servidor Publico Municipal

de Sulina, naquilo que nao conflitar com esta lei.
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Art. 88. O profissional do magistério, que se encontra aposentado ou se aposentar pelo Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS), tera seu vinculo rompido, devendo ser declarada sua
vacancia do cargo pelo Prefeito Municipal.

Art. 89. A administragao publica municipal, apds a edi¢io da Portaria para enquadramento dos
profissionais do magistério, promovera as adequagoes nos sistemas de informacgoes da folha de
pagamento.

Art. 90. As despesas com a execugao da presente lei correrao a conta das dotagdes or¢amentarias
das unidades or¢amentarias proprias da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte,
observado o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 91. Sio partes integrantes desta Lei:

I- Anexo I - Tabela de Cargos, Titulagao, Jornada de Trabalho e Atribui¢oes;
11- Anexo II - Tabela de Progressao Funcional por Titulacao;

I11- Anexo III — Tabela de Vencimentos;

IV- Anexo IV — Tabela de Cargos Efetivos Existentes;

V- Termo de Ciéncia e Concordancia de Alteragao de Carga Horaria.

Art. 92. Ficam mantidos e criados os cargos efetivos de carreira com nimero de vagas, jornada
de trabalho, habilitacao exigida e atribui¢cdes constantes do Anexo I (Tabela de Cargos, Titulacio,
Jornada de Trabalho e Atribui¢oes), Anexo II (Tabela de Progressio Funcional por Titulagao) e
do Anexo IV (Tabela de Cargos Efetivos Existentes), partes integrantes desta Lei.

Art. 93. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as Leis n° 372, de 09 de
setembro de 2005, Lei n® 460, de 24 de agosto de 2007, Lei n® 810 de 17 de setembro de 2014,

Lei 835 de 19 de marco de 2015, Lei n® 908 de 12 de janeiro de 2017, Lei n°® 977 de 27 de junho
de 2018 e sua consolida¢ao, bem como revoga as demais disposi¢oes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sulina, Estado do Parana, 27 de setembro de 2023, 37° da
Emancipagio e 35° de Administragao.

ARI PEDRO LORINI
Prefeito em Exercicio

Registre-se e publique-se

Em 27 de setembro de 2023.

PUBLICADO EM 28/09/2023, EDIGAO 2867, PAGINA , DO DIARIO ELETRONICO DOS MUNICIPIOS DO PARANA

PUBLICADO EM 28/09/2023, EDIGAO 7799, PAGINA , DO JORNAL DE BELTRAO
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ANEXO 1
TABELA DE CARGOS, TITULACAO, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES

CARGOS EFETIVOS EXISTENTES

» Professor;

» Professor de Educacio Infantil,

CARGO: PROFESSOR

Regime: Estatutario

Numero de Vagas: 45 (quarenta e cinco)

Titulagao Inicial Exigida: Ensino superior, em curso de licenciatura plena em pedagogia

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

CBO: 2312-10

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

a) Descrigdo Sintética: Executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e executar o
trabalho pedagogico, considerando a realidade escolar e as necessidades da crianca e do aluno,
articulando, permanentemente, com o regimento escolar, a proposta politica pedagogica, o plano

de estudo, o plano de trabalho e o Plano Municipal de Educacao.

b) Descri¢do Analitica:

v ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
petiodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

v participar da elaboracio da proposta politico-pedagégica e do regimento do
estabelecimento de ensino;

v participar do processo de planejamento das atividades da unidade escolar;

v elaborar programas e planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e
as diretrizes do ensino;

v executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da unidade escolar;

v contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
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v conhecer o desenvolvimento integral da crianga e do aluno (aspectos fisicos, emocionais,
afetivos, cognitivos e sociais), propondo estratégias educativas que promovam o pleno
desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio da cidadania;

v avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos; acompanhando o desempenho da crianga e do aluno, emitindo registro sobre as
construgoes e aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os

quantitativos e pontuando os resultados ao longo do ano letivo;

v estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os alunos que apresentarem menor
rendimento;
v registrar diariamente as proposi¢cdes em plano de trabalho, pontuando o andamento do

trabalho em classe e as aprendizagens da crianca e do aluno;

v manter atualizados os registros e documentos referentes a vida escolar da crianga e do
aluno;

v responsabilizar-se pelas criangas e pelos alunos durante o horario escolar;

v zelar pela aprendizagem das criangas e alunos;

v organizar o espago fisico escolar, com vistas a promover o desenvolvimento da crianca e

do aluno e a sua interacao com o outro;
v cooperar com os servicos de administragao escolar, planejamento, inspe¢ao, supervisao e

otienta¢ao educacional;

v colaborar com as atividades de articulacio da unidade escolar com as familias e a
comunidade;

4 seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

v utilizar material didatico-pedagdgico adequado a educagao para a infancia e ao ensino e a

aprendizagem dos alunos;

v manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

v atualizar-se em sua area de conhecimento;

v patticipar de cursos, semindrios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal;
4 participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

v zelar permanentemente pelo cumprimento e aplicabilidade do Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

4 assegurar ao aluno, com absoluta prioridade, o direito a vida, a educagdo, a saude, a

alimentagdo, ao lazer, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de coloca-la a salvo de toda a forma de negligéncia, discriminag¢ao, exploracio,

violéncia, crueldade e opressao;
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v constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

v atuar em substituicdo dos demais professores, mediante designagdao, em face de auséncias
legais;

v cumprir os horarios estabelecidos pela jornada de trabalho;

v cumprir as determina¢des administrativas e pedagogicas da diregao da escola, da proposta

politico-pedagdgica e do regimento escolar;
4 zelar pela disciplina e pelo material docente;

v executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Cargo: Professor de Educagio Infantil

Regime: Estatutario

Numero de Vagas: 15 (quinze)

Titula¢ao Inicial Exigida: Ensino superior de licenciatura plena em pedagogia para atender a
educacio infantil.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CBO: 2311-10

a) Descrigdo Sintética:

Executar o trabalho de docéncia; planejar e desenvolver atividades que envolvam o cuidar e o
educar com criangas de 0 a 5 anos, contemplando os aspectos cognitivos, afetivos e motores da
crianga de acordo com os conteudos previstos em projeto politico pedagdgico, embasado nas
Diretrizes Curriculares Nacionais Para Educacao Infantil, articulando, permanentemente, com o
regimento escolar, a proposta politica pedagbgica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o

Plano Municipal de Educag¢ao

b) Descri¢do Analitica:

v atuar em atividades de educagao infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianca de
Zero a cinco anos;

v participar na elaboragdo da proposta pedagogica da institui¢ao educacional;

v planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta
pedagdgica da instituicio educacional;

v executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento

integral da crianga, consignadas na proposta politico-pedagogica;
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v organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressio,
pensamento e interagao;

v desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil;

v preparam material didatico, desenvolvem atividades recreativas e acompanham o
desenvolvimento das criancas;

v assegurar que a crian¢a matriculada na educagao infantil tenha suas necessidades basicas
de higiene, alimentagao e repouso atendidas de forma adequada;

v viabilizar a¢des na unidade educativa que garantam os direitos das criangas e promovam o
educar e o cuidar de forma indissociavel (realizar agoes que garantam o direito da crianca a
higiene e a sadde, mantendo seu corpo cuidado, limpo e saudavel, oferecendo colo, trocas de
fraldas e banhos sempre que necessarios, entre outros);

v acompanhar o desenvolvimento das criangas, observando seu comportamento e reagoes,

para encaminhd-lo a orientacio e¢/ou tratamento adequado quando detectada a existéncia de

problemas;
v propiciar situacbes em que a crianga possa construir sua autonomia;
v implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida

e ampliar o0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

v executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga de até cinco anos, em suas diferencas individuais, sociais, economicas,
culturais, étnicas, religiosas, sem discriminac¢ao alguma;

v colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

v colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil;

v interagir com demais profissionais da instituicio educacional na qual atua, para

construgao coletiva do projeto politico-pedagogico;

v participar de atividades de qualificacao proporcionadas pela Administragao Municipal;

v assumir uma postura ética e respeitosa com as criangas, as familias e os demais
profissionais;

v manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
v cumprir os horarios estabelecidos pela jornada de trabalho;

v responsabilizar-se pelas criangas e pelos alunos durante o horario escolar;

v cumprir as determina¢es administrativas e pedagdgicas da dire¢ao da escola, da proposta

politico-pedagdgica e do regimento escolar;
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v zelar pelo cumprimento de legislagao escolar e educacional;

v executar outras atividades correlatas ao cargo de professor da educacio infantil.

DAS FUNCOES DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

Diretor de Escolas;
Coordenador Pedagogico;

Orientador Pedagdgico;

YV V VYV V

Atuacao na Sala de Recursos.

Fungao: Diretor de Escola — fungao com gratificagao

Regime: Estatutario

Numero de Vagas: 3 (trés)

Titulacao Exigida: Profissional do magistério ocupante de cargo de provimento efetivo, estavel e
escolhido conforme estabelece o art. 14, § 1° da Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020,
regulamentada pelo Decreto n® 10.656, de 22 de margo de 2021.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

CBO: 1313-10

ATRIBUICOES DO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR:

a) Descrigdo Sintética: Realizacdo atividades inerentes a dire¢do e representacio de unidade
escolar fazendo a gestdo da escola, das pessoas, das atividades pedagdgicas administrativas e

financeiras, com foco na aprendizagem dos alunos e equidade.

b) Descri¢ao Analitica:

v coordenar a elaboragiao, execucdo e avaliagio do projeto administrativo-financeiro-
pedagdgico da escola, observando as politicas publicas da Secretaria Municipal de Educagio,
Cultura e Esporte, corroborando para a melhoria do trabalho docente e a promogao permanente
da aprendizagem do aluno;

v coordenar a elaboragdo, a execucdao e a avaliagdo da proposta politico pedagogica da
escola e planos de estudos;

v zelar e cumprir os principios basicos da estrutura da carreira do magistério publico

municipal previstos nesta lei;
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v zelar, permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da Lei de Diretrizes e Bases
da Educac¢ao Nacional e legislagoes correlatas a educagao;
v submeter ao conselho escolar para apreciacdo e aprovaciao o plano de aplicagio dos

recursos financeiros da escola;

v organizar, coordenar e participar da elaboragdo do calendario escolar;

v responsabilizar-se pelos alunos durante o horario escolar;

v assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas por lei;

v contribuir para que a escola invista em novas praticas educativas, que valorizem os

diferentes grupos sociais e culturais, através de analises, discussOes e agdes que oportunizem o
processo de ensino e aprendizagem;

v preservar os principios, ideias e fins da educagio brasileira e estimular a cidadania e o
culto das tradi¢oes historicas;

v divulgar a comunidade escolar os valores recebidos e os gastos realizados referentes a

gestao da escola;

v decidir questbes técnico-administrativas, em consonancia com as normas e a legislacao
vigente;
v articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracao da sociedade

com 2 escola;
4 manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, junto com a comunidade

escolar, pela sua conservagao;

v planejar, organizar e coordenar reunides administrativas e pedagogicas;

v acompanhar e participar do processo de elaboragio e execucio do planejamento da
escola;

v buscar o constante aperfeicoamento profissional e cultural, visando aperfeicoar sua

pratica pedagogica;

v viabilizar a participagdo do corpo docente em atividades oferecidas pela Secretaria
Municipal de Educag¢ao, Cultura e Esporte e outras instituigdes que promovam a formagao e a
qualificagdo profissional;

v estimular, participar de cursos, seminarios, encontros, reunides e outros, buscando a
fundamentacio, atualizacio e redimensionamento de sua funcao;

v informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte, dificuldades
no gerenciamento da escola, bem como solicitar providéncias no sentido de supri-las;

v comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, negligéncia e abandono de

crianc¢as na unidade escolar;
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v coordenar e manter o fluxo de informacdes entre a unidade escolar e a Secretaria

Municipal de Educagao, Cultura e Esportes;

v desenvolver o trabalho de dire¢io da unidade escolar, com ética profissional e
transparéncia;
v coordenar, averbar e zelar pelo registro e preenchimento de documentos que aferem a

vida escolar dos alunos;

v responsabilizar-se pelo sigilo de informagdes relacionadas as suas atividades funcionais,
pelo uso de senhas e usudrios dos sistemas informatizados utilizados, mediante assinatura de
termo de confidencialidade;

v realizar atividades de consultoria interna, emitir pareceres, informagdes e outros
documentos relativos a sua competéncia.

v zelar pelo cumprimento de legislagiao escolar e educacional;

v desenvolver outras atribui¢cdes correlatas ao cargo de diretor escolar.

Fungio: Coordenador Pedagdgico — fungio com gratificagdo

Regime: Estatutario

Numero de Vagas: 3(trés)

Titula¢ao Exigida: Profissional do Magistério ocupante de cargo de provimento efetivo, estavel
com formacgao em curso superior em pedagogia.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

CBO: 2394-05

DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR DESIGNADO PARA COORDENACAO
PEDAGOGICA ESCOLAR

a) Descrigdo sintética: Articular o processo pedagdgico na escola, tendo como principio do seu
trabalho a gestdo democratica, o trabalho coletivo, a ética profissional e comprometimento

politico-pedagdgico.
b) Descri¢ao analitica:

v assessorar a direcao escolar e a Secretaria Municipal de Educac¢ao, Cultura e Esporte em

assuntos técnico-administrativo-pedagdgicos;
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v orientar a agao dos docentes e representantes de turma em assuntos pertinentes a area de

orientagao educacional, com vistas a melhoria do processo de desenvolvimento do curriculo

escolat;
v responsabilizar-se pelos alunos durante o horario escolar;
v participar na organizagao das turmas, calendario letivo, distribuicao das aulas e disciplinas,

horario semanal de aulas;

v organizar a hora atividade do professor para estudo, planejamento e aperfeicoamento do
processo de ensino e aprendizagem;

v orientar o professor no registro dos livros de frequéncia em consonancia com as normas
vigentes;

v implementar a proposta curricular da escola de acordo com seu projeto politico-
pedagdgico;

v acompanhar o trabalho pedagégico desenvolvido pelos professores, a partir das
orientagdes oriundas da Secretaria Municipal de Educagido, Cultura e Esporte;

v assessorar o professor no planejamento, quanto a selecio de conteudos e transposicao
didatica em consonancia com os objetivos da proposta pedagodgica e com as diretrizes de cada
disciplina;

v levantar e informar ao coletivo de profissionais da escola e comunidade os dados do
aproveitamento escolar;

v coordenar a escolha e aquisicio de materiais e equipamentos de uso didatico pedagogicos,
em conjunto com os profissionais da Secretaria Municipal de Educa¢ao Cultura e Esporte;

v coordenar o projeto de formagdao continuada dos profissionais da escola para o
aprimoramento tedrico-metodologico;

v organizar reunides de estudo para a reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao
trabalho pedagdgico da escola;

v participar do conselho escolar, subsidiando tedrica e metodologicamente as reflexdes e
decisbes sobre o trabalho pedagdgico escolar;

v zelar pelo cumprimento dos preceitos constitucionais, da legislacio educacional vigente e
do Estatuto da Crianca e do Adolescente, como fundamentos da pratica educativa;

v promover reunides com pais ou responsaveis pelos alunos matriculados;

v organizar e coordenar conselhos de classe, de forma a garantir um processo coletivo de

reflexdo-a¢ao sobre o trabalho pedagdgico;
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v acompanhar e assessorar o professor na selecdo de procedimentos de avaliagio do
rendimento da aprendizagem adequando-os aos objetivos educacionais previstos no projeto
politico-pedagdgico;

v acompanhar a vida funcional dos professores, em articulagio com a coordenagao de
recursos humanos e seguranca no trabalho;

v organizar o uso dos recursos tecnologicos na escola, de forma que o professor utilize
dessas ferramentas;

v acompanhar a frequéncia dos alunos as aulas, evitando, assim, o seu abandono;

v responsabilizar-se pelo sigilo de informagdes relacionadas as suas atividades funcionais,
pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados, mediante assinatura de
termo de confidencialidade;

v realizar atividades de consultoria interna, emitir pareceres, informagdes e outros
documentos relativos a sua competéncia.

v participar e auxiliar na administracao da escola como um todo.

Fungio: Orientador Pedagdgico — fungdo com gratificagao

Regime: Estatutario

Numero de Vagas: 3(trés)

Titula¢ao Exigida: Profissional do magistério ocupante de cargo de provimento efetivo, estavel
com formac¢ao em curso superior em pedagogia.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

CBO: 2394-10

DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR DESIGNADO PARA ORIENTACAO
PEDAGOGICA ESCOLAR

a) Descrigdo sintética: Orientar o processo pedagdgico na escola, tendo como principio do seu
trabalho a gestio democratica, o trabalho coletivo, a ética profissional e comprometimento
politico-pedagdgico, auxiliando o desenvolvimento de habilidades comportamentais dos

estudantes e dos professores.

b) Descri¢ao analitica:
v assessorar a dire¢ao escolar e a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte na

elaboragao e acompanhamento do desenvolvimento da proposta pedagdgica da escola;
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v participar, em conjunto com a equipe de suporte pedagdgico, da elaboragiao dos planos de
trabalho segundo a proposta pedagbgica da escola e cumprir o plano de orientagao educacional;
4 zelar pelo cumprimento dos dias de efetivo trabalho escolar e das horas estabelecidas;
auxiliar os professores em tarefas de desenvolvimento;

orientar os alunos em seu desenvolvimento pessoal;

contribuir com o desenvolvimento de habilidades comportamentais entre os alunos;
colaborar no processo de recuperagiao dos alunos de menor rendimento escolar;
desenvolver relacionamento e confian¢a com os pais;

colaborar no processo de integracao com as familias e a comunidade;

informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e rendimento escolar dos alunos;

AN NNV N N NN

elaborar, em conjunto com os demais integrantes da equipe de suporte pedagdgico e
professores, atividades de desenvolvimento profissional;

v elaborar e desenvolver projetos que estimulem a harmonizagiao dos alunos e dos demais
profissionais da escola;

ser um mediador de conflitos dentro do ambiente escolar, entre aluno e professores;

criar um espago seguro de didlogo para os alunos e prezar por seus direitos;

promover um espago favoravel para o desenvolvimento de habilidades sécio emocionais;

identificar dificuldades de aprendizagem e auxiliar os alunos;

AN N NN

sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros
especialistas aqueles que exigirem assisténcia especial;

4 elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema de ensino e da escola;

4 incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da

Escola e do processo de ensino e de aprendizagem.

Fungio: Sala de recursos multifuncional — fungio com gratificagao

Regime: Estatutario

Numero de Vagas: 2(duas)

Titulacao Exigida: Profissional do magistério ocupante de cargo de provimento efetivo, estavel
com formacao em curso superior em pedagogia na educagao especial.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

CBO: 2394-10
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DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR DESIGNADO PARA ATUACAO NA SALA
DE RECURSOS MULTIFUNCIONAL

a) Descrigdo sintética:

Funcio identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as
barreiras para a plena participagao dos alunos, considerando suas necessidades especificas,
complementa e/ou suplementa a formagao dos alunos com vistas a autonomia e independéncia

na escola e fora dela.

b) Descricao analitica:

v assegurar condi¢oes de acesso ao curriculo por meio da promogao da acessibilidade aos
materiais didaticos, aos espagos e equipamentos, aos sistemas de comunicacao e informagio e ao
conjunto das atividades escolares;

4 identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos, de acessibilidade
e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagao
especial;

4 favorecer o desenvolvimento de processos pessoais e sociais, visando a autonomia

gradativa de alunos;

v desenvolver atividades diferenciadas para estudantes da educagao especial;

4 organizar a sala de recursos multifuncionais;

v produzir recursos pedagogicos considerando necessidades especificas;

4 elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a

funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;

4 organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncional;
v acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de

acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da
escola;

v otientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados
pelo aluno;

v ensinar e usar recursos de tecnologia assistiva, tais como: as tecnologias da informagao e
comunicacio, a comunicacao alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os

recursos Opticos e ndo Opticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de
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orientagao e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia, atividade e participaco;

v estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizagao dos servicos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que
promovem a participagao dos alunos nas atividades escolares;

v promover atividades e espagos de participagao da familia e a interface com os servigos

setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.
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ANEXO II
TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL POR TITULACAO

CARGOS EFETIVOS EXISTENTES

CARGO: PROFESSOR

PROGRESSAO ALIQUOTA
CLASSES NIiVEIS DE FORMACAO FUNCIONAL POR PROGRESSAO
TITULAGCAO (ndo cumulativo)
A Ensino Superior B 5%
B Curso de Especializagao C 7%
C Mestrado D 10%
D Doutorado - -
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
PROGRESSAO ALIQUOTA
CLASSES NiVEIS DE FORMACAO FUNCIONAL POR PROGRESSAO
TITULACAO (nfo cumulativo)
A Ensino Superior B 5%
B Curso de Especializagao C 7%
C Mestrado D 10%
D Doutorado - -
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ANEXO III
TABELA DE VENCIMENTOS E PROGRESSOES FUNCIONAIS HORIZONTAIS

TABELA A
TABELA DE VENCIMENTOS
ORNADA DE
CARGO JTRABALHO VEN(I;?SIENTO
SEMANAL
Professor 20 2.210,27
Professor de Educacao Infantil 40 4.420,54
TABELA B
PROGRESSOES FUNCIONAIS HORIZONTAIS
NIVEIS PROGRESSAO HORIZONTAL
1 Valor do cargo
11 3% sobre o vencimento base
111 6% sobre o vencimento base
v 9% sobre o vencimento base
\Y 12% sobre o vencimento base
VI 15% sobre o vencimento base
VII 18% sobre o vencimento base
VIII 21% sobre o vencimento base
1D:¢ 24% sobre o vencimento base
X 27% sobre o vencimento base
XI 30% sobre o vencimento base
XII 33% sobre o vencimento base
X111 36% sobre o vencimento base
X1V 39% sobre o vencimento base
XV 42% sobre o vencimento base
XVI 45% sobre o vencimento base
XVII 48% sobre o vencimento base
XVIII 51% sobre o vencimento base
XIX 54% sobre o vencimento base
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ANEXO IV
TABELA DE CARGOS EFETIVOS EXISTENTES

JORNADA TOTAL DE

N.° DE VAGAS VAGAS
CARGO DE VAGAS

EXISTENTES OCUPADAS ,

TRABALHO DISPONIVEIS
Professor 45 20 20 25
Professor de Educacao
15 40 00 15
Infantil
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ANEXOV

TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA DE ALTERAGCAO DE
JORNADA DE TRABALHO

Em virtude da aprovagio da Lei n® ... , que trata do Plano de Cargos, Carreira e

Remunera¢io do Profissional do Magistério do Municipio de Sulina/PR, e com fundamento nos

artigos ... da citada lei, declaro o estar ciente das novas condigdes e de acordo com as seguintes

modifica¢oes:

1. Fica alterada a jornada de trabalho, de ......... horas semanais para ......... horas semanais, sendo

de segunda a sexta-feira, das .............. AS eevrererenns

2. A remuneragao passa de R§ , que correspondia a classificagao ................. , para

R$ , que corresponde a classificacao .......ccoeveeeerveenennne. pata o més de ....../2023.
Sulina/PR, ....de ..cccvveuennee.e. de .....

NOME DO SERVIDOR:
CARGO:

MATRICULA:

Assinatura do Servidor
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