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OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS
INTEGRADOS EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO - SST

CAPITULO | - DO OBJETO
1.1. Objeto da Contratacao

Constitui objeto da presente contratagao a prestagdo de servigos técnicos
especializados, continuos, integrados e metodologicamente indivisiveis de Saude e
Seguranga do Trabalho (SST), destinados ao atendimento das obrigagdes legais,
regulamentares, previdenciarias, sanitarias e das necessidades administrativas do
Municipio de Sulina, na condigdo de empregador, compreendendo a implantagao,
execugdo, coordenagao, gerenciamento, monitoramento, revisdo, atualizagao,
manutencdo e responsabilidade técnica pelos programas de Saude e Seguranga do
Trabalho (SST), a elaboragao de laudos técnicos ocupacionais, a realizagao de avaliagdes
€ exames ocupacionais, operacionalizagao das obrigagoes técnicas de Saude e Seguranca
do Trabalho (SST) perante o eSocial, a execugao dos treinamentos legalmente exigidos, a
disponibilizagao de sistema informatizado especializado para gestao integrada da SST, a
prestagcdo de Assessoria Técnica Consultiva, o Atendimento Técnico Especializado
Presencial Sob Demanda e os demais servigos previstos neste Termo de Referéncia,
observadas as disposigdes da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral
de Protegc&do de Dados Pessoais — LGPD) e demais normas aplicaveis ao tratamento de
dados pessoais, abrangendo todos os servidores publicos municipais, independentemente
do regime juridico a que estejam submetidos, bem como os demais trabalhadores
vinculados a Administragao Municipal, observada a legislagao aplicavel.

Os servigos objeto da presente contratagdo constituem solugdo técnica unica,
integrada, continua, coordenada e funcionalmente interdependente, compreendendo a
execugao metodologicamente uniforme das atividades necessarias a gestao da Saude e
Seguranga do Trabalho no ambito da Administragdo Municipal. As atividades, obriga¢des
e produtos técnicos integrantes da solugao contratada sao aqueles disciplinados neste
Termo de Referéncia, compreendendo, além das especificagbes expressamente previstas,
0s procedimentos, atualizagbes, revisdes, adequagdes técnicas, compatibilizacbes e
demais providéncias indispensaveis ao cumprimento da legislagcao aplicavel e a perfeita
execugao do objeto, desde que ndo impliquem alteragao de sua natureza, finalidade ou
escopo.

| — a elaboragdo, implantagdo, gerenciamento, monitoramento, revisdo e
atualizagao dos programas legais de Saude e Seguranga do Trabalho, incluindo, no
minimo, o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), em conformidade com a NR-01,
e 0 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), em conformidade com
a NR-07, assegurada sua integragdo com os demais programas, laudos, avaliagdes,
registros ocupacionais, informagoes técnicas e com a operacionalizagao das obrigagdes
de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) relacionadas ao eSocial, observadas as
hipoteses de revisdo, atualizagdo e adequacao técnica previstas neste Termo de
Referéncia e na legislagao aplicavel;

Il — a elaboragao, emissdo, revisao, atualizagdo e manutengéo dos laudos técnicos
ocupacionais exigidos gela Ieglsla(;,ao trabalhlsta previdenciaria e sanitaria, incluindo o
Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), os Laudos de
Insalubridade, os Laudos de Periculosidade e a Analise Ergondmica do Trabalho (AET),
observadas as Normas Regulamentadoras, a legislagdo aplicavel e as normas dos
respectivos conselhos profissionais, sem prejuizo de outros laudos que venham a ser
exigidos por legislagdo superveniente;

Il — a realizagdo de inspegdes técnicas presenciais, avaliagdes ambientais
qualitativas e quantitativas, levantamentos de campo, medi¢des e demais procedimentos
técnicos necessarios a caracterizagao das condigbes reais de trabalho, dos agentes
ambientais existentes e das exposigdes ocupacionais a que estejam submetidos os
trabalhadores abrangidos por esta contratagao;
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IV — a identificagao sistematica de perigos, a avaliagéo, o controle, o monitoramento
e o0 gerenciamento integrado dos riscos ocupacionais, observadas as diretrizes do
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), abrangendo agentes fisicos, quimicos,
biologicos, fatores ergonémicos, riscos de acidentes e fatores de risco psicossociais, com
adocgao da hierarquia das medidas de prevencgao prevista na NR-01;

V - a identificagdo, avaliagao e gerenciamento dos fatores de risco psicossociais
relacionados a organizagao, as condigdes e as relagdes de trabalho, em conformidade com
a NR-01, mediante metodologia tecnicamente fundamentada, baseada em evidéncias
cientificas e compativel com as normas técnicas aplicaveis, vedada a utilizagao de
instrumentos sem validade técnico-cientifica reconhecida;

VI — a gestdo e execugdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares
previstos na legislagdao aplicavel, compreendendo o agendamento, a convocagao dos
trabalhadores, quando formalmente solicitada pela Administragdo, a realizacdo dos
exames admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de risco ocupacional
e demissionais, bem como a emissao e assinatura dos respectivos Atestados de Saude
Ocupacional (ASO) por Médico do Trabalho legalmente habilitado, o controle dos
vencimentos e o monitoramento das periodicidades estabelecidas no PCMSO;

VIl — a elaboragao, manutengao, atualizagao e gestdo integrada dos registros
ocupacionais legalmente exigidos, incluindo prontuarios medicos ocupacionais, registros
de exposigao ocupacional, registros de monitoramento biolégico, Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) e demais documentos necessarios ao cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e legais, assegurada sua compatibilidade técnica permanente
com o PGR, 0 PCMSO, o LTCAT, os eventos do eSocial e demais alteragdes aplicaveis;

VIIl - a realizagdo das capacitagbes e treinamentos obrigatdrios previstos nas
Normas Regulamentadoras e demais atos normativos aplicaveis, com emissao dos
respectivos certificados e manutengao de toda a documentagdo comprobatoria exigida;

IX — a disponibilizagéo, implantagdo, parametrizagdo, manutengao, suporte técnico
e atualizagao continua de sistema informatizado especializado para gestdo integrada da
Saude e Seguranga do Trabalho (SST), em ambiente web (SaaS), compativel e
permanentemente atualizado, durante toda a vigéncia contratual, com a legislagao vigente,
os leiautes, regras de validagao, manuais e notas técnicas do eSocial;

X — a operacionalizagao integral das obrigagdes técnicas de Saude e Seguranga do
Trabalho (SST) perante o eSocial, compreendendo a geragao, validagao, atualizagao,
retificacao, disponibilizagdo, transmissdo, exclusao e reenvio das informagdes técnicas
relativas aos eventos S-2210, S-2220 e S-2240, ou aqueles que venham a substitui-los,
assegurando a consisténcia, a integridade, a conformidade e a rastreabilidade das
informacgdes produzidas. Permanecem sob responsabilidade exclusiva da Administragao a
disponibilizacao, a atualizagao e a veracidade das informagdes de natureza administrativa,
funcional, cadastral e institucional cuja produg¢ao ndo integre as atividades técnicas objeto
desta contratagao.

Xl - a prestagdo de atendimento técnico especializado presencial sob demanda,
destinado ao suporte da Administracao em situagdes extraordinarias nao contempladas na
rotina ordinaria dos servigos contratados, incluindo inspe¢cdes complementares, reunides
técnicas, acompanhamento de auditorias, vistorias extraordinarias e demais atividades que
exijam deslocamento fisico;

XIlI - a prestagao de assessoria técnica consultiva remota a Administragéo, incluindo
orientagdes, emissdo de manifestacbes técnicas e pareceres técnicos, apoio a
interpretagao da legislagao, assessoramento a fiscalizagao contratual e a gestdo do
contrato, permanecendo tais manifestagbes restritas ao ambito técnico, sem carater
vinculante e sem substituicdo das competéncias legais, administrativas, decisorias ou
juridicas atribuidas aos agentes publicos Municipais;

Xlll - a execugdo das atividades técnicas complementares indispensaveis ao
atendimento integral do objeto contratado e ao cumprimento das obrigagGes legais do
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Municipio na condigdo de empregador, inclusive aquelas decorrentes de alteragbes
legislativas, regulamentares ou normativas supervenientes relacionadas a Saude e
Seguranga do Trabalho, desde que compativeis com a natureza, finalidade e escopo desta
contratagao, vedada a inclusao de servigos técnicos estranhos ao objeto contratado;

XIV - a emissao das respectivas Anota¢des de Responsabilidade Técnica (ART),
Termos de Responsabilidade Técnica (TRT), Registros de Responsabilidade Tecnica
(RRT) ou documentos equivalentes, sempre que exigidos pelos conselhos profissionais
competentes, bem como a manutengdo da regularidade profissional dos responsaveis
teécnicos durante o contrato;

XV - a disponibilizagdao de equipe técnica legalmente habilitada e em numero
suficiente para a execugao integral dos servigos, composta, no minimo, por Médico do
Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Técnico em Seguranga do Trabalho,
mantida durante toda a vigéncia contratual, admitindo-se a substituicdo de qualquer
responsavel técnico somente por proﬂssmnal de qualificagdo equivalente ou superior,
regularmente habilitado, mediante comunicag¢do formal a Administracédo e sem interrupgéao
da execugao contratual;

XVI - o suporte técnico permanente a Administracdo durante toda a vigéncia
contratual, incluindo o atendimento as demandas da fiscalizagdo contratual, do Nucleo
Técnico de Saude e Seguranga do Trabalho (NSST), do Departamento de Recursos
Humanos e das Secretarias Municipais abrangidas, observados os fluxos de comunicagao,
0s canais oficiais e os procedimentos de autorizagdo estabelecidos neste Termo de
Referéncia;

XVIl - a atualizagdo de todos os programas, laudos, avaliagdes, registros,
documentos e informagbes tecnicas sempre que ocorrer alteragao legal, regulamentar,
normativa, organizacional, ambiental ou operacional que impacte as condi¢gdes de Saude
e Seguranc;,a do Trabalho, bem como quando identificada necessidade técnica
superveniente devidamente fundamentada pela CONTRATADA ou formalmente
determinada pela Administragao, observadas as disposigdes deste TR;

XVIII - a integragdo, consisténcia, compatibilidade e rastreabilidade de todas as
informagbes produzidas no ambito da contratagdo, assegurando que 0s programas,
laudos, avaliagdes, exames ocupacionais, registros, sistema informatizado, informagoes
relativas a operacionalizagao das obrigagdes técnicas de Saude e Seguranga do Trabalho
(SST) perante o eSocial e demais documentos técnicos mantenham coeréncia
metodoldgica, integridade e compatibilidade entre si durante toda a execugao contratual,
devendo a CONTRATADA identificar, corrigir, revisar e compatibilizar, sem qualquer 6nus
adicional para a Administragdo, quaisquer inconsisténcias ou divergéncias identificadas
entre os documentos produzidos no ambito desta contratacgéao.

Consideram-se compreendidos no prego contratado todos os servigos acessorios,
complementares, preparatorios, correlatos, consequenciais ou necessarios a perfeita
execugao do objeto, ainda que ndo expressamente nominados neste Termo de Referéncia,
desde que ndao impliguem ampliagao qualitativa do objeto contratado ou criagdo de
obrigagao técnica autbnoma estranha ao seu escopo.

Nao caracterizam, por si sos, fato gerador de reequilibrio econémico-financeiro as
alteragdes legislativas, regulamentares, normativas, operacionais ou sistémicas que
representem atualizagdes ordinarias inerentes ao ambiente regulatorio aplicavel ao objeto
contratado, inclusive alteragdes de Normas Regulamentadoras, leiautes, manuais, notas
técnicas e regras operacionais do eSocial, ressalvadas as hipoteses previstas no art. 124,
inciso I, alinea "d", da Lei Federal n° 14.133/2021, mediante demonstragao objetiva do
evento superveniente, do nexo causal e da efetiva ruptura da equagdo econdmico-
financeira inicialmente pactuada.

_ Consideram-se compativeis os programas, laudos, avaliagbes ou documentos que
integrem o sistema de gestao de Saude e Seguranga do Trabalho do empregador e utilizem
a mesma base técnica, documental e operacional do objeto contratado, sem exigir
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esBeciaIidade profissional distinta das ja previstas ou estrutura operacional
substancialmente diversa.

Paragrafo unico. A CONTRATADA devera prestar, sem qualquer 6nus adicional
para a Administragao, todos os esclarecimentos técnicos, informagdes complementares,
notas técnicas, memoriais, manifestagdes técnicas e demais subsidios relacionados aos
programas, laudos, avaliagdes, participagdo em reunides técnicas, oitivas, audiéncias
administrativas, videoconferéncias, diligéncias e demais atos relacionados aos
documentos técnicos, pareceres, registros, a operacionalizagao das obrigagdes técnicas
de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) perante o eSocial e aos demais documentos por
ela elaborados, sempre que solicitados pela Administragao, pelo Gestor ou Fiscal do
Contrato, pelo Nucleo Técnico de Saude e Seguranga do Trabalho (NSST) ou por érgaos
de controle, fiscalizagdo, auditoria, Ministério Publico ou Poder Judiciario, durante a
vigéncia contratual e pelo prazo legal de guarda dos respectivos documentos.

1.2. Classificacdo dos Servicos Quanto a Natureza

Os servigos objeto da presente contratagéo classificam-se, para fins de organizagao
da execugao, medicgao, fiscalizagdo e gestao contratual, nas categorias previstas neste
Capitulo, permanecendo funcionalmente integrados e interdependentes para todos os
efeitos de execugao do objeto, observadas as disposi¢gdes deste Termo de Referéncia
sendo uma unica solugdo integrada de Saude e Seguranga do Trabalho &SST), cuja
execugao observara as disposi¢des tecnicas, operacionais e contratuais estabelecidas
neste instrumento.

| - Servicos Ordinarios (Rotineiros): compreendem a execugao regular, continua
e obrigatoria dos programas, laudos, avaliagdes, exames ocupacionais, treinamentos,
sistema informatizado, operacionalizagdo das obrigagbes de Saude e Seguranga do
Trabalho (SST) perante o eSocial e demais atividades integrantes do objeto principal da
contratagao, cuja execugdo devera ocorrer durante toda a vigéncia contratual,
independentemente de solicitagao especifica da Administragao, ressalvadas as hipoteses
de atualizagao decorrentes de alteragbes legais, regulamentares, normativas,
organizacionais, ambientais ou operacionais, considerando-se tais servigos integralmente
abrangidos pela remuneragao contratual, vedada qualquer cobranga adicional.

Il - Assessoria Técnica (Consultiva): compreende o suporte técnico consultivo
remoto prestado pela CONTRATADA a Administragdo, incluindo orientagdes,
esclarecimentos técnicos, emissdo de manifestagdes e pareceres técnicos, apoio a
interpretagao da legislagao, assessoramento ao Gestor e ao Fiscal do Contrato e demais
atividades de natureza consultiva, prestadas por meio eletrénico, telefénico ou outro canal
oficial de comunicagao, sem necessidade de deslocamento presencial, permanecendo tais
manifestagdes restritas ao ambito técnico e sem carater vinculante para a Administragao.

lll - Atendimento Técnico Especializado Presencial Sob Demanda: compreende
as atividades técnicas presenciais de natureza extraordinaria, ndo previstas na rotina
contratual, formalmente solicitadas e autorizadas pela Administragéo, destinadas ao
atendimento de situagbes especificas que demandem atuagdo presencial da
CONTRATADA, tais como inspegdes complementares, reunides técnicas,
acompanhamento de auditorias, vistorias extraordinarias e demais atividades que exijam
deslocamento fisico.

1.3. Natureza da Solucao

A presente contratagdo compreende solugao técnica integrada de Saude e
Seguranga do Trabalho (SST), composta por programas, laudos, avaliagbes, exames
ocupacionais, treinamentos, sistema informatizado e demais servigos tecnicos
funcionalmente interdependentes, cuja execugao ocorrera de forma coordenada,
observadas a compatibilidade metodologica, a integragao funcional, a interoperabilidade
dos dados, a consisténcia técnica e a rastreabilidade das informacgdes produzidas.

~ Na execucgao contratual, os servigos previstos neste Termo de Referéncia serao
considerados partes integrantes de uma unica solugao técnica de Saude e Seguranga do
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Trabalho (SST), devendo ser executados de forma coordenada, complementar e
metodologicamente  uniforme, observadas as especificagbes tecnicas, as
responsabilidades das partes, os critérios de aceitagdo, os mecanismos de fiscalizagao e
as demais condi¢des estabelecidas neste instrumento.

1.4. Abrangéncia

A presente contratagdo possui abrangéncia institucional, destinando-se ao
atendimento das necessidades de Saude e Seguranga do Trabalho de toda a
Administragao Publica Municipal de Sulina, compreendendo as Secretarias Municipais,
orgaos, departamentos, unidades administrativas, estabelecimentos publicos e demais
ambientes de trabalho vinculados ao Municipio abrangendo todos os servidores publicos
municipais, agentes publicos e demais trabalhadores sujeitos as obrigagdes de Saude e
Seguranga do Trabalho aplicaveis a Administragcao Municipal, independentemente do
vinculo ou do regime juridico a que estejam submetidos, observada a legislagao aplicavel.

A execugao dos servigos devera considerar as atividades efetivamente
desempenhadas, os processos de trabalho, os ambientes ocupacionais, 0s grupos
homogéneos de exposi¢cdo, quando aplicaveis, e as particularidades técnicas de cada
fungdo, independentemente da estrutura organizacional ou da localizagdo fisica das
unidades administrativas.

Durante a vigéncia contratual, a abrangéncia da contratagdo compreendera as
unidades administrativas criadas, reorganizadas, incorporadas ou desmembradas, bem
como as alteragdes quantitativas do quadro funcional, desde que compativeis com o objeto
contratado e integrantes da Administragdo Publica Municipal.

1.5. Finalidade
A contratagao tem por finalidade:

| — assegurar o cumprimento das obrigagdes legais, regulamentares,
previdenciarias, sanitarias e administrativas relacionadas a Saude e Seguranga do
Trabalho, reduzindo riscos de autuagdes, passivos e responsabilizagdes decorrentes do
descumprimento da legislag&o aplicavel;

Il — promover a prote¢cdo da saude, da integridade fisica e mental dos trabalhadores,
mediante a identificagdo, avaliagéo, controle e monitoramento continuo dos riscos
ocupacionais, em conformidade com as Normas Regulamentadoras e demais normas
aplicaveis;

Il — implementar e manter sistema integrado de gestdo de Saude e Seguranga do
Trabalho, assegurando a compatibilidade, a integracdo, a consisténcia e a rastreabilidade
entre programas, laudos, avaliagdes, exames ocupacionais, registros, sistema
informatizado, documentos técnicos e informagbes relativas a operacionalizagdo das
obrigagdes técnicas de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) perante o eSocial;

IV — assegurar a adequada caracterizagdo das exposigdes ocupacionais € a
conformidade dos documentos técnicos para atendimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias/administrativas aplicaveis aos diferentes regimes juridicos dos servidores;

V — subsidiar tecnicamente a Administragdo na implementagao das medidas de
prevencgao, na gestao de pessoas, no planejamento das a¢goes de Saude e Seguranga do
Trabalho e na tomada de decisdes relacionadas ao objeto da contratagao;

VI — contribuir para o aperfeigoamento continuo das condi¢des e da organizagao do
trabalho, fortalecendo a governanga, a gestao e a conformidade das agbes de Saude e
Seguranga do Trabalho no ambito da Administragao Municipal.

1.5.1. Fundamentacao da Classificacao do Objeto como Servico Comum

Para os fins da Lei n°® 14.133/2021, a presente contratagdo enquadra-se como
servico comum, uma vez que seus padroes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos por este Termo de Referéncia, mediante especificagbes técnicas
usuais de mercado, requisitos técnicos previamente estabelecidos, critérios objetivos de
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execugao, produtos entregé_veis,, _critérios de aceitagdo, prazos, mecanismos de
fiscalizag&o e observancia obrigatoria da legislagao e das normas técnicas aplicaveis.

A exigéncia de atuagao de profissionais legalmente habilitados e a execugdo de
atividades técnicas especializadas ndo descaracterizam a natureza comum do objeto,
porquanto 0s servigos possuem escopo previamente delimitado, metodologia
regulamentada, conteudo técnico minimo normativamente estabelecido e resultados
objetivamente verificaveis, ndo tendo por objeto predominante o desenvolvimento de
solugao singular ou atividade de natureza predominantemente autoral.

A classificagdo do objeto como servigo comum n&o decorre da simplicidade técnica
das atividades executadas, mas da possibilidade de definigdo objetiva dos padrbes de
desempenho e qualidade, da padronizagao dos produtos esperados, da existéncia de
criterios objetivos de medigao, fiscalizagao e aceitagdo, bem como da ampla
regulamentacgao legal, normativa e técnica aplicavel aos servigos contratados.

CAPITULO Il - DA JUSTIFICATIVA E DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
2.1. Da Necessidade e Obrigacoes Legais

A presente contratagéo decorre da necessidade permanente de cumprimento das
obrigagdes legais, regulamentares, previdenciarias, sanitarias e administrativas
relacionadas a Saude e Seguranga do Trabalho (SST), atribuidas ao Municipio de Sulina
na condi¢gao de empregador, visando a protegao da saude e da integridade fisica e mental
dos trabalhadores, ao gerenciamento dos riscos ocupacionais e a conformidade da
Administragao com as obrigagdes legais, regulamentares, previdenciarias, sanitarias e
administrativas aplicaveis

A obrigatoriedade da contratagado decorre:

| — da condigao de empregador do Municipio, nos termos da Constituigdo Federal e
da legislagao aplicavel, que impde a Administragao Publica o cumprimento das obriga¢des
relacionadas a SST;

Il - da aplicagdo da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e das Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) aos servidores submetidos
ao regime CLT, bem como sua utilizagdo como referencial técnico para os servidores
submetidos ao regime estatutario, quando compativel com a legislagao aplicavel;

Il — da vinculagao dos servidores ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
observadas as exigéncias da legislagao previdenciaria aplicavel para elaboragao do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), emissao da Comunicagao de Acidente de Trabalho
(CAT), operacionalizacao das obrigacoes técnicas de Saude e Seguranca do
Trabalho (SST) perante o eSocial e manutengdo dos demais registros ocupacionais
pertinentes;

IV — da necessidade de cumprimento das obrigacdes relacionadas ao eSocial,
compreendendo a operacionalizagdo das obrigagdes técnicas de Saude e Seguranga do
Trabalho (SST) perante o eSocial, mediante a geragao, validagdo, monitoramento,
atualizagao, retificagédo, disponibilizagdo e, quando integrante do escopo contratual, a
transmiss&o das informagdes técnicas destinadas aos eventos S-2210 (Comunicagao de
Acidente de Trabalho — CAT), S-2220 (Monitoramento da Saude do Trabalhador) e S-2240
(Condi¢gGes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos), bem como daqueles que vierem
a substitui-los, complementa-los ou sucedé-los durante a vigéncia contratual.

O adequado cumprimento dessas obrigagdes depende da integragdao entre os
programas ocupacionais, avaliagdes ambientais, exames ocupacionais, registros laborais
e demais documentos técnicos de SST, assegurando a consisténcia, a integridade, a
rastreabilidade e a confiabilidade das informagdes técnicas produzidas e operacionalizadas
no ambito das obrigagbes de SST relacionadas ao eSocial. A auséncia, inconsisténcia ou
atraso no cumprimento dessas obrigacdes podera acarretar sangbes administrativas,
passivos trabalhistas e previdenciarios, além de comprometer a regularidade da
Administragao perante os orgaos competentes.
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2.2. Natureza Integrada dos Servicos

A solugao pretendida compreende a execugdo integrada dos servigos
especializados descritos no Capitulo | — Do Objeto deste Termo de Referéncia, cuja
natureza técnica, elevada interdependéncia e necessidade de permanente atualizagao
exigem atuagdo coordenada, metodologias compativeis, integragdo das informagoes
ocupacionais, uniformidade dos procedimentos, governanga da execugao contratual e
centralizagao da responsabilidade tecnica durante toda a vigéncia do contrato.

Os programas, laudos, avaliagdes, exames ocupacionais, registros, documentos
técnicos, informacgdes relativas a operacionalizagdo das obrigagdes téecnicas de Saude e
Seguranga do Trabalho (SST) perante o eSocial e demais produtos contratuais apresentam
elevado grau de interdependéncia, de modo que as informagdes produzidas em cada etapa
subsidiam, complementam e influenciam a elaboragdao e a atualizagdo dos demais
documentos técnicos. Essa integragao funcional exige a adogao de metodologia uniforme,
compatibilidade técnica entre os documentos e centralizagao da responsabilidade técnica,
justificando a execugéo integrada dos servigos por uma unica contratada.

2.3. Complexidade Técnica e Multiprofissionalidade

_ Trata-se de solugdo composta por servigos especializados, tecnicamente
interdependentes e de natureza multiprofissional, cuja execugao exige:

a) profissionais legalmente habilitados, incluindo Médico do Trabalho, Engenheiro
de Seguranga do Trabalho e Técnico em Seguranga do Trabalho;

b) estrutura operacional adequada a execugéao do objeto, compreendendo, quando
aplicavel, clinica para realizagao de exames ocupacionais, equipamentos e instrumentos
de avaliagao devidamente calibrados, sistema informatizado de gestdo de SST e meios
necessarios ao deslocamento das equipes técnicas;

~ c) metodologias tecnicamente reconhecidas para realizagdao das avaliagbes
ambientais, ergonémicas e ocupacionais;

d) observancia das atribui¢gdes profissionais legalmente estabelecidas para cada
atividade.

Os programas ocupacionais, laudos tecnicos, avaliagbes ambientais, exames
ocupacionais, pareceres, registros e demais documentos técnicos deverao ser elaborados,
assinados, revisados e atualizados pelos respectivos profissionais legalmente habilitados,
permanecendoa elaboracdao, o conteudo, a consisténcia e a atualizagao desses
documentos sob integral responsabilidade tecnlca profissional, civil, administrativa e ética
da CONTRATADA e dos respectivos responséveis técnicos.

A CONTRATADA responde integralmente pela veracidade técnica, consisténcia
metodoldgica, fundamentagdo normativa, calculos, medigdes, enquadramentos legais,
conclusdes técnicas e demais elementos constantes dos programas, laudos, avaliagoes,
pareceres, registros e documentos produzidos durante a execugao contratual,
independentemente da fiscalizagao exercida pela Administragao.

A identificagcao posterior de erro técnico, omissao, inconsisténcia, incompatibilidade
documental, enquadramento inadequado ou informagdo incorreta nao afasta a
responsabilidade da CONTRATADA, que devera promover sua correcao integral, sem
Onus adicional para a Admlnlstragao sem prejuizo das responsabilidades civil,
administrativa, ética e profissional cabiveis.

A diversidade funcional existente no Municipio, conforme demonstrado no Anexo Il
(Quantitativo de Servidores por Secretaria e Funcao), evidencia a multiplicidade de
atividades, ambientes de trabalho e exposi¢ées ocupacionais, exigindo atuagao técnica
especializada, integrada e compativel com a complexidade do objeto contratado.

2.4. Inexisténcia de Estrutura Técnica Interna

A Administragao Municipal ndo dispde de estrutura técnica propria, com quantitativo
de profissionais, especialidades e recursos materiais suficientes para executar
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diretamente, de forma continua, integrada e com responsabilidade técnica exclusiva, todas
as atividades abrangidas por esta contratagao, especialmente aquelas que exigem:

a) profissionais legalmente habilitados em diferentes especialidades da SST
disponiveis para atendimento continuo;

b) responsabilidade técnica pela elaboragdo, implantagao, atualizagdo e revisao
dos programas legais, laudos técnicos, documentos ocupacionais e das informagdes
relativas a operacionalizagao das obrigagdes técnicas de Saude e Seguranga do Trabalho
(SST) perante o eSocial;

c) sistema informatizado especializado para gestao integrada de SST;

~d)estrutura operacional para realizagdo de exames ocupacionais, inspegoes
técnicas, avaliagdes e demais atividades previstas neste Termo de Referéncia.

Diante desse cenario, a contratagdo mostra-se necessaria para assegurar a
adequada execugao do objeto, a continuidade dos servigos, o cumprimento das obrigagoes
legais e regulamentares e a protec¢ao do interesse publico.

e) equipamentos especificos e devidamente calibrados para avaliagbes dos
agentes fisicos, quimicos e biolégicos, quando aplicaveis;

2.5. Atendimento da LGPD

Considerando que a execugao contratual envolve o tratamento de dados pessoais,
inclusive dados pessoais sensiveis relacionados a saude ocupacional dos servidores, a
CONTRATADA devera observar integralmente as disposigdes da transmissdo Federal n°
13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢cao de Dados Pessoais — LGPD), adotando as medidas
administrativas e organizacionais necessarias a protegdo dos dados durante toda a
execugao contratual, garantindo, no minimo:

a) a confidencialidade, a integridade, a disponibilidade, a autenticidade, a
rastreabilidade e a seguranga das informagdes;

b) a observancia das bases legais e dos principios aplicaveis ao tratamento de
dados pessoais previstos na LGPD;

c) o respeito aos direitos dos titulares dos dados, na forma da legislagao aplicavel;

d) a implementag&o de medidas administrativas destinadas a prevengao, detecgao,
resposta e recuperagao de incidentes de seguranga que possam comprometer a
confidencialidade e a integridade dos dados tratados.

2.6. Resultados Esperados

A presente contratagao tem por finalidade contribuir para o fortalecimento da gestéao
de Saude e Seguranga do Trabalho no ambito da Administragdo Municipal, visando aos
seguintes resultados:

_ a) disponibilizagao de programas, laudos, avaliagbes, documentos técnicos e
informagbes em conformidade com a legislagao aplicavel;

b) suporte técnico a identificagao, avaliagao, monitoramento e controle dos riscos
ocupacionais existentes nos ambientes e processos de trabalho;

~¢) adequada caracterizagao das condi¢bes de insalubridade, periculosidade e das
exposicdes ocupacionais, para fins trabalhistas, previdenciarios e administrativos,
observada a legislagéo aplicavel;

d) conformidade das informagdes relativas a operacionalizagdo das obrigagdes
técnicas de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) perante o eSocial e dos demais
documentos técnicos decorrentes da execugao contratual;

e) fortalecimento da governanga, do planejamento, da gestao e da conformidade
das agbes de SST no ambito da Administragao Municipal;
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f) contribui¢cdo para a melhoria das condi¢des de trabalho, ?ara a prevencgdo dos
riscos ocupacionais e para o cumprimento das obrigacdes legais aplicaveis.

2.7. Natureza Consultiva do Nucleo Técnico de Saude e Seguranca do
Trabalho (NSST)

As manifestagbes eventualmente emitidas pelo NSST possuem natureza
exclusivamente técnica, consultiva, opinativa e subsidiaria, ndo se confundindo com a
execugao dos servigcos objeto desta contratagdao, cuja responsabilidade permanece
integralmente atribuida @ CONTRATADA.

A atuagdo do NSST, quando formalmente demandado pela Administragédo,
restringe-se ao apoio técnico a gestdo e a fiscalizagao contratual, a verificagao da
conformidade documental, contratual e dos requisitos formais estabelecidos neste Termo
de Referéncia, bem como ao acompanhamento da execug¢ao do contrato, ndo implicando
coautoria, homologagao, validagao, certificagdo ou aprovagdo do meérito tecnico ou do
conteudo técnico dos documentos elaborados pela CONTRATADA, nem substituigdo de
suas atribuigcbes legais, assungao ou compartihamento de responsabilidade tecnica,
profissional, civil, administrativa ou ética pelos servigos executados.

CAPITULO Il - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
3.1. Regéncia Juridica

A presente contratagédo rege-se pela Lei Federal n® 14.133/2021, pela legislagao
administrativa, trabalhista, previdenciaria, sanitaria e de protecdo de dados pessoais
aplicavel, pelas normas municipais pertinentes, pelas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), pelos atos normativos dos o6rgéaos e conselhos
profissionais competentes, bem como pelas demais normas técnicas e regulamentares
incidentes sobre o0 objeto durante toda a vigéncia contratual.

3.2. Legislacao Aplicavel

~ Sem prejuizo da observancia das demais normas correlatas ou supervenientes,
aplicam-se a presente contratagao, especialmente:

| - Legislacao de Licitagoes e Contratos Administrativos

a) Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021 — Institui a Lei de Licitagbes e
Contratos Administrativos;

b) Lei Municipal n°® 1.229/2025 — Institui a Politica Municipal de Compras Publicas
do Municipio de Sulina e o Programa Compras Municipais;

c) Decreto Municipal n® 98/2025 — Regulamenta o Programa Compras Municipais e
dispbe sobre o Plano de Contratagbes Anual;

d) Decreto Municipal n® 95/2023 — Regulamenta a elaboragéo dos Estudos Técnicos
Preliminares (ETP);

e) Decreto Municipal n°® 96/2023 — Regulamenta o procedimento administrativo de
pesquisa de pregos;

f) Decreto Municipal n° 107/2023 — Regulamenta a aplicagdao das sangoes
administrativas decorrentes das licitagdes e contratagdes publicas municipais;

g) Decreto Municipal n® 91/2023 — Regulamenta a atuagdo da Comissao de
Contratagao, do Gestor\Fiscal de Contratos, da Advocacia Publica e do Controle Interno.

Il - Normas Municipais de Saude e Seguranca do Trabalho

a) Decreto Municipal n°® 025/2026 — Dispbe sobre a criagao, organizagao,
competéncias e funcionamento do Nucleo Técnico de Saude e Seguranga do
Trabalho — NSST.

Il - Normas de Saude e Seguranca do Trabalho

Pacgo Municipal 25 de Julho - Rua Tupinamba, 68

(46) 98803-2134 | CEP 85565-970 | Sulina - PR
9/9

Acesse o enderego: https://sl.cidade360.cloud/jKxrF para

Documento assinado digitalmente em 28/07/2026 17:37:07
verificar a autenticidade.

0]



PREFEITURA DO ~
MUNICIPIO DE SULINA SULINA - PR

www.sulina.pr.gov.br | prefeitura@sulina.gov.br

TERMO DE REFERENCIA - TR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3339/2026

Aplicam-se a execucgdo do objeto as Normas Regulamentadoras (NR) expedidas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), observadas suas alteragdes supervenientes
e a legislagao especifica aplicavel a Administragao Publica, especialmente:

a) NR-01 — Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO),
incluindo as disposig¢des relativas ao Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e aos
fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho;

b) NR-07 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
c) NR-15 — Atividades e Operagdes Insalubres;

d) NR-16 — Atividades e Operagbes Perigosas;

e) NR-17 — Ergonomia;

f) NR-32 — Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude;

g) demais Normas Regulamentadoras, seus anexos, atos complementares e
alteragdes supervenientes aplicaveis ao objeto contratado.

IV - Legislacao Previdenciaria

a) Lei Federal n° 8.213/1991 — Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social,

b) Decreto Federal n° 3.048/1999 — Aprova o Regulamento da Previdéncia Social;

c) Atos normativos expedidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
pelo Ministério da Previdéncia Social, pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), pelo
Comité Gestor do eSocial e pelos demais ¢6rgdos competentes que regulamentem,
complementem, atualizem ou substituam as disposi¢des previstas na legislagéo
previdenciaria e trabalhista aplicavel, bem como disciplinem o0s procedimentos
operacionais relativos a operacionalizagao das obrigagdes técnicas de Saude e Seguranca
do Trabalho (SST) perante o eSocial e as demais obrigagdes pertinentes a execugao
contratual.

d) Demais normas legais, regulamentares, administrativas e técnicas, inclusive
supervenientes, aplicaveis ao objeto da contratagao;

V — Protecao de Dados Pessoais

Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais — LGPD), os
atos normativos expedidos pela Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD) e
demais normas aplicaveis ao tratamento de dados pessoais relacionados ao objeto da
contratagao.

VI — eSocial

Manual de Orientagdo do eSocial, respectivos leiautes, notas orientativas, notas
técnicas, versoes vigentes e demais atos normativos expedidos pelos érgaos competentes
aplicaveis a operacionalizag&o das obrigagdes técnicas de Saude e Seguranga do Trabalho
(SST) perante o eSocial, decorrentes da execugao do objeto.

3.3. Atualizagcao Normativa

Durante toda a vigéncia contratual, a CONTRATADA devera acompanhar, observar
e cumprir as alteragées legislativas, regulamentares e normativas supervenientes
aplicaveis ao objeto da contratagao, promovendo, sempre que necessario e sem prejuizo
da continuidade da execugdo contratual, as adequagbes técnicas pertinentes aos
programas, laudos, avaliagdes, procedimentos, registros, treinamentos, sistema
informatizado, informagdes relativas a operacionalizagao das obrigagbes técnicas de
Saude e Seguranga do Trabalho (SST) perante o eSocial, documentos técnicos e demais
obrigagdes contratuais, observadas a legislagdo aplicavel, este Termo de Referéncia, o
Contrato e a Lei Federal n® 14.133/2021.
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Para esse fim, a CONTRATADA devera acompanhar continuamente a publicagao
de leis, decretos, portarias, instrugbes normativas, Normas Regulamentadoras, manuais,
notas técnicas, leiautes, regras de validagéo, orientagdes oficiais e demais atos expedidos
pelos orgaos competentes relacionados ao objeto contratado, promovendo, de oficio, as
adequagdes técnicas necessarias, independentemente de solicitagao da Administragao.

3.4. Adequacao as Alteracoes Normativas

As adequacgdes decorrentes das alteragdes previstas no item anterior deverao ser
implementadas pela CONTRATADA durante toda a vigéncia contratual, compreendendo
as adaptagbes técnicas, metodologicas, operacionais e sistémicas necessarias a
manutencdo da conformidade legal e da plena execug¢ao do objeto contratado.

A CONTRATADA responsabilizar-se-a pela atualizagdo dos programas, laudos,
avaliagdes, documentos tecnicos, registros ocupacionais, formularios, sistema
informatizado, parametrizagbes, bancos de dados, rotinas operacionais, instrumentos
técnicos e demais funcionalidades disponibilizadas, inclusive quando decorrentes de
alteragbes dos leiautes, regras de validagdao, manuais, notas técnicas e demais atos
relacionados a operacionalizagao das obrigagdes tecnicas de Saude e Seguranga do
Trabalho (SST) perante o eSocial, das Normas Regulamentadoras, da legislacao
previdenciaria ou de quaisquer atos normativos aplicaveis, sem prejuizo das demais
obrigagdes contratuais assumidas, observado o equilibrio econdmico-financeiro do
contrato, quando cabivel.

CAPITULO IV - DA ESTIMATIVA DE CUSTOS E DOS QUANTITATIVOS
4.1. Valor Estimado da Contratacao

O valor estimado da presente contratagéo corresponde a R$ 237.326,19 (duzentos
e trinta e sete mil, trezentos e vinte e seis reais e dezenove centavos), conforme
pesquisa de pregos, memoria de calculo e demais documentos que integram a fase
preparatoria do Processo Administrativo n°® 3339/2026, elaborados em conformidade com
a Lei Federal n® 14.133/2021, o Decreto Municipal n® 96/2023 e demais normas aplicaveis.

A contratagao sera executada a conta de dotagao orgamentaria propria, observada
a disponibilidade orgamentaria e financeira, nos termos da legislagdo vigente.

4.1.1. DotagOes orgamentarias
Conforme parecer contabil datado de 27 de julho de 2026, segue:

DOTACOES

.. | Conta i L Valor das
Exercicio Funcional programatica Fonte de recurso .
despesa dotacodes

2026 1217  03.01.04.122.0004.2.005000.3.3.90.39.05.00.00 0 — Recursos Livres R$ 354.118,15

4.2. Especificacoes Técnicas e Quantitativos Estimados

As especificagdes técnicas, as unidades de medida, os quantitativos estimados e o
valor estimado da contratagdo constantes deste item constituem referéncia para a
formulagdo das propostas, o julgamento da licitagdo, a execugao contratual, a fiscalizagao,
a medigao dos servigos e o recebimento do objeto.

Os quantitativos possuem carater estimativo, destinando-se ao dimensionamento
técnico, operacional e financeiro da contratagdo, ndo gerando obrigagao de consumo
integral pela Administragdo nem direito subjetivo da CONTRATADA a execugdo da
totalidade dos quantitativos estimados, permanecendo sua utilizagdo vinculada as
necessidades efetivas da Administragdo e as condigOes estabelecidas neste Termo de
Referéncia, no Contrato e na legislagao aplicavel.

As especificagoes técnicas, os quantitativos estimados e o valor estimado da
contratagao sao os seguintes:
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Os valores propostos para os exames clinicos ocupacionais deverao contemplar todos
os custos diretos e indiretos necessarios a sua perfeita execugao, inclusive atendimento
meédico, emissdao do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), registros obrigatorios,
langamento das informagbes nos sistemas aplicaveis, quando exigido, e demais
procedimentos inerentes ao servigo, vedada a cobranga de quaisquer valores adicionais pelos
servigos previstos neste Termo de Referéncia.

Os exames complementares expressamente previstos na planilha de quantitativos
integram o objeto da presente contratagao.

A eventual necessidade de realizagao de exames complementares n&o previstos na
planilha de quantitativos ou nas especificagbes deste Termo de Referéncia, ainda que
indicada pelo médico responsavel técnico pelo Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), em decorréncia de exigéncia legal ou necessidade tecnica
superveniente, ndo integra o objeto originalmente contratado, dependera de previa
autorizagao da Administragdo Municipal, de disponibilidade orgamentaria e da adogao das
providéncias administrativas e juridicas cabiveis, ndo sendo exigivel da CONTRATADA sem
a correspondente formalizag@o contratual.

4.5. Composicao do Quadro de Servidores

Para fins de dimensionamento técnico, operacional e financeiro da presente
contratagdo, considera-se como referéncia um quadro funcional estimado de
aproximadamente 240 (duzentos e quarenta) trabalhadores, distribuidos entre as
Secretarias Municipais, cargos e fungdes, conforme detalhado no Anexo Il — Quantitativo de
Servidores por Secretaria e Fungao, que integra este Termo de Referéncia para todos os
fins e efeitos.

Desse universo estimado, aproximadamente 225 (duzentos e vinte e cinco
servidores sdo regidos pelo Regime Juridico Unico do Municipio e aproximadamente 1
(quinze) empregados publicos sao regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Todos os trabalhadores abrangidos por esta contratagéo encontram-se vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), observadas as particularidades do respectivo
regime juridico.

Os quantitativos informados neste item possuem carater exclusivamente estimativo
e destinam-se ao dimensionamento da contratagdo, podendo sofrer alteragdes durante a
vigéncia contratual em razdo de admissdes, exoneragdes, aposentadorias, afastamentos,
contratagdes temporarias, reorganizagdes administrativas ou outras modificagdes do quadro
funcional, sem descaracterizar o objeto contratado e sem gerar, por si sos, direito ao
reequilibrio econdmico-financeiro do contrato, ressalvadas as hipoteses previstas na Lei
Federal n® 14.133/2021.

O aumento ou redugdo do quantitativo de trabalhadores somente ensejara reviséo
contratual quando ultrapassar os limites de variagao ordinariamente previsiveis considerados
na formagdo da proposta e implicar comprovada alteragdo substancial dos custos da
execugao, observado o disposto na Lei Federal n® 14.133/2021.

A abertura, mudanga, remanejamento ou reorganiza¢gao de unidades administrativas
pertencentes ao Municipio nao caracteriza ampliagdo do objeto contratual quando
permanecerem abrangidas pelo quantitativo estimado da contratagao.

4.6. Prevaléncia do Termo de Referéncia sobre o CATSER

Os cddigos CATSER eventualmente utilizados possuem carater exclusivamente
referencial, destinando-se a classificagdao do objeto no sistema eletrénico de compras
governamentais.

Havendo divergéncia, omissao, incompatibilidade ou insuficiéncia entre a descri¢cao
constante do CATSER e as especificagfes técnicas, os quantitativos, os requisitos de
execugao ou quaisquer outras disposigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia,
prevalecerao integralmente as disposicoes deste instrumento, para todos os fins da
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contratagao, inclusive formulagdo das propostas, julgamento, execugdo contratual,
fiscalizagdo, medigao, recebimento do objeto e aplicagdo das obriga¢des contratuais.

ﬂ[

Essa prevaléncia decorre do fato de que o Termo de Referéncia constitui o instrumento
que define de forma completa e detalhada o objeto da contratagao, observadas as disposigoes
da Lei Federal n°® 14.133/2021 e os principios da legalidade, do planejamento, da eficiéncia,
da vinculagdo ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e da seleg&o da proposta
mais vantajosa.

CAPITULO V - DA CLASSIFICAGAO DOS BENS E SERVICOS
5.1. Classificagao como Servico Comum

A classificagdo do objeto como servigo comum decorre da possibilidade de definigao
objetiva de seus requisitos de desempenho, qualidade, metodologia de execugao, niveis
minimos de servico e critérios de aceitagdo, por meio das especificagcbes técnicas
estabelecidas neste Termo de Referéncia, independentemente da complexidade técnica
inerente as atividades de Saude e Seguranga do Trabalho.

A circunstancia de o objeto envolver servigos técnicos especializados, prestados por
profissionais legalmente habilitados e sujeitos a emissao de Anotacdes de Responsabilidade
Técnica (ART), Responsabilidade Tecnica (RT) e demais registros profissionais, nao
descaracteriza sua natureza de servico comum, uma_vez que O0s procedlmentos
metodologias, requisitos legais e criterios de execugdo encontram-se previamente
disciplinados pela legislagao aplicavel, pelas Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), pelas normas técnicas pertinentes e pelos atos normativos dos
Conselhos Profissionais competentes, permitindo a formulagao de propostas objetivamente
comparaveis e o julgamento pelo critério de menor prego, sem prejuizo da exigéncia de
qualificagao técnica, operacional e profissional prevista neste Termo de Referéncia.

5.2. Modalidade Licitatoria

O fornecedor sera selecionado mediante procedimento licitatorio na modalidade
Pregao, em sua forma eletronica, com critério de julgamento pelo menor preco global por
lote, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021, da legislagao municipal aplicavel, deste
Termo de Referéncia e do Edital.

A adogdo da modalidade Pregéo, em sua forma eletrénica, e do critério de julgamento
pelo menor prego global por lote mostra-se adequada a natureza do objeto, considerando
tratar-se de servigo comum cujos padroes de desempenho, qualidade e execugao podem ser
objetivamente definidos neste Termo de Referéncia, assegurando a observancia dos
principios da legalidade, da isonomia, da competitividade, da eficiéncia, do planejamento, da
vinculag&o ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e da sele¢do da proposta apta
a gerar o resultado de contratagdo mais vantajoso para a Administragao.

A classificagdo do objeto como servigo comum ndo afasta a exigéncia de
demonstragéo da capacidade tecnica da futura CONTRATADA, nem dispensa o atendimento
dos requisitos de habilitagdo e de qualificagdo técnica, operacional e profissional
estabelecidos neste Termo de Referéncia, os quais deverao ser integralmente observados
durante o procedimento licitatorio e mantidos durante toda a execugao contratual.

CAPITULO VI - DAS ESPECIFICAGOES TECNICAS DETALHADAS DOS
SERVICOS

6.1. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR (NR-01)
6.1.1. Objetivo

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) constitui instrumento técnico
integrante do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), destinado a identificagao dos
perigos, a avaliagao dos riscos ocupacionais, a definigdo, implementagdao e acompanhamento
das medidas de prevengao, ao monitoramento da eficacia dos controles adotados e a
promog¢ao da melhoria continua das condigdes e da organizagdao do trabalho, em
conformidade com a Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01) e demais normas técnicas.
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6.1.2. Escopo do Servico

P

Compete a CONTRATADA elaborar, revisar, atualizar e manter o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), bem como prestar suporte técnico a sua implementagao no
ambito da Administragdo Municipal, abrangendo integralmente todas as Secretarias
Municipais,  departamentos, unidades administrativas, unidades operacionais,
estabelecimentos publicos, ambientes de trabalho, atividades, processos laborais e
trabalhadores alcangados pelo objeto desta contratagao.

O PGR devera permanecer atualizado durante toda a vigéncia contratual, observando
as alteragdes ocorridas nos ambientes de trabalho, na organizagao administrativa, nos
processos de trabalho, na legislagao aplicavel e nas condi¢gdes de exposigao ocupacional.

6.1.3. Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO

A implementagdo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais devera observar
metodologia sistematica e continua, contemplando, no minimo:

a) Caracterizagao das atividades desenvolvidas;

b) Identificacdo dos ambientes e processos de trabalho;

c) Identificagdo dos perigos ocupacionais;

d) Avaliagdo dos riscos ocupacionais;

e) Definigao da classificagdo dos riscos;

f) Estabelecimento das medidas de prevengao;

g) Elaboragao do Plano de Ag¢ao;

h) Monitoramento da eficacia das medidas implementadas;
i) Revisao periodica do gerenciamento de riscos.

6.1.4. Inventario de Riscos Ocupacionais

O Inventario de Riscos devera integrar o PGR e contemplar, no minimo:

a) Caracterizagao das unidades avaliadas (identificagao da Secretaria, departamento,
unidade administrativa, estabelecimento, setor, ambiente de trabalho);

b) Descrigao detalhada das atividades desenvolvidas;

_ c) ldentificagdo dos perigos existentes (fisicos, quimicos, biologicos, ergonémicos,
psicossociais e de acidentes);

d) Caracterizagao das fontes geradoras dos perigos;

e) lIdentificagdo dos trabalhadores expostos (por fung&o, atividade ou grupo
homogéneo de exposigao);

f) Identificagcao dos grupos homogéneos de exposi¢ao, quando tecnicamente aplicavel;
g) Avaliagao dos riscos ocupacionais (qualitativa e/ou quantitativa);

h) Classificagao do nivel de risco (baixo, medio, alto ou critico);

i) Medidas preventivas existentes;

j) Medidas preventivas recomendadas;

k) Responsaveis pela implementagao das agoes;

1) Data da avaliagao.

~Sempre que aplicavel, deverdo ser indicados os critérios técnicos utilizados na
classificaga@o dos riscos.

6.1.5. Plano de Acgao
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O Plano de Agéao devera constituir documento integrante do PGR e conter, no minimo:
a) ldentificagcao do risco (com referéncia ao Inventario de Riscos);
b) Medida preventiva proposta;
c) Prioridade de implementagao (alta, média ou baixa);

d) Responsavel pela implementagdo da medida preventiva (indicagdo da unidade
administrativa, cargo e responsavel designado);

e) Prazo recomendado para implementagao;
f) Forma de acompanhamento;
g) Indicador de conclusao.

O Plano de Agéao devera permitir o acompanhamento da implementagédo das medidas
preventivas durante toda a vigéncia contratual.

P

6.1.6. Avaliacdao dos Fatores de Risco Psicossociais

~ A identificagdo, avaliagao e gerenciamento dos fatores de risco psicossociais
relacionados a organizagao, as condicoes e as relagdes de trabalho integram
obrigatoriamente o escopo do Programa de Gerenciamento de Riscos.

A CONTRATADA devera adotar metodologia tecnicamente fundamentada, compativel
com as diretrizes da NR-O1 e demais normas técnicas, contemplando, quando pertinente:

a) Organizagao do trabalho (distribuicdo de tarefas, autonomia, participagéo nas
decisdes);

b) Distribuigao das atividades (carga de trabalho, ritmo, pausas);

¢) Ritmo de trabalho (intensidade, pressao por produtividade);

d) Exigéncias cognitivas (atengdo, concentragdo, memoria);

e) Exigéncias emocionais (contato com situa¢des de sofrimento, violéncia, conflitos);
f) Autonomia na execugao das atividades;

g) Jornadas de trabalho (horarios, turnos, horas extras);

h) Relagbes socioprofissionais (relagdes hierarquicas, colegas, clientes/usuarios);

i) Comunicagao organizacional (fluxo de informagdes, transparéncia);

j) Dimensionamento das equipes (quantitativo de trabalhadores por demanda);

k) Condigdes de gestdo (lideranga, suporte organizacional);
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1) Situagdes de violéncia ocupacional (fisica, verbal, moral);
m) Assédio moral (humilhagdes, constrangimentos, excluséo);
n) Assedio sexual (constrangimentos de natureza sexual);

0) Demais fatores organizacionais capazes de influenciar a saude fisica ou mental dos
trabalhadores.

A avaliagao devera resultar na proposigao de medidas preventivas compativeis com
os riscos identificados, observando a hierarquia de medidas de prevengao prevista na NR-01.

6.1.7. Metodologia das Avaliacoes

As avaliagdes realizadas para elaboragao do PGR deverao ser fundamentadas em
inspecgdes presenciais em todos os ambientes de trabalho, observagao direta das atividades
desenvolvidas, entrevistas técnicas com trabalhadores e gestores, quando necessarias,
analise documental e avaliagbes ambientais (qualitativas e quantitativas). Sempre que
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necessaria a realizagao de avaliagdes quantitativas, deverao ser observadas as metodologias
legalmente reconhecidas e as normas técnicas aplicaveis.

As informagdes constantes do PGR deverdao manter compatibilidade com o Programa
de Controle Medico de Saude Ocupacional (PCMSO), Laudo Técnico das Condigbes
Ambientais do Trabalho (LTCAT), Laudos de Insalubridade, Laudos de Periculosidade,
Analise Ergondmica do Trabalho (AET), Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), sistema
informatizado de SST e com as informagdes relativas a operacionalizagao das obrigagdes
técnicas de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) perante o eSocial, compreendendo 0s
eventos S-2210, S-2220 e S-2240, bem como aqueles que vierem a substitui-los,
complementa-los ou sucedé-los. E vedada a existéncia de informagbes técnicas conflitantes
entre os documentos produzidos durante a execugao contratual.

::(

6.1.8. Revisao do Programa

O Programa de Gerenciamento de Riscos devera ser obrigatoriamente revisado
sempre que ocorrer:

a) Alteragéo dos ambientes ou processos de trabalho;

b) Introdugdo de novos equipamentos, maquinas ou tecnologias;
c) Alteragdes na organizagéo do trabalho;

d) Identificacdo de novos perigos ou riscos ocupacionais;

~e) Ocorréncia de acidentes de trabalho ou doengas relacionadas ao trabalho que
indiguem necessidade de revis&o técnica;

f) Alteragdes legislativas ou normativas aplicaveis;
g) Solicitagao técnica fundamentada da Administragao Municipal.
6.1.9. Produto Final

Ao término da elaboragao ou atualizagao do Programa de Gerenciamento de Riscos,
a CONTRATADA devera entregar, no minimo:

a) Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) completo;
b) Inventario de Riscos Ocupacionais;
c) Plano de Agao;

d) Relatério executivo contendo sintese dos principais riscos identificados e
prioridades de agao;

e) Arquivos digitais editaveis (Word, Excel ou equivalente) e em formato PDF
pesquisavel;

f) Documentos assinados pelos respectivos responsaveis técnicos, acompanhados
das correspondentes ART, TRT, RRT ou documentos equivalentes, quando legalmente
exigidos.

6.2. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO
(NR-07)

6.2.1. Objetivo

O Programa de Controle Meédico de Saude Ocupacional (PCMSO) constitui
instrumento de vigilancia e monitoramento da saude dos trabalhadores, destinado a promogéao
e preservagdao da saude ocupacional, por meio da identificagdo precoce de agravos
relacionados ao trabalho, do acompanhamento clinico dos trabalhadores expostos a riscos
ocupacionais e da implementacdo de medidas preventivas compativeis com 0s riscos
identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

6.2.2. Escopo do Servico
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Compete a CONTRATADA elaborar, coordenar, executar, revisar e manter atualizado
o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), por intermedio de Médico
do Trabalho legalmente habilitado, abrangendo todos os trabalhadores alcangados por este
Termo de Referéncia, observadas as atividades efetivamente desempenhadas, os riscos
ocupacionais identificados, as exigéncias legais e as diretrizes estabelecidas pelo medico
responsavel técnico.

O PCMSO devera permanecer permanentemente compativel com o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), refletindo as exposigbes ocupacionais existentes nos
ambientes e processos de trabalho da Administragao Municipal.

6.2.3. Especificacoes Técnicas do PCMSO
O Programa devera contemplar, no minimo:

a) Caracterizagdo da populagdo abrangida (quantitativo, distribuicdo por Secretaria,
fungao, atividade, riscos ocupacionais);

b) Identificagcdo dos riscos ocupacionais constantes do PGR;
c) Definigao dos protocolos clinicos aplicaveis para cada risco identificado;

::(

d) Definigao dos exames clinicos ocupacionais (admissionais, periodicos, de retorno
ao trabalho, de mudancga de risco ocupacional e demissionais);

e) Definicdo dos exames complementares necessarios (audiometria,
eletroencefalograma, espirometria, toxicologico, entre outros);

f) Critérios para monitoramento biologico, quando exigida pela legislagéo vigente
(exames laboratoriais especificos);

g) Periodicidade dos exames ocupacionais, conforme legislagédo aplicavel;
h) Critérios para emiss&o dos Atestados de Saude Ocupacional (ASO);

1) Procedimentos para acompanhamento dos trabalhadores com alteragdes clinicas
relacionadas ao trabalho;

j) Diretrizes para emissao do Relatério Analitico do PCMSO, nos termos da NR-07;
k) Critérios para manutengao dos prontuarios médicos ocupacionais;

I) Definicao das agdes de promogao e prevengao em saude ocupacional compativeis
com os riscos identificados.

6.2.4. Responsabilidade Técnica

A elaboragao, coordenagao e implementagdao do PCMSO deverao ser realizadas por
Médico do Trabalho, legalmente habilitado, regularmente inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), responsavel técnico pelo programa, observado o disposto na NR-07, na
Resolugao CFM n° 2.376, de 18 de janeiro de 2024, e demais normas aplicaveis.

A responsabilidade técnica do médico coordenador ndao afasta a responsabilidade
contratual da CONTRATADA pelo adequado cumprimento das obrigagdes previstas neste
Termo de Referéncia.

6.2.5. Exames Ocupacionais e Atestado de Saude Ocupacional (ASO)

Compete a CONTRATADA realizar os exames ocupacionais e gerenciar sua
execugao, em conformidade com a legislagdao vigente, compreendendo 0s exames
admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de risco ocupacional,
demissionais e os exames complementares (audiometria, eletroencefalograma, espirometria
e exame toxicologico de larga janela de detecgao), quando tecnicamente indicados pelo
meédico responsavel técnico pelo Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO).

Os exames complementares previstos e quantificados na Tabela de Especificagcoes
Técnicas e Quantitativos constante do item 4.2 deste Termo de Referéncia (itens 4 a 7)
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integram o objeto da presente contratagédo. A eventual necessidade de realizagao de exames
complementares nao previstos na referida tabela ou nas especificagbes técnicas deste Termo
de Referéncia, ainda que indicada pelo medico responsavel técnico pelo PCMSO, em
decorréncia de exigéncia legal ou necessidade técnica superveniente, ndo constitui obrigacao
contratual originalmente assumida pela CONTRATADA e dependera da prévia adogao das
providéncias administrativas e juridicas cabiveis, da disponibilidade orgamentaria, da
autorizagao formal da Administragao Municipal e da correspondente formalizagao contratual,
observado o disposto na Lei Federal n°® 14.133/2021.

ApoOs a realizagdo de cada exame ocupacional devera ser emitido o respectivo
Atestado de Saude Ocupacional (ASO), contendo, no minimo, os requisitos previstos na
legislagao aplicavel, especialmente na Norma Regulamentadora n® 7 (NR-7), incluindo:
identificagdo do trabalhador; identificagdo do empregador (Municipio de Sulina); fungéo
exercida; descricdo dos riscos ocupacionais a que o trabalhador esta exposto; data da
realizagao do exame; indicagdo dos exames clinicos e complementares realizados, quando
aplicaveis; conclusao da aptidao ocupacional (apto, apto com restricbes ou inapto);
identificacdo do médico responsavel, com nome, numero de inscrigao no Conselho Regional
de Medicina (CRM) e assinatura.

O ASO devera guardar estrita correspondéncia com os exames realizados, 0s riscos
ocupacionais identificados, as conclusdes médicas emitidas, as informagdes constantes do
PCMSO, do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e das efetivas condigbes de
exposi¢cao ocupacional do trabalhador, assegurando a consisténcia das informagdes
utilizadas para o cumprimento das obrigag¢des legais, previdenciarias e trabalhistas, inclusive
da operacionalizagao das obrigagdes técnicas de Saude e Seguranga do Trabalho (SST)
perante o eSocial.

A emissao do ASO constitui ato médico de responsabilidade exclusiva do profissional
legalmente habilitado e da CONTRATADA, ndo transferindo a Administragdo Municipal
qualquer responsabilidade técnica decorrente da avaliagdo clinica, da indicagdo ou
interpretagao de exames, da conclusao quanto a aptidao ocupacional ou de quaisquer demais
atos privativos da atividade medica, permanecendo integralmente sob responsabilidade da
CONTRATADA a observancia da legislagcdo, das normas regulamentadoras, das normas
éticas profissionais e dos demais requisitos técnicos aplicaveis.

::(

6.2.6. Prontuarios Médicos Ocupacionais e Relatorio Analitico

A CONTRATADA sera responsavel pela organizagdo, manutenc¢ao, atualizagao,
disponibilidade operacional e guarda dos prontuarios medicos ocupacionais durante toda a
vigéncia contratual, observadas as disposigbes da legislagdo aplicavel, da Norma
Regulamentadora n® 7 (NR-7), da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegédo de Dados
Pessoais — LGPD), do sigilo profissional e das normas éticas aplicaveis ao exercicio da
medicina, assegurando a adog¢ao das medidas técnicas e administrativas necessarias a
preservagao da confidencialidade, integridade, disponibilidade e rastreabilidade das
informagoes.

A guarda dos prontuarios médicos ocupacionais devera observar 0s prazos minimos
estabelecidos na NR-7 e demais normas aplicaveis, permanecendo sob responsabilidade
técnica do médico responsavel pelo PCMSO, sem prejuizo das obrigagdes operacionais
assumidas pela CONTRATADA quanto a sua conservagao, organizagao e disponibilizagao,
qguando legalmente cabivel.

Os prontuarios medicos ocupacionais deverao permanecer disponiveis
exclusivamente ao medico responsavel pelo PCMSO e somente poderao ser disponibilizados
ou compartiihados nas hipoteses expressamente autorizadas pela legislagao aplicavel,
mediante observancia do sigilo profissional, da LGPD e das normas éticas pertinentes.

A CONTRATADA devera elaborar o Relatorio Analitico do PCMSO na periodicidade
estabelecida pela legislagdo vigente, ou sempre que exigido por alteragdo normativa
superveniente, contendo, no minimo:

| — consolidag&o dos exames clinicos e complementares realizados no periodo;
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Il — analise epidemiologica das informagdes de saude ocupacional;
Il — avaliagao dos agravos relacionados ao trabalho identificados;
IV — indicadores de monitoramento da saude dos trabalhadores;
V — analise da efetividade das medidas de prevengao e controle adotadas;

VI — recomendagdes técnicas destinadas ao aperfeigoamento do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); e

VII — demais informagdes exigidas pela NR-7 e pela legislag&o aplicavel.

O Relatério Analitico devera ser elaborado pelo médico responsavel pelo PCMSO,
assinado pelo profissional legalmente habilitado e disponibilizado a Administragdo Municipal
para fins de acompanhamento contratual, preservados o sigilo meédico, a confidencialidade
dos dados pessoais e as restricdes legais quanto ao acesso a informacgdes individualizadas
de saude.

::(

6.2.7. Encaminhamento de Trabalhadores e Promocao da Saude Ocupacional

Sempre que, durante a realizagdo dos exames ocupacionais, forem identificados
indicios de agravos a saude ou condigdes clinicas capazes de comprometer a aptiddo para o
trabalho, inclusive aqueles relacionados ao uso de alcool ou outras substancias psicoativas,
0 médico responsavel técnico pelo Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) devera realizar a avaliagao clinica ocupacional pertinente, registrar suas conclusdes
no prontuario médico ocupacional e adotar as medidas técnicas compativeis com o caso,
observados a legislagao aplicavel, o sigilo profissional, as normas éticas da profissdo medica
e a Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais — LGPD).

Quando houver indicagao clinica, a CONTRATADA devera orientar e promover o
encaminhamento do trabalhador para avaliagdo, investigagdo diagnostica ou
acompanhamento na rede assistencial competente, comunicando a Administragao Municipal
exclusivamente as informagdes indispensaveis a gestao da relagdo de trabalho, limitadas a
conclusao ocupacional constante do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), consistente na
aptidao, aptiddao com restrigdes ou inaptiddo para o exercicio da fungao, preservado, em
qualquer hipodtese, o sigilo médico e a confidencialidade dos dados pessoais de saude.

O encaminhamento previsto neste item n&o integra o objeto contratual como prestagcao
de assisténcia ou tratamento medico, permanecendo sob responsabilidade da CONTRATADA
exclusivamente as atividades relacionadas a avaliagao da aptidao ocupacional, a emissao dos
documentos técnicos pertinentes e as demais obrigagdes decorrentes da execugao do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

Sempre que tecnicamente indicado, a CONTRATADA devera apresentar
recomendacdes destinadas a promog¢ao da saude e a prevengao de agravos relacionados ao
trabalho, compativeis com o0s riscos ocupacionais identificados, com os resultados do
monitoramento da saude dos trabalhadores e com as diretrizes do PCMSO e do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR).

As recomendacdes deverdo ser formalmente fundamentadas, indicar os respectivos
fundamentos técnicos e normativos e possuir carater opinativo e preventivo, nao constituindo
obrigagdo automatica de implementacdo pela Administragdo Municipal, cuja adogdo
dependera de analise técnica, administrativa, orgamentaria e de conveniéncia e oportunidade,
observada a legislagéo aplicavel.

6.2.8. Hipoteses de Atualizacao

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) devera ser revisado,
atualizado ou readequado sempre que ocorrer qualquer das seguintes hipoteses:

a) atualizagao, revisdo ou reavaliagdo do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), sempre que seus resultados impactarem o monitoramento da saude ocupacional;

b) alteragao dos riscos ocupacionais identificados;
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¢) modificagdo dos ambientes, processos, atividades, tecnologias, equipamentos ou
da organizagao do trabalho capaz de alterar a exposi¢gao ocupacional dos trabalhadores;

::(

d) alteragbes na legislagdo, nas normas regulamentadoras ou nos demais atos
normativos aplicaveis;

e) identificagdo de agravos relacionados ao trabalho, alteragdes dos indicadores de
saude ocupacional ou evidéncias epidemiolégicas que justifiquem a revisao dos protocolos
médicos ocupacionais;

f) determinagdo técnica do meédico responsavel pelo PCMSO, devidamente
fundamentada;

g) solicitagdo fundamentada da Administragao Municipal, mediante justificativa técnica
ou administrativa.

6.2.9. Produto Final
Constituem produtos minimos desta etapa:

a) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) completo,
elaborado em conformidade com a legislagao vigente;

b) cronograma anual dos exames ocupacionais;

c) protocolos médicos ocupacionais;

d) gestao e execugao dos exames ocupacionais previstos neste Termo de Referéncia;
e) emissao dos respectivos Atestados de Saude Ocupacional (ASO);

f) organizagdo, manutengdo, guarda e disponibilizagcdo dos prontuarios
exclusivamente ao médico responsavel, ao proprio trabalhador ou nas hipoteses legalmente
autorizadas, observadas a NR-7, a legislagao aplicavel e a Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais (Lei n° 13.709/2018);

g) Relatorio Analitico do PCMSO, elaborado na forma da Norma Regulamentadora n°
7 (NR-7);

h) arquivos digitais editaveis e em formato PDF pesquisavel;

~I) documentos assinados pelo médico responsavel técnico, acompanhados dos
registros de responsabilidade profissional, quando legalmente exigidos;

j) relatorio consolidado das pendéncias, inconformidades e recomendagdes técnicas
identificadas durante a execugao do PCMSO, quando constatadas;

k) arquivos, informagdes e registros técnicos necessarios a operacionalizagdo das
obrigagdes técnicas de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) perante o eSocial, em formato
compativel com o sistema informatizado disponibilizado pela Administragdo Municipal,
permanecendo sob responsabilidade do ente publico os atos administrativos, funcionais,
cadastrais e institucionais de sua competéncia. Quando integrante do escopo contratual,
compete a CONTRATADA a transmissao dos eventos de SST ao ambiente nacional do
eSocial, observadas as disposi¢des deste Termo de Referéncia e da legislagao vigente.

6.3. LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO — LTCAT
6.3.1. Objetivo

O Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) tem por finalidade
caracterizar tecnicamente as condigbes ambientais de trabalho, identificar e avaliar a
exposi¢cao ocupacional a agentes nocivos fisicos, quimicos e biologicos, subsidiar o
reconhecimento de direitos previdenciarios, fornecer suporte técnico a emissao do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) e atender as exigéncias da legislagao previdenciaria
vigente. O LTCAT devera abranger todos os servidores alcangados por esta contratagao,
independentemente do respectivo regime juridico funcional, observadas as exigéncias da
legislagao previdenciaria aplicavel ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Pacgo Municipal 25 de Julho - Rua Tupinamba, 68

(46) 98803-2134 | CEP 85565-970 | Sulina - PR
24724

Acesse o enderego: https://sl.cidade360.cloud/jKxrF para

Documento assinado digitalmente em 28/07/2026 17:37:07
verificar a autenticidade.

0]



==<, PREFEITURA DO N
;E; MUNICIPIO DE SULINA SULINA - PR

www.sulina.pr.gov.br | prefeitura@sulina.gov.br

TERMO DE REFERENCIA - TR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3339/2026
6.3.2. Escopo do Servico

A CONTRATADA devera elaborar, revisar, atualizar e manter o LTCAT abrangendo
todos os ambientes de trabalho, fun¢des, atividades e trabalhadores sujeitos a avaliagdo
previdenciaria, observando as condigdes reais de exposi¢cao existentes na Administragcao
Municipal.

~ O laudo devera refletir a situagao efetivamente encontrada durante as inspegoes
técnicas, vedada a utilizagdo de modelos genéricos ou informagdes presumidas.

6.3.3. Conteudo Minimo do LTCAT
O LTCAT devera contemplar, no minimo:

a) ldentificagdo da unidade avaliada (Secretaria, departamento, setor, ambiente de
trabalho);

b) Caracterizagao dos ambientes de trabalho (descri¢ao fisica, layout, equipamentos,
atividades);

c) Descrigdo detalhada das atividades desenvolvidas (tarefas, processos, materiais
utilizados);

d) Identificagcdo dos agentes nocivos existentes (fisicos, quimicos e biologicos);
e) Caracterizagao das fontes geradoras dos agentes;

f) Identificagdo dos trabalhadores expostos (por fungao, atividade ou grupo
homogéneo de exposigao);

g) Descrigdo das medidas de prevencgao existentes (EPC, EPI, administrativas);
h) Avaliagédo da eficacia das medidas de controle;

i) Caracterizagdo da exposi¢gao ocupacional para fins previdenciarios (intensidade,
frequéncia, tempo de exposi¢ao);

J) Conclusao técnica quanto ao enquadramento da exposigcao (presenga ou nao de
agentes nocivos, caracterizagdao ou descaracterizagao);

k) Metodologia utilizada nas avaliagdes qualitativas e ou quantitativas;
I) Resultados das avaliagdes ambientais realizadas;

m) Recomendagdes técnicas para eliminagao, neutralizagao ou redugao dos riscos
ocupacionais identificados.

P

6.3.4. Avaliagcoes Ambientais

Sempre que tecnhicamente necessaria a realizagdo de avaliagbes qualitativas e ou
quantitativas dos agentes fisicos, quimicos e biolégicos, deverdo ser observadas as
metodologias previstas na legislagao vigente, nas Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), nas Normas de Higiene Ocupacional (NHO) da Fundacentro,
guando aplicaveis, e nas demais normas técnicas oficialmente reconhecidas.

As avaliagdes quantitativas deverao observar critérios de rastreabilidade metrologica,
utilizando equipamentos calibrados por laboratorio competente.

6.3.5. Compatibilidade Previdenciaria

As informagbes constantes do LTCAT deverdo permanecer compativeis com:
a) Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

b) Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

c) Inventario de Riscos;

d) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
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e) as informacgdes relativas a operacionalizagéo das obrigagdes técnicas de Saude e
Seguranga do Trabalho (SST) perante o eSocial, especialmente aquelas destinadas ao evento
S-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos, bem como aos eventos que
vierem a substitui-lo, complementa-lo ou sucedé-lo.

::(

6.3.6. Hipoteses de Atualizacao

O LTCAT devera ser atualizado sempre que ocorrer:
a) Alteragéo dos ambientes de trabalho;

b) Modificagao dos processos produtivos;

c) Alteragao dos agentes nocivos;

d) Implantagéo de novas tecnologias;

e) Modificagbes nas medidas de controle;

f) AlteracOes da legislagao previdenciaria;

g) Solicitagao fundamentada da Administragao.

h) Atualizagdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), quando resultar em
alteracao das condigbes de exposi¢cao ocupacional.

6.3.7. Produto Final

Constituem produtos minimos:

a) Laudo Teécnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) completo;
b) Memoaria técnica das avaliagdes realizadas;

c) Registros das medigdes quantitativas, quando aplicaveis;

d) Arquivos digitais editaveis e em formato PDF pesquisavel;

e) Documento assinado pelo responsavel técnico, acompanhado da respectiva ART,
TRT, RRT ou documento equivalente, quando exigido.

6.4. LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
6.4.1. Objetivo

O Laudo Tecnico de Insalubridade tem por finalidade caracterizar tecnicamente a
existéncia ou inexisténcia de exposi¢gao ocupacional a agentes insalubres, avaliar as
condigbes de trabalho existentes nos ambientes laborais da Administragdo Municipal e
subsidiar as decis6es administrativas relativas ao adicional de insalubridade, observadas as
disposigcbes da Consolidagao das Leis do Trabalho, das Normas Regulamentadoras e da
legislagao especifica aplicavel ao regime juridico dos servidores municipais.

6.4.2. Escopo do Servico

O laudo devera abranger todos os ambientes de trabalho, atividades, fungdes, cargos
e processos de trabalho passiveis de avaliagao quanto a caracterizagao de insalubridade,
considerando as condigdes reais de exposi¢cao ocupacional verificadas durante as inspegoes
técnicas.

6.4.3. Conteudo Minimo do Laudo de Insalubridade
O Laudo Técnico de Insalubridade devera conter, no minimo:
a) ldentificagao dos ambientes, setores, atividades e processos de trabalho avaliados;

b) Identificagao das fungdes e das atividades efetivamente desempenhadas pelos
servidores;

c) Caracterizagdo dos agentes insalubres existentes nos ambientes de trabalho
(fisicos, quimicos e biologicos);

Pacgo Municipal 25 de Julho - Rua Tupinamba, 68

(46) 98803-2134 | CEP 85565-970 | Sulina - PR
26/26

Acesse o enderego: https://sl.cidade360.cloud/jKxrF para

Documento assinado digitalmente em 28/07/2026 17:37:07
verificar a autenticidade.

0]



PREFEITURA DO ~
MUNICIPIO DE SULINA SULINA - PR

www.sulina.pr.gov.br | prefeitura@sulina.gov.br

TERMO DE REFERENCIA - TR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3339/2026
d) Descrigdo da metodologia utilizada nas avaliagbes qualitativas e ou quantitativas;
e) Resultados das avaliagbes ambientais realizadas;

f) Analise das medidas de prevencgao e controle existentes, incluindo Equipamentos de
Protecao Coletiva (EPC) e Equipamentos de Protegao Individual (EPI), quando aplicaveis;

g) Fundamentacao técnica e legal das conclusbes apresentadas;

h) Caracterizagao ou descaracterizagao da insalubridade para cada fung¢ao, atividade
ou condig&o de exposig¢ao avaliada;

i) Definicao do respectivo grau de insalubridade (minimo, médio ou maximo), quando
caracterizada a exposig&o acima dos limites de tolerancia previstos na legisla¢ao;

) J) Recomendagdes técnicas destinadas a eliminagao, neutralizagao ou redugado dos
riscos ocupacionais identificados.

::(

6.4.4. Regimes Juridicos Aplicaveis

a) Para servidores celetistas: a caracterizagdo da insalubridade observara
integralmente as disposigbes da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), da NR-15 e
demais normas trabalhistas aplicaveis;

b) Para servidores estatutarios: a conclusdo final do laudo devera observar a
legislagdo municipal especifica que disciplina o adicional de insalubridade no ambito do
Munlc:jplo bem como a NR-15 como referencial técnico para caracterizagao da exposicao,
devendo a avaliagao técnica observar a mesma metodologia para todos os servidores,
adequando-se apenas a conclusdo juridica as disposigbes do respectivo regime juridico
funcional, com a concluséo final adequada a cada regime juridico para fins de pagamento do
adicional, observada a legislagdo municipal aplicavel.

Paragrafo unico: Em ambos os casos, o laudo técnico devera conter a caracterizacao
da exposicdo a agentes nocivos nos termos exigidos pela legislagao previdenciaria_(Lei
Federal n® 8.213/1991 e Decreto Federal n° 3.048/1999), para fins de Instrucédo do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) e atendimento das exigéncias do INSS.

6.4.5. Metodologia das Avaliacoes

As avaliagbes qualitativas e ou quantitativas deverdo ser realizadas conforme as
exigéncias da legislagao aplicavel e as caracteristicas dos agentes avaliados, observando as
metodologias previstas nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), nas Normas de Higiene Ocupacional (NHO) da Fundacentro, quando aplicaveis, e nas
demais normas técnicas oficialmente reconhecidas, utilizando equipamentos devidamente
calibrados, com rastreabilidade metrologica.

6.4.6. Integracao com os Demais Documentos

O laudo devera manter compatibilidade técnica com:

a) Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

b) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
c) Laudo Técnico das Condigoes Ambientais do Trabalho (LTCAT);

d) Demais documentos de Saude e Segurancga do Trabalho elaborados no ambito
desta contratagao.

6.4.7. Responsabilidade Técnica

O documento devera ser elaborado e assinado por profissional legalmente habilitado,
observado o respectivo campo de atuagao profissional (Medico do Trabalho ou Engenheiro
de Seguranga do Trabalho, conforme a natureza do agente avaliado), acompanhado da
respectiva Anotagao de Responsabilidade Técnica (ART) ou documento equivalente exigido
pelo conselho profissional competente, quando aplicavel.

6.4.8. Hipoteses de Atualizacao
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Sempre que ocorrerem alteragdes nos ambientes, processos, atividades, condi¢gdes
de trabalho ou na legislagéo aplicavel capazes de modificar a caracterizagdo da insalubridade,
bem como mediante solicitagdo técnica fundamentada da Administragao Municipal, o laudo
devera ser revisado e atualizado pela CONTRATADA.

6.4.9. Produto Final
Constituem produtos minimos desta etapa:

a) Laudo Técnico de Insalubridade completo, contemplando todos os ambientes,
atividades, cargos, fungdes e processos de trabalho abrangidos por esta contratagao;

b) Memoaria técnica das avaliagdes qualitativas\quantitativas realizadas, se aplicaveis;

c) Registros das avaliagdes e medigbes ambientais, acompanhados dos respectivos
resultados, quando exigidos pela metodologia adotada;

::(

d) Relagao das fungdes, atividades e ambientes avaliados, com a respectiva
caracterizagao ou descaracterizagao da insalubridade e indicagao do grau correspondente,
quando caracterizada;

~e) Recomendagdes técnicas destinadas a eliminagao, neutralizagao ou redugao da
exposi¢ao aos agentes insalubres identificados;

f) Arquivos digitais em formato editavel e em PDF pesquisavel;

Documento assinado pelo responsavel tecnico, acompanhado da respectiva ART,
TRT, RRT ou outro documento de responsabilidade técnica exigido pelo conselho profissional
competente, quando aplicavel.

6.5. LAUDO TECNICO DE PERICULOSIDADE
6.5.1. Objetivo

O Laudo Tecnico de Periculosidade destina-se a caracterizagao tecnica das atividades
ou operagdes perigosas eventualmente existentes no ambito da Administragdo Municipal,
observando a legislagao trabalhista, as Normas Regulamentadoras e demais normas
especificas aplicaveis.

6.5.2. Escopo do Servico

O laudo devera abranger todos os ambientes de trabalho, atividades, fungbes, cargos
e processos de trabalho passiveis de avaliagao quanto a caracterizagao de periculosidade,
considerando as condigdes reais de execugao das atividades, os agentes de risco existentes
e 0s critérios técnicos previstos na legislagao aplicavel.

6.5.3. Conteudo Minimo do Laudo de Periculosidade
O Laudo Técnico de Periculosidade devera conter:
a) ldentificagao dos ambientes, setores, atividades e processos de trabalho avaliados;

b) Identificagao das fungdes e das atividades efetivamente desempenhadas pelos
servidores;

c) Descri¢cao das atividades e operagdes potencialmente perigosas;

d) Identificacdo dos agentes, instalagdes, equipamentos, materiais ou condigdes
capazes de caracterizar periculosidade, quando aplicavel (inflamaveis, explosivos, energia
eletrica, radiagdes, etc.);

e) Descrigdo da metodologia utilizada na avaliagao técnica;

f) Analise das medidas de prevengéo e controle existentes, inclusive Equipamentos de
Protegao Coletiva (EPC) e Equipamentos de Protegao Individual (EPI), quando aplicaveis;

g) Fundamentacao técnica e legal das conclusbes apresentadas;
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h) Caracterizagao ou descaracterizagao da periculosidade para cada fungao, atividade
ou condig&o de trabalho avaliada;

~ i) RecomendagOes técnicas destinadas a eliminagao, redugao ou controle das
condigdes de risco identificadas.

6.5.4. Regimes Juridicos Aplicaveis

::(

a) Para servidores celetistas: a caracterizagao da periculosidade observara
integralmente as disposigdes da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), da NR-16 e
demais normas trabalhistas aplicaveis;

b) Para servidores estatutarios: a conclusdo final do laudo devera observar a
legislagdo municipal especifica que disciplina o adicional de periculosidade no ambito do
Municipio, adotando-se a NR-16 como referencial técnico para caracterizagdo da exposicao,
devendo a avaliagao técnica observar a mesma metodologia para todos os servidores,
adequando-se apenas a conclusdo juridica as disposigdes do respectivo regime juridico
funcional.

Paragrafo unico. O laudo devera registrar as informagdes técnicas necessarias a
integrag@o com os demais documentos de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) e, quando
aplicavel, subsidiar a elaboragdao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), o
cum rimento das obrigagbes previdenciarias e a operacionaliza¢do das obrigagoes técnicas

aude e Seguranga do Trabalho (SST) perante o eSocial, observada a legislagao
especmca

6.5.5. Metodologia das Avaliacoes

Sempre que tecnicamente necessario, deverao ser realizados levantamentos,
inspegcbes, medigbes e demais procedimentos tecnicos destinados a adequada
caracterizagao das atividades ou operagdes perigosas, observando as metodologias previstas
nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), nas normas
técnicas oficialmente reconhecidas e na legislagao aplicavel.

6.5.6. Integracao com os Demais Documentos

O laudo devera manter compatibilidade técnica com:

a) Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

b) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
c) Laudo Técnico das Condigoes Ambientais do Trabalho (LTCAT);
d) Laudo Técnico de Insalubridade;

e) Demais documentos de Saude e Seguranga do Trabalho elaborados no ambito
desta contratagao.

6.5.7. Responsabilidade Técnica

O documento devera ser elaborado e assinado por profissional legalmente habilitado,
observado o respectivo campo de atuagdo profissional (Engenheiro de Seguranga do
Trabalho ou Medico do Trabalho, conforme a natureza da avaliagdo), acompanhado da
Anotagdo de Responsabilidade Teécnica (ART) ou documento equivalente exigido pelo
conselho profissional competente, quando aplicavel.

6.5.8. Hipoteses de Atualizacao

Sempre que ocorrerem alteragdes nos ambientes, processos, instalagoes,
equipamentos, atividades, condi¢gdes de trabalho ou na legislagao aplicavel capazes de
modificar a caracterizagdo da periculosidade, bem como mediante solicitagdo técnica
fundamentada da Administragdo Municipal, o laudo devera ser revisado e atualizado pela
CONTRATADA.

6.5.9. Produto Final
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Constituem produtos minimos desta etapa:

::(

a) Laudo Técnico de Periculosidade completo, contemplando todos os ambientes de
trabalho, atividades, cargos, fungbes e processos de trabalho abrangidos por esta
contratagao;

b) Memdria técnica das avaliagbes, inspegoes, levantamentos e demais
procedimentos realizados, quando aplicaveis;

c) Registros das avaliagdes e medi¢des técnicas efetuadas, quando exigidos pela
metodologia adotada;

d) Relagao das fungdes, atividades e ambientes avaliados, com a respectiva
caracterizagao ou descaracterizagao da periculosidade;

~ e) Recomendagdes técnicas destinadas a eliminagdo, redugao ou controle das
condigdes de risco identificadas;

f) Arquivos digitais em formato editavel e em PDF pesquisavel;

g) Documento assinado pelo responsavel técnico, acompanhado da respectiva ART,
TRT, RRT ou outro documento de responsabilidade técnica exigido pelo conselho profissional
competente, quando aplicavel.

6.6. ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO — AET (NR-17)
6.6.1. Objetivo

A Analise Ergonémica do Trabalho (AET) tem por objetivo avaliar a adequagao das
condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, subsidiando a
implementagdo de medidas destinadas a prevenc¢ao de agravos ocupacionais, a melhoria das
condigdes de trabalho, a redugéo da sobrecarga fisica e mental e ao atendimento das
disposi¢cbes da Norma Regulamentadora n® 17 (NR-17).

6.6.2. Escopo do Servico

A CONTRATADA devera elaborar, revisar, atualizar e manter a Analise Ergonémica
do Trabalho (AET), abrangendo as atividades, fungdes, postos de trabalho, ambientes e
processos de trabalho cuja avaliagdo seja exigida pela Norma Regulamentadora n°® 17 (NR-
17) ou tecnicamente necessaria em razao das condigdes identificadas durante a execug¢ao
contratual.

6.6.3. Conteudo Minimo da AET
A AET devera contemplar, no minimo:

a) Caracterizacao dos ambientes e processos de trabalho (descrigao fisica, layout,
mobiliario, equipamentos);

b) Descricao das atividades efetivamente desempenhadas (tarefas, movimentos,
posturas, cargas);

c) Analise da organizagao do trabalho (jornada, pausas, ritmo, autonomia, trabalho em
equipe);

d) Avaliagdo das exigéncias fisicas (movimentagdo manual de cargas, posturas,
repetitividade, esforgos);

e) Avaliagao das exigéncias cognitivas (atengao, concentragao, memoria, tomada de
decisao);

f) Avaliagao das exigéncias organizacionais (prazos, metas, pressao, supervisao);

g) ldentificagdo dos fatores ergonOmicos de risco (postura inadequada, esforgo
excessivo, repetitividade, vibragao, etc.);

h) Analise do mobiliario, equipamentos, ferramentas e postos de trabalho, quando
aplicavel;
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i) Avaliagao das condi¢bes ambientais relacionadas a ergonomia (iluminagao, ruido,
temperatura, umidade);

P

j) Identificacdo das situagdes que possam contribuir para o desenvolvimento de
agravos relacionados ao trabalho (LER/DORT, dores osteomusculares, fadiga, estresse);

k) Diagnostico ergondmico fundamentado nas condigbes observadas;

I) Proposicao de medidas de adequagao e melhoria das condigbes ergonémicas, com
definigdo de prioridades;

m) Plano de recomendagdes, com indicagdo das medidas propostas, prioridades e
cronograma recomendado para sua implementagao pela Administragdo, quando aplicavel.

6.6.4. Metodologia de Execucao

A elaboragao da Analise Ergondmica do Trabalho (AET) devera fundamentar-se em
metodologia tecnicamente adequada a realidade dos ambientes e das atividades avaliadas,
compreendendo, conforme a necessidade da avaliagao:

a) inspecgdes técnicas presenciais nos ambientes de trabalho;

b) observacgéo direta das atividades desempenhadas;

C) entrevistas técnicas com os trabalhadores;

d) aplicagé&o de questionarios, quando tecnicamente recomendavel;

e) analise documental;

f) registros fotograficos e/ou filmagens, quando tecnicamente recomendaveis;

~g) medigbes de posturas, cargas, movimentos e demais parametros ergondmicos
pertinentes, quando tecnicamente recomendaveis.

Sempre que tecnicamente recomendavel para a adequada fundamentagdo das
conclusdes da AET, deverdo ser utilizados registros fotograficos, medigoes, registros
operacionais ou outros elementos objetivos de evidéncia, os quais integrarao a documentagao
tecnica da analise e subsidiarao as conclusdes, recomendagoes e medidas propostas.

6.6.5. Critérios de Aceitacao
A Administragdo somente considerara a AET apta ao recebimento quando:
a) Abranger integralmente os postos de trabalho previstos na avaliagao;

~b) Demonstrar correspondéncia entre as conclusdes técnicas e as condigdes
efetivamente observadas;

c) Apresentar recomendagdes objetivas e tecnicamente fundamentadas;

d) Manter compatibilidade com os demais documentos técnicos produzidos no ambito
desta contratagao;

e) Atender as disposigdes da NR-17 e demais normas aplicaveis.

6.6.6. Hipoteses de Atualizacao

a) alteragao dos processos de trabalho;

b) modificagao significativa da organizagao do trabalho;

c) implantagao de novos equipamentos, mobilidrios ou tecnologias;

d) alteragbes das atividades desenvolvidas;

e) ocorréncia de acidentes ou agravos relacionados aos fatores ergonémicos;
f) atualizagao da legislagao aplicavel;

g) solicitagao técnica fundamentada da Administragao Municipal;
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::(

H) atualizagdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), quando resultar em
alteracdes relevantes das condigbes ergondmicas.

6.6.7. Produto Final

Constituem produtos minimos desta etapa:

a) Analise Ergonémica do Trabalho (AET) completa;

b) Relatorio técnico contendo diagnostico das condigdes ergondmicas;
c¢) Plano de recomendagdes para melhoria das condi¢des de trabalho;
d) Arquivos digitais editaveis e em formato PDF pesquisavel;

e) Documento assinado pelo responsavel técnico, acompanhado do respectivo registro
de responsabilidade profissional, quando exigido.

6.7. PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP
6.7.1. Objetivo

A CONTRATADA devera assegurar a gestdo das informagdes técnicas necessarias a
emissao, atualizagdo e manutencdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) dos
servidores abrangidos por esta contratagao, em conformidade com a legislagéo previdenciaria
vigente, especialmente a Lei Federal n® 8.213/1991, o Decreto Federal n® 3.048/1999, os atos
normativos expedidos pelo INSS e as informagbes constantes dos documentos técnicos
produzidos durante a execugao contratual.

6.7.2. Escopo do Servico

A gestao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) compreendera a consolidagao,
atualizagao e consisténcia das informagdes técnicas necessarias ao correto preenchimento
do documento previdenciario, assegurando a compatibilidade entre as informagbes
constantes do LTCAT, PGR, PCMSO, avaliagbes ambientais e das informagdes relativas a
operacionalizagdo das obrigacdes técnicas de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) perante
0 eSocial, especialmente aquelas destinadas ao evento S-2240, bem como aos eventos que
vierem a substitui-lo, complementa-lo ou sucedé-lo, e aos demais documentos técnicos
relacionados as condigdes de trabalho, para fins de atendimento da legislagéo previdenciaria
aplicavel.

6.7.3. Requisitos Técnicos

A CONTRATADA devera assegurar que as informacgdes destinadas ao PPP:
a) Sejam compativeis com as condigdes reais de trabalho;

b) Reflitam corretamente as exposigdes ocupacionais existentes;

c) Permanegam compativeis com as informacgdes relativas a operacionalizagdo das
obrigagdes técnicas de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) perante o eSocial;

d) Sejam mantidas atualizadas durante toda a vigéncia contratual;

e) Atendam integralmente as exigéncias da legislagao previdenciaria vigente.

6.7.4. Conteudo Minimo do PPP

O PPP devera conter, no minimo:

a) ldentificagao do trabalhador (nome completo, CPF, data de nascimento, matricula);
b) Historico laboral (periodos, fungdes, atividades);

c) Registro das exposigdes ocupacionais a agentes nocivos (fisicos, quimicos,
biologicos);

d) Resultados das avaliagbes ambientais realizadas (LTCAT);
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e) Registros de monitorag&o bioldgica, quando aplicavel;

f) Informag¢des sobre Equipamentos de Protegéo Individual (EPI) e Coletiva (EPC)
utilizados;

g) Informagdes técnicas relativas a caracterizagao ou descaracterizagao da exposigao
aos agentes nocivos, conforme os documentos técnicos que fundamentam o PPP.

6.7.5. Critérios de Aceitacao

A gestdo do PPP sera considerada satisfatoria quando:

a) Inexistirem divergéncias entre o PPP e os documentos técnicos que Ihe dao suporte;
b) As informagdes previdenciarias estiverem atualizadas;

¢) Houver compatibilidade entre os registros ocupacionais, o LTCAT e as informagdes
relativas a operacionalizagdo das obrigagdes técnicas de Saude e Seguranga do Trabalho
(SST) perante o eSocial;

::(

d) Forem observadas as exigéncias legais relativas ao documento.
6.7.6. Hipoteses de Atualizacao

O PPP devera ser atualizado sempre que ocorrer qualquer alteragao capaz de
modificar as informagdes previdenciarias do trabalhador, especialmente em decorréncia de:

a) alteragdes das condigdes ambientais de trabalho;
b) mudancgas de fungao, atividade ou ambiente de trabalho;

c) atualizagéo do LTCAT, do PGR, do PCMSO ou de outros documentos tecnicos que
influenciem as informacgdes previdenciarias;

d) alteragtes na legislag&o previdenciaria aplicavel;

e) retificacdo ou atualizagdo das informagbes relativas a operacionalizagao das
obrigagdes técnicas de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) perante o eSocial,
especialmente aquelas destinadas ao evento S-2240 — Condigbes Ambientais do Trabalho —
Agentes Nocivos.

6.7.7. Produto Final
Constituem produtos minimos desta etapa:

a) gestdo, emissdo e atualizagdo das informagdes técnicas destinadas ao Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), conforme demanda da Administragao e legislacéo
aplicavel;

b) registros das alteragdes realizadas durante a vigéncia contratual;

c) arquivos digitais compativeis com os sistemas utilizados pela Administragao e pelo
eSocial, quando aplicavel;

d) documentos técnicos que fundamentem as informagdes registradas no PPP;
e) relatorio das atualizagdes efetuadas, quando solicitado pela Administragdo.

6.8. PLANO DE PREVENCAO DE ACIDENTES COM MATERIAIS
PERFUROCORTANTES — PPAP (NR-32)

6.8.1. Objetivo

O Plano de Prevengao de Acidentes com Materiais Perfurocortantes (PPAP) tem por
objetivo identificar, avaliar e controlar os riscos decorrentes da utilizagao, manipulagao e
descarte de materiais perfurocortantes nas atividades desenvolvidas pela Admlnlstra(;.éo
Municipal, contribuindo para a preveng¢ao de acidentes de trabalho, redugao da exposi
ocupacional a material biolégico e atendimento as disposi¢des da Norma Regulamenta ora
n° 32 (NR-32) e demais normas aplicaveis.
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6.8.2. Escopo do Servico

Compete a CONTRATADA elaborar, revisar, atualizar e manter o Plano de Prevengao
de Acidentes com Materiais Perfurocortantes (PPAP), em conformidade com a Norma
Regulamentadora n® 32 (NR-32), abrangendo todas as unidades, estabelecimentos,
ambientes de trabalho, atividades e processos da Administragdo Municipal que envolvam a
utilizagao, o manuseio ou o descarte de materiais perfurocortantes.

O PPAP devera contemplar todos os trabalhadores que, em razao das atividades
desempenhadas, estejam expostos aos riscos decorrentes da utilizagdo, do manuseio ou do
descarte de materiais perfurocortantes, independentemente do vinculo, cargo, fungdao ou
profissao, observadas as disposigdes da NR-32.

6.8.3. Conteudo Minimo do PPAP
O PPAP devera contemplar, no minimo:
a) ldentificagcao das atividades sujeitas a utilizagdo de materiais perfurocortantes;

~b) Levantamento e analise dos fatores de risco relacionados aos acidentes com
materiais perfurocortantes;

c) ldentificagdo dos dispositivos médicos, instrumentos e materiais perfurocortantes
utilizados;

P

d) Avaliagdo das medidas de prevengao e controle existentes;

~ e) Definigao de medidas de prevengao e controle, priorizando a eliminagdo ou redugao
dos riscos na fonte;

f) Procedimentos seguros para utilizagdo, manuseio, transporte, acondicionamento e
descarte de materiais perfurocortantes;

g) Diretrizes para substitui¢do, quando tecnicamente viavel, de materiais e dispositivos
por tecnologias que proporcionem maior seguranga aos trabalhadores;

h) Programa de capacitagdao e treinamento dos trabalhadores potencialmente
expostos;

1) Procedimentos para comunicagao, atendimento, investigagdo e acompanhamento
dos acidentes envolvendo materiais perfurocortantes;

j) Monitoramento periodico da efetividade das medidas implementadas;

k) Critérios e periodicidade para revisao do plano, sempre que ocorrerem alteracdes
nos processos de trabalho, acidentes relevantes, alteragdes normativas ou necessidade
técnica.

6.8.4. Integracao com os Demais Documentos

O Plano devera manter compatibilidade técnica com:

a) Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

b) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

c) Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS), quando
aplicavel;

d) Demais documentos de Saude e Segurancga do Trabalho elaborados no ambito
desta contratagao.
6.8.5. Responsabilidade Técnica

O documento devera ser elaborado e assinado por profissional legalmente habilitado,
observado o respectivo campo de atuagdo e as atribuigcbes profissionais previstas na
legislagao vigente, acompanhado da respectiva Anotagdo de Responsabilidade Técnica
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(ART) ou documento equivalente exigido pelo conselho profissional competente, quando
aplicavel.

::(

6.8.6. Hipoteses de Atualizacao

O PPAP devera ser revisado sempre que ocorrer:

a) alteragao dos processos ou métodos de trabalho;

b) introdugao de novos materiais, equipamentos ou dispositivos perfurocortantes;
c) ocorréncia de acidentes envolvendo materiais perfurocortantes;

d) atualizagao da legislagao aplicavel,

e) solicitagao técnica fundamentada da Administragao Municipal.

6.8.7. Produto Final

Constituem produtos minimos desta etapa:

a) Plano de Prevencgao de Acidentes com Materiais Perfurocortantes (PPAP);

b) relatorio técnico contendo a caracterizag@o da aplicabilidade ou ndo do programa;
c) plano de recomendacgdes para prevengao dos acidentes identificados;

d) arquivos digitais editaveis e em formato PDF pesquisavel;

e) documento assinado pelo responsavel técnico, acompanhado do respectivo registro
de responsabilidade profissional, quando exigido.

PGRSSG-Q. PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE -

6.9.1. Objetivo

O Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS) tem por
objetivo estabelecer diretrizes técnicas para o gerenciamento dos residuos de servigos de
saude gerados pelas unidades municipais sujeitas a legislagdo sanitaria especifica,
contribuindo para a protegdo da saude publica, da saude dos trabalhadores e do meio
ambiente.

6.9.2. Escopo do Servico

A CONTRATADA devera elaborar, revisar, atualizar e manter o Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS), exclusivamente para as
unidades municipais cuja elaboragao seja exigida pela legislagédo sanitaria aplicavel.

Caso ndo sejam identificadas unidades obrigadas a elaboragédo do plano, a
CONTRATADA devera emitir parecer tecnico fundamentando sua nao aplicabilidade.

6.9.3. Conteudo Minimo do PGRSS
O PGRSS devera contemplar, no minimo:
a) Caracterizagao das unidades geradoras e dos processos de trabalho envolvidos;

b) Identificagao, classificagdo e quantificacao estimada dos residuos de servigos de
salude gerados, conforme a Resolugdo RDC ANVISA n° 222/2018 e demais normas
aplicaveils;

c) Procedimentos para segregagdo, acondicionamento, identificagdo, coleta,
transporte interno, armazenamento temporario, armazenamento externo, tratamento e
destinagao final ambientalmente adequada dos residuos;

d) Definigao das responsabilidades dos envolvidos no gerenciamento dos residuos;

e) Medidas destinadas a minimizagdo da geragao de residuos e a redugao dos riscos
ocupacionais e ambientais;
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~ f) Procedimentos para prevengao e resposta a acidentes envolvendo residuos de
servigos de saude;

g) Diretrizes para utilizagdo dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) e
Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC), quando aplicaveis;

h) Programa de orientag&o e capacitagao dos trabalhadores envolvidos nas atividades
de gerenciamento dos residuos;

i) Mecanismos de monitoramento, avaliagéo e revisao periodica do plano.

::(

6.9.4. Limites da Responsabilidade Contratual

Compete a CONTRATADA elaborar, revisar, atualizar e prestar orientagao técnica
quanto a implementagao do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude
(PGRSS), propondo as medidas de adequagao necessarias ao atendimento da legislagédo
aplicavel.

A execugao operacional das atividades de segregacao, coleta, transporte interno e
externo, armazenamento, tratamento e destinagao final dos residuos permanecera sob
responsabilidade da Administragdo Municipal ou da empresa especializada por ela
contratada, nao integrando o objeto desta contratagao.

6.9.5. Hipoteses de Atualizacao

O plano devera ser atualizado sempre que ocorrer:

a) Alteragéo das atividades das unidades de saude;

b) Modificagao dos processos geradores de residuos;

c) Alteragdes da legislagao sanitaria;

d) Criagao ou desativagdo de unidades abrangidas.

6.9.6. Produto Final

Constituem produtos minimos desta etapa:

a) Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS);

b) parecer técnico quanto a aplicabilidade ou ndo do plano as unidades municipais
avaliadas;

c) relatorio contendo as recomendagdes técnicas para adequagao do gerenciamento
dos residuos;

d) arquivos digitais editaveis e em formato PDF pesquisavel;

e) documento assinado pelo responsavel técnico, acompanhado do respectivo registro
de responsabilidade profissional, quando exigido.

6.10. SISTEMA INFORMATIZADO PARA GESTAO INTEGRADA DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO (SST)

6.10.1. Objetivo

A CONTRATADA devera disponibilizar sistema informatizado especializado para
gestao integrada de Saude e Seguranga do Trabalho (SST), em ambiente web (SaaS -
Software as a Service), destinado ao gerenciamento integrado das informagdes ocupacionais,
documentos técnicos, programas legais, exames ocupacionais, treinamentos, indicadores
gerenciais, operacionalizacao das obrigacoes técnicas de Saude e Seguranca do
Trabalho (SST) perante o eSocial e demais atividades abrangidas por este Termo de
Referéncia.

O sistema constitui ferramenta operacional indispensavel a execugao contratual e
devera permanecer plenamente funcional durante toda a vigéncia do contrato.

Pacgo Municipal 25 de Julho - Rua Tupinamba, 68
(46) 98803-2134 | CEP 85565-970 | Sulina - PR
36/36

Acesse o enderego: https://sl.cidade360.cloud/jKxrF para

Documento assinado digitalmente em 28/07/2026 17:37:07
verificar a autenticidade.

0]



PREFEITURA DO ~
MUNICIPIO DE SULINA SULINA - PR

www.sulina.pr.gov.br | prefeitura@sulina.gov.br

TERMO DE REFERENCIA - TR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3339/2026

Todas as atualizagbes, evolugbes tecnologicas, novas versdes, corregdes,
parametrizagoes, adaptagbes legais, alteragbes dos leiautes do eSocial, manutengao
evolutiva, corretiva e preventiva integram o prego contratado.

6.10.2. Escopo do Servico
O sistema devera contemplar, no minimo:

::(

a) Implantagéo da solugéo;
b) Parametrizagao inicial;

c) Migragdo de dados, quando tecnicamente vidavel e disponibilizados pela
Administragao;

d) Disponibilizagao de ambiente de produgao;
e) Manutengao corretiva, preventiva, adaptativa e evolutiva;
f) Suporte técnico aos usuarios autorizados;

g) Atualizagao continua em decorréncia de alteragdes legais, regulamentares,
tecnologicas ou dos leiautes, regras de validagdo, manuais e notas técnicas do eSocial
relacionados ao objeto contratado;

h) Armazenamento, gestado, versionamento e preservagao dos documentos eletronicos
produzidos durante a execugao contratual.

6.10.3. Requisitos Gerais do Sistema
O sistema devera:

a) Operar integralmente em ambiente web, dispensando instalagao local, ressalvados
componentes auxiliares tecnicamente indispensaveis;

b) Possuir arquitetura compativel com os principais navegadores de internet (Google
Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge, Safari) em versdes suportadas pelos respectivos
fabricantes;

c) Permitir acesso simultaneo por multiplos usuarios autorizados;

d) Possuir interface intuitiva, responsiva e compativel com as atividades de gestdo de
SST;

e) Manter disponibilidade minima mensal de 99%, ressalvadas as interrupgdes
programadas para manutengao previamente comunicadas a Administragdo e 0s casos
fortuitos ou de forga maior devidamente justificados;

f) Registrar historico das operagdes realizadas pelos usuarios (logs de auditoria);

g) Garantir a rastreabilidade, integridade, autenticidade e historico das informacgdes e
documentos produzidos durante toda a execugéao contratual.

6.10.4. Funcionalidades Minimas do Sistema
O sistema devera permitir, no minimo:
a) Gestao de Unidades Administrativas e Trabalhadores:

« (Cadastro de Secretarias, departamentos, unidades administrativas,
estabelecimentos, setores e ambientes de trabalho;

« (Cadastro de fungdes, cargos e atividades;

« (Cadastro completo de trabalhadores (dados pessoais, funcionais,
ocupacionais);

« Historico de alteragdes de fungéo, lotagéo e exposigdo ocupacional.
b) Gerenciamento do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR):
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« Inventario de Riscos Ocupacionais (cadastro, classificagao, priorizagao);
« Plano de Agao (cadastro, acompanhamento, monitoramento);
« lIdentificagéo, avaliagao e gerenciamento dos fatores de risco psicossociais;

ﬂ[

« (Cadastro, emissdo, controle de versoes, registro de ciéncia e arquivamento
das Ordens de Servigo (OS) por fungdo, cargo, atividade ou ambiente de trabalho,
integradas ao PGR e ao cadastro de trabalhadores.

¢ Gestao de medidas de prevencgao e controle;
¢ Indicadores de gestao de riscos.

c) Gerenciamento do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO0):

» Cadastro de exames ocupacionais (admissionais, periddicos, de retorno ao
trabalho, de mudanca de risco, demissionais);

« Controle automatizado de vencimentos e periodicidade dos exames;
« Emissdo e armazenamento dos Atestados de Saude Ocupacional (ASO);
¢ Gestao dos prontuarios médicos ocupacionais;
+ Elaboragéo do Relatorio Analitico do PCMSO;
« Controle de vacinag&o ocupacional.
d) Gerenciamento de Exames Complementares:

» Agendamento e controle de exames complementares (audiometria,
eletroencefalograma, espirometria, toxicologico);

¢ Registro e armazenamento dos resultados;
¢ Integragao com o PCMSO e o0s ASOs.
e) Gerenciamento de Laudos Técnicos e Documentos:

+« Gerenciamento do LTCAT, Laudos de Insalubridade, Laudos de
Periculosidade, AET;

¢ Controle de versdes e historico de atualizagdes;

¢ Armazenamento eletrénico dos documentos produzidos. .@
f) Gerenciamento do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP): EEEE

¢ Gestao das informagdes necessarias a emisséo do PPP;

« Compatibilidade com o LTCAT e com as informagdes decorrentes da
operacionalizagdo das obrigagdes tecnicas de Saude e Seguranga do Trabalho
(SST) perante o eSocial;
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+ Emissdo do PPP em formato compativel com a legislagao.
g) Gerenciamento de Treinamentos:
« (Cadastro de treinamentos e capacitagoes;
« Controle de carga horaria, conteudo programatico, instrutores;
+ Registro de frequéncia dos participantes;
« Emissdo de certificados individuais;
« Controle de vencimentos e reciclagens obrigatorias.

h) Operacionalizacao das Obrigacoes Técnicas de Saude e Seguranca do Trabalho
(SST) Perante o eSocial:

Pacgo Municipal 25 de Julho - Rua Tupinamba, 68

(46) 98803-2134 | CEP 85565-970 | Sulina - PR
38/38



PREFEITURA DO ~
MUNICIPIO DE SULINA SULINA - PR

www.sulina.pr.gov.br | prefeitura@sulina.gov.br

TERMO DE REFERENCIA - TR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3339/2026

+ Geragao, validagdo, monitoramento, atualizagao, retificagéo, disponibilizagao
e, quando integrante do escopo contratual, transmissao, exclusao e reenvio das
informacgdes técnicas destinadas aos eventos S-2210 — Comunicagao de Acidente de
Trabalho (CAT), S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador e S-2240 —
Condi¢des Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos, bem como aos eventos que
vierem a substitui-los, complementa-los ou sucedé-los, observados a legislagéo
vigente, os leiautes, as regras de validagdo, os manuais e as notas técnicas do
eSocial;

» Armazenamento eletronico dos protocolos oficiais de processamento, recibos,
comprovantes de transmissao e demais registros emitidos pelo ambiente nacional do
eSocial, quando disponiveis;

::(

» Emissado de relatorios de inconsisténcias, pendéncias, rejei¢des, validagoes,
corregdes, retificagdes e historico das agdes técnicas realizadas no ambito da
operacionalizagdo das obrigagdes tecnicas de Saude e Seguranga do Trabalho
(SST) perante o eSocial.

i) Gestao de Documentos e Arquivos:
+ Armazenamento organizado dos documentos técnicos;
« Controle de versdes;
¢ Historico de alteragdes;

« Pesquisa por filtros (Secretaria, unidade, fungao, trabalhador, tipo de
documento, periodo);

¢ Exportagdo dos documentos produzidos.
j) Relatorios Gerenciais e Indicadores:
+ Relatérios de execugao contratual,
¢ Indicadores de desempenho;
+ Relatodrios estatisticos de exames, treinamentos, riscos, acidentes;
¢ Dashboards com indicadores de SST.
k) Controle de Acesso e Seguranca da Informacao:
¢ Autenticagao individual dos usuarios (login e senha);

« Controle de acesso por perfil de usuario (administrador, gestor, fiscal, médico,
engenheiro, técnico, RH);

+ Registro de data, hora e usuario responsavel pelas alteragdes realizadas
(logs de auditoria);

« Criptografia de dados sensiveis;
« Politicas de backup e recuperagao de dados.
6.10.5. Requisitos de Integracao com o eSocial

A integragdo da solugdo informatizada com o eSocial devera ocorrer de forma nativa
ou mediante integragdo automatizada por APl documentada, assegurando a
operacionalizagdo das obrigacdes técnicas de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) perante
0 eSocial previstas neste Termo de Referéncia, observadas as funcionalidades descritas no
item 6.10.4, alinea "h".

A integracao devera observar o Decreto Federal n° 8.373/2014, o Manual de
Orientagao do eSocial vigente e os demais atos normativos aplicaveis, possibilitando o
armazenamento eletrénico dos protocolos oficiais de processamento, recibos e demais
comprovantes disponibilizados pelo ambiente nacional do eSocial, quando disponiveis.
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A CONTRATADA devera promover, sem 0nus adicional para a Administragao, todas
as adaptagOes necessarias a solugdo informatizada em decorréncia de alteragbes dos
leiautes, regras de validagao, manuais, notas técnicas e demais atos normativos do eSocial
aplicaveis ao objeto contratado, durante toda a vigéncia contratual.

6.10.6. Seguranca da Informacao e LGPD

O sistema devera observar integralmente as disposigdes da Lei Federal n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais — LGPD), contemplando, no minimo:

a) Controle de acesso baseado em perfis e niveis diferenciados de permissao;

::(

~ b) Registro permanente e inalteravel das operagoes realizadas pelos usuarios (logs de
auditoria), contendo, no minimo, identificagdo do usuario, data, horario e operagao executada;

c) Mecanismos destinados a preservagao da confidencialidade, integridade,
disponibilidade, autenticidade, rastreabilidade e recuperagao das informagdes;

d) Utilizagdo de mecanismos de criptografia compativeis com padrées reconhecidos
de mercado para protegéo das informagdes armazenadas e transmitidas;

e) Realizagdo automatica de copias de seguranga (backup), com mecanismos de
recuperagao das informagdes e continuidade do servigo em caso de falhas ou incidentes;

f) Exportagcdo das informagdes, documentos e bases de dados em formatos abertos,
estruturados e interoperaveis;

) Observancia dos principios da finalidade, adequagdo, necessidade, seguranga,
prevencao, transparéncia, responsabilizagao e prestagédo de contas.

h) Comunicagao formal a Administragao, em prazo n&o superior a 24 (vinte e quatro)
horas apds sua ciéncia, da ocorréncia de incidente de seguranga que possa comprometer a
confidencialidade, integridade ou disponibilidade dos dados tratados, sem prejuizo das
demais obrigagdes previstas na Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD).

6.10.7. Propriedade das Informacoes e Exportacao de Dados

Durante toda a vigéncia contratual, os dados produzidos, tratados ou armazenados no
sistema constituirdo patriménio informacional da Administragdo Publica, permanecendo
assegurado ao Municipio o acesso irrestrito as informagdes relacionadas ao objeto
contratado, vedada qualquer forma de retengdo, bloqueio, limitagdo de acesso ou
dependéncia tecnologica que impecga sua utilizagao.

Ao término da vigéncia contratual, por qualquer motivo, a CONTRATADA devera
disponibilizar, sem qualquer custo adicional para a Administragao, a exportagao integral da
base de dados, documentos eletrénicos, historicos, registros, metadados e estrutura
relacional do banco de dados relacionados ao objeto contratado, em formato aberto,
estruturado, interoperavel e apto a migragao para outra solugéo tecnologica.

6.10.8. Suporte Técnico

O suporte técnico devera ser disponibilizado durante toda a vigéncia contratual, por
meio de canais formais de atendimento, observando os seguintes prazos maximos para inicio
do atendimento, contados em horas corridas, a partir do efetivo recebimento da solicitagao
pela CONTRATADA:

a) solicitagdes de baixa complexidade: até 24 (vinte e quatro) horas;
b) solicitagdes de média complexidade: até 48 (quarenta e oito) horas;

c) solicitagdes de alta complexidade ou indisponibilidade da solugao informatizada: até
4 (quatro) horas.

Paragrafo unico. O inicio do atendimento nao substitui a obrigagdo da CONTRATADA
de solucionar a ocorréncia em prazo tecnicamente compativel com a sua complexidade,
observado o principio da continuidade da execugao contratual.
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6.10.8.1. Para os fins deste Termo de Referéncia:

::(

| — considera-se resposta inicial o registro da solicitagdo, a confirmagao de seu
recebimento, a classificagao preliminar da demanda e a indicagao da previsao para inicio do
atendimento;

Il — considera-se inicio do atendimento a atuacgao efetiva da equipe técnica da
CONTRATADA sobre a demanda registrada, nao se caracterizando como tal o simples envio
de resposta automatica ou de confirmagéo de recebimento;

1l —as solicitagdes deverao ser registradas mediante protocolo, registro eletronico, e-
mail institucional ou outro meio formal previsto neste Termo de Referéncia;

IV — os prazos estabelecidos neste item referem-se exclusivamente ao inicio do
atendimento, ndo se confundindo com o prazo para conclusdo da demanda, que devera
ocorrer em prazo tecnicamente compativel com sua natureza, complexidade e com os prazos
legais aplicaveis.

Paragrafo unico. O cumprimento dos prazos para inicio do atendimento ndo exime a
CONTRATADA do dever de adotar todas as providéncias necessarias a solugao da demanda,
observados sua complexidade, os prazos legais aplicaveis e o principio da continuidade da
execugao contratual.

6.10.9. Produto Final

Constituem produtos minimos desta etapa:

a) Sistema informatizado implantado e operacional;

b) Ambiente operacional disponivel para utilizagao (acesso via internet);
c) Usuarios cadastrados conforme perfis definidos pela Administragao;

d) Treinamento inicial dos usuarios realizado;

e) Suporte técnico disponibilizado;

f) Documentagéo técnica do sistema (manual do usuario, manual técnico);

g) Acesso administrativo a Administragdo Municipal (perfil de administrador do
sistema);

h) Exportagao das informagdes sempre que solicitada.

6.11. ASSESSORIA TECNICA EM SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO COM
ATENDIMENTO TECNICO ESPECIALIZADO PRESENCIAL SOB DEMANDA

6.11.1. Disposicoes Gerais

A CONTRATADA devera prestar Assessoria Técnica em Saude e Seguranga do
Trabalho (SST) e Atendimento Técnico Especializado Presencial Sob Demanda, ambos com
natureza complementar e extraordindaria em relagao aos servigos ordinarios previstos no
objeto desta contratagéo.

Os servigos de Assessoria Técnica e Atendimento Técnico Especializado Presencial
Sob Demanda nao substituem, ndo se confundem e ndo podem ser utilizados para cumprir as
obrigagdes rotineiras e continuadas previstas no escopo principal do contrato, tais como a
elaboragao, revisao e atualizagdo do PGR, PCMSO, LTCAT, Laudos de Insalubridade e
Periculosidade, AET, PPAP, PGRSS, exames ocupacionais, treinamentos obrigatorios,
gestao da solugao informatizada e operacionalizagao das obrigagdes técnicas de Saude e
Seguranga do Trabalho (SST) perante o eSocial.

Todos o0s deslocamentos necessarios a execugdo dos servigos ordinarios,
extraordinarios, inspecgbes, avaliagoes, reunides tecnicas, medigdes, visitas, treinamentos,
auditorias e demais atividades previstas neste Termo de Referéncia encontram-se
integralmente contemplados no prego contratado.

6.11.2. Assessoria Técnica (Consultiva) - Natureza e Escopo
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6.11.2.1. Objetivo

A Assessoria Técnica tem por finalidade prestar suporte técnico especializado remoto
a Administragao Municipal para o acompanhamento, a fiscalizagdo, a gestao contratual e o
suporte as decisbes administrativas relacionadas ao objeto desta contratagao,
compreendendo orientagdo técnica, consultoria, emissao de manifestagbes e pareceres
técnicos, esclarecimento de duvidas e apoio ao cumprimento das obrigagdes legais,
regulamentares e contratuais.

6.11.2.2. Natureza do Servico

A Assessoria Técnica possui natureza consultiva, orientativa e subsidiaria, sendo
prestada predominantemente por meio eletrénico (e-mail, telefone, sistema informatizado,
videoconferéncia), sem a exigéncia de deslocamento presencial da equipe técnica da
CONTRATADA, salvo quando a complexidade da demanda justificar tecnicamente
atendimento presencial, hipétese em que a execugao sera contabilizada nas horas destinadas
ao Atendimento Teécnico Especializado Presencial Sob Demanda, observadas as condigbes
previstas neste Termo de Referéncia.

6.11.2.3. Atividades Compreendidas
A Assessoria Técnica compreendera, no minimo:

_ a) Prestar esclarecimentos, orientacoes e suporte técnico relacionados a execugao do
objeto contratado, quando formalmente solicitados pela Administragéo;

b) Emitir pareceres, manifestagbes técnicas, notas técnicas e respostas formais,
guando solicitados pela Administragao;

P

c) Orientar quanto ao cumprimento da legislagao trabalhista, previdenciaria, sanitaria,
administrativa, das Normas Regulamentadoras do MTE, das normas técnicas aplicaveis e dos
atos normativos pertinentes ao objeto contratado;

d) Orientar quanto as alteragbes legislativas, regulamentares e normativas que
possam impactar a execugao contratual,

e) Prestar suporte técnico as atividades relacionadas a operacionalizagdo das
obrigagdes tecnicas de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) perante o eSocial, quando
solicitado;

f) Prestar apoio técnico durante auditorias, inspegoes, fiscalizagtes, diligéncias ou
procedimentos promovidos pelos 6rgaos de controle e iscalizagao, quando relacionados ao
objeto contratado e formalmente solicitados pela Administragao;

g) Prestar assessoramento técnico ao Departamento de Recursos Humanos, ao
Nucleo Técnico de Saude e Seguranga do Trabalho (NSST), ao Gestor e Fiscal do Contrato;

h) Orientar tecnicamente a implementagdo, o acompanhamento e o monitoramento
das medidas preventivas e corretivas decorrentes dos programas, laudos, avaliagdes e
demais documentos técnicos, sem prejuizo da responsabilidade da Administragao por sua
efetiva implementacao.

i) Prestar orientagbes técnicas as Secretarias Municipais e as demais unidades
administrativas abrangidas pelo objeto;

j) Analisar situagdes técnicas especificas relacionadas ao objeto contratado, quando
formalmente solicitado pela Administragao.

6.11.2.4. Natureza Consultiva

As manifestagdes emitidas no ambito da Assessoria Técnica possuirdo carater
exclusivamente consultivo, orientativo, opinativo e subsidiario, destinando-se ao apoio técnico
da Administragao no acompanhamento e na fiscalizagdo da execugao contratual.

A prestagao da Assessoria Técnica ndo substitui a execugao dos servigos contratados,
ndo substitui as atribuigdbes legais do Gestor do Contrato, do Fiscal do Contrato ou da

Pacgo Municipal 25 de Julho - Rua Tupinamba, 68

(46) 98803-2134 | CEP 85565-970 | Sulina - PR
42/42

Acesse o enderego: https://sl.cidade360.cloud/jKxrF para

Documento assinado digitalmente em 28/07/2026 17:37:07
verificar a autenticidade.

0]



PREFEITURA DO ~
MUNICIPIO DE SULINA SULINA - PR

www.sulina.pr.gov.br | prefeitura@sulina.gov.br

TERMO DE REFERENCIA - TR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3339/2026

fiscalizagao contratual, nao caracteriza auditoria independente, pericia, homologagao técnica,
certificagao, validagao dos documentos produzidos, coautoria, compartilhamento ou assung¢ao
de responsabilidade técnica.

6.11.2.5. Visitas Técnicas Ordinarias

A CONTRATADA devera realizar visitas técnicas presenciais sempre que necessarias
a adequada execucgao dos servigos contratados, especialmente para elaboragao, revisao,
atualizagao, monitoramento e acompanhamento técnico dos programas, laudos, avaliagdes,
treinamentos e demais atividades previstas neste Termo de Referéncia. As visitas deverao
ser previamente agendadas, ressalvadas as situagbes de urgéncia ou emergéncia
devidamente justificadas.

As visitas técnicas ordinarias necessarias a execugao dos servigos previstos neste
Termo de Referéncia constituem obrigagdo da CONTRATADA e consideram-se integralmente
contempladas nos precos ofertados, abrangendo todos os custos diretos e indiretos
relacionados ao seu planejamento, deslocamento, permanéncia, execugao e elaboragao dos
respectivos registros técnicos, vedada a cobranga de quaisquer valores adicionais.

Consideram-se abrangidas pelas visitas técnicas ordinarias todas as atividades
presenciais indispensaveis a elaboragao, revisdo, atualizagdo, execug&do, monitoramento,
acompanhamento, validagdo em campo e entrega dos programas, laudos, avaliagdes,
exames ocupacionais, treinamentos, inspegdes, levantamentos técnicos e demais produtos
previstos no objeto desta contratagao, vedado seu cémputo para fins de utilizagéo da carga
horaria destinada ao Atendimento Técnico Especializado Presencial Sob Demanda.

6.11.2.6. Limites da Assessoria Técnica

A Assessoria Técnica nao substitui a execugéo dos servigos ordinarios contratados,
nao transfere, compartilha ou mitiga a responsabilidade técnica da CONTRATADA pelos
documentos, laudos, programas, pareceres, avaliagdes, treinamentos, sistemas e demais
produtos previstos neste Termo de Referéncia, nem substitui as atribuigbes legais do Gestor
do Contrato, do Fiscal do Contrato ou dos demais agentes publicos responsaveis pela gestao
e fiscalizagao contratual.

As orientagdes, pareceres e manifestagdes emitidos no ambito da Assessoria Tecnica
possuem natureza exclusivamente consultiva e opinativa, nao constituindo homologacéo,
certificagdo, auditoria independente, pericia, validagdo técnica ou aprovagao formal dos
servigos executados pela CONTRATADA, permanecendo esta integralmente responsavel
pela qualidade, consisténcia, legalidade e conformidade técnica de todos os produtos
entregues.

6.11.3. Atendimento Técnico Especializado Presencial Sob Demanda - Natureza
e Escopo

6.11.3.1. Objetivo

O Atendimento Teécnico Especializado Presencial Sob Demanda constitui modalidade
complementar e extraordinaria de prestagédo de servigos, destinada ao atendimento de
necessidades técnicas especificas, extraordinarias ou supervenientes da Administragao
que demandem atuagdo presencial da CONTRATADA, ndao abrangidas pelos servigos
ordinarios contratados.

6.11.3.2. Natureza do Servico

O Atendimento Técnico Especializado Presencial Sob Demanda possui natureza
extraordinaria, excepcional e complementar, devendo ser utilizado exclusivamente para
situagdes nao previstas na rotina contratual que exijam a presenca fisica de profissional da
CONTRATADA.

A utilizacdo das horas previstas neste item dependera de solicitagdo formal da
Administragao, devidamente justificada em razdo da necessidade técnica apresentada, com
registro das atividades executadas e indicagao da carga horaria consumida.
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A utilizagao do Atendimento Técnico Especializado Presencial Sob Demanda nao
altera o escopo dos servigos ordinarios contratados, nao substitui as obrigagées permanentes
da CONTRATADA previstas neste Termo de Referéncia, nem autoriza sua utilizagdo para
execugao de atividades que integram o objeto principal da contratagao.

6.11.3.3. Atividades Compreendidas

O Atendimento Tecnico Especializado Presencial Sob Demanda podera compreender,
entre outras atividades compativeis com o objeto contratado e desde que ndo constituam
servigos ordinarios previstos neste Termo de Referéncia:

a) Inspegdes técnicas extraordinarias em ambientes de trabalho, decorrentes de fatos
supervenientes ou situagdes excepcionais, ndo compreendidas nos servigos ordinarios da
contratagao;

~_b) Vistorias, levantamentos e verificagdes técnicas complementares decorrentes de
situacGes supervenientes, imprevisiveis ou excepcionais ndo contempladas nos servigos
ordinarios;

~ Cc)Avaliagbes técnicas de campo relacionadas a apuragao de ocorréncias, acidentes,
incidentes, denuncias, fiscalizagdes ou outras situagoes extraordinarias que demandem
atuacao presencial;

d) Participagdo em reunides técnicas presenciais com representantes da
Administragao, quando a complexidade, relevancia ou urgéncia do assunto justificar a atuagéo
presencial da CONTRATADA;

e) Acompanhamento técnico da implementagao de medidas preventivas, corretivas ou
emergenciais decorrentes de situagbes extraordinarias, desde que nao integrem as
obrigagdes ordinarias da contratagao;

::(

f) Participagao em auditorias, inspegdes, diligéncias, pericias, reuniées ou demais atos
promovidos por 6rgaos de controle, fiscalizagao ou pelo Poder Judiciario, quando formalmente
solicitada pela Administracgéo;

g) Atendimento a situagbes de emergéncia ou urgéncia relacionadas a Saude e
Seguranga do Trabalho que demandem atuagao técnica presencial imediata;

~ h) Emissao de pareceres, manifestacoes ou orientagdes técnicas presenciais
relacionadas a situagdes extraordinarias surgidas durante a execugao contratual, quando
formalmente solicitadas pela Administragao.

Paragrafo unico. Para os fins deste Termo de Referéncia, considera-se atendimento
sob demanda exclusivamente aquele decorrente de necessidade extraordinaria,
superveniente, imprevisivel ou excepcional, ndo compreendida entre os servigos ordinarios
previstos no objeto da contratagao, vedada sua utilizag&o para suprir, substituir, complementar
ou compensar obrigagdes contratuais rotineiras da CONTRATADA.

6.11.3.4. Atividades Nao Compreendidas (Vedacoes)

O Atendimento Técnico Especializado Presencial Sob Demanda nao podera ser
utilizado para:

a) Realizagao de inspegoes técnicas regulares compreendidas nos servigos ordinarios
previstos neste Termo de Referéncia, inclusive aquelas integrantes do cronograma de
execugao do PGR, PCMSO, LTCAT e dos demais programas, laudos e documentos técnicos
contratados.

b) Realizagao de avaliagbes ambientais, qualitativas ou quantitativas, compreendidas
nos servigos ordinarios previstos neste Termo de Referéncia, inclusive aquelas integrantes do
cronograma de execugao dos programas, laudos e documentos técnicos contratados.

c) Realizagao de exames ocupacionais, atendimentos clinicos ocupacionais ou demais
procedimentos previstos no PCMSO.
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d) Execugao de treinamentos, capacitagdes, reciclagens ou atualizagbes obrigatdrias
compreendidas nos servigos ordinarios previstos neste Termo de Referéncia ou integrantes
do respectivo cronograma de execugao.

::(

e) Elaboragao, implantacao, revisao, atualizagao ou renovagao de programas, laudos,
pareceres, relatorios ou demais documentos técnicos cuja execugao constitua obrigacado
ordinaria da CONTRATADA.

f) Corregao, complementagdo, adequagao ou refazimento de servigos ordinarios
executados em desacordo com as especificagdes contratuais, normas técnicas ou legislagdo
aplicavel.

g) Qualquer atividade que constitua obrigagdo ordinaria da CONTRATADA, esteja
prevista no objeto principal da contratagao ou seja necessaria ao integral cumprimento das
obrigagdes contratuais assumidas.

6.11.3.5. Carga Horaria

A carga horaria do Atendimento Técnico Especializado Presencial Sob Demanda fica
estimada em até 48 (quarenta e oito) horas para cada periodo de 12 (doze) meses de
vigéncia contratual, destinadas exclusivamente a execugao das atividades extraordinarias
previstas neste item. A referida carga horaria possui carater meramente estimativo, ndo
constituindo obrigagdo de utilizagdo integral pela Administragdo nem direito da
CONTRATADA a execugdo ou a remuneragao das horas ndo demandadas.

6.11.3.6. Utilizacdo das Horas

A utilizagao da carga horaria ocorrera exclusivamente mediante solicitagao formal da
Administragao, observados os procedimentos de gestao e fiscalizagao previstos neste Termo
de Referéncia. As horas poderdo ser utilizadas de forma integral ou fracionada, conforme a
necessidade do servigo, permanecendo disponiveis durante o respectivo periodo contratual
até o limite estabelecido no item 6.11.3.5, sem obrigatoriedade de utilizagdo mensal ou
periodica.

6.11.3.7. Controle da Execucao

As horas efetivamente utilizadas deverao corresponder as atividades extraordinarias
previstas exclusivamente neste item e serdo registradas mediante controle contendo, no
minimo, a solicitagdo formal da Administrag&o, a descrigao das atividades executadas, a carga
horaria empregada, a identificagdo do profissional responsavel, a data da execugao e a
validagao da administragcao, para fins de acompanhamento, medi¢cao e fiscalizagdo da
execugao contratual.

6.11.4. Classificacdo das Demandas Extraordinarias

Compete a Administragao classificar e justificar formalmente as demandas
extraordinarias que ensejem a utilizagao do Atendimento Técnico Especializado Presencial
Sob Demanda, cabendo ao Gestor e ao Fiscal do Contrato zelar pela correta aplicagao deste
instrumento.

A CONTRATADA devera executar exclusivamente as atividades extraordinarias
regularmente autorizadas, podendo recusar, mediante justificativa técnica fundamentada,
solicitagdes que configurem obrigagbes ordinarias abrangidas pelo escopo principal da
contratagao, comunicando imediatamente a ocorréncia a fiscalizagao contratual.

A CONTRATADA devera manter registro das horas efetivamente utilizadas, contendo
a identificagdo da demanda, as atividades executadas, a carga horaria empregada, o
profissional responsavel e a respectiva justificativa tecnica, bem como comunicar formalmente
a Administragao eventual insuficiéncia da carga horaria estimada.

A utilizacdo das horas de Atendimento Técnico Especializado Presencial Sob
Demanda observara, ainda, as vedagdes e responsabilidades previstas no item 20.14 deste
Termo de Referéncia.

6.11.4.3. Critérios de Distingao
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Para fins de execugao contratual, a distingao entre os servi¢os ordinarios e os servigos
de assessoria/atendimento sob demanda observara os seguintes critérios:

SERVICOS ORDINARIOS

Previstos no escopo principal da

contratagao e nos servigos
ordinarios

ASSESSORIA/ATENDIM
ENTO SOB MEDIDA

Imprevisiveis, extraordinarios

Periodicidade Regulares, continuos Eventuais, sob demanda
Solicitacao Execucgédo independente gﬂaefggﬁii?rlgggaocﬁo formal
Natureza Obrigagao contratual rotineira fé\;c(i(\:f(iadpe(l:-ciign%cl)mplementar €
Elaboragao do PGR, PCMSO, e
lreinamonios 6 operacionalizacao  Sraordinarios, inspegdes
Exemplos p ¢ extraordinarias, auditorias,

das obrigacdes técnicas de Saude e
Seguranca do Trabalho (SST)
perante o eSocial.

diligéncias e reunides
técnicas extraordinarias.

6.11.5. Registro dos Atendimentos

~Cada atendimento presencial sob demanda devera ser registrado mediante relatorio
simplificado, contendo, no minimo:

a) ldentificagcdo do profissional responsavel;

b) Data do atendimento;

c) Horario de inicio e término;

d) Carga horaria executada;

e) Local da atividade;

f) Descrigao sucinta da atividade desenvolvida;

g) Justificativa da natureza extraordinaria da atividade, com indicagao expressa de que
ndo se trata de servigo ordinario;

h) Sintese das orientagdes técnicas prestadas.

i) identificagao da solicitagdo administrativa que originou o atendimento;
j) ciéncia da administragdo quanto ao registro apresentado;

6.11.6. Remuneracgao

A Assessoria Tecnica e o Atendimento Técnico Especializado Presencial Sob
Demanda constituem servigos integrantes do objeto desta contratagdo, considerando-se
integralmente contemplados nos pregos ofertados todos os custos diretos e indiretos
necessarios a sua execugédo, inclusive deslocamentos, diarias, materiais, equipamentos,
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emissao de documentos, tributos e demais despesas inerentes, vedada a cobranga de
quaisquer valores adicionais.

A nao utilizagdo total ou parcial da carga horaria estimada para o Atendimento Técnico
Especializado Presencial Sob Demanda ndo gera direito a compensagdo financeira,
indenizagdo, reequilibrio econdmico-financeiro ou qualquer pagamento adicional a
CONTRATADA.

6.11.7. Produto Final
Constituem produtos minimos desta etapa:

a) Prestagdo continua da Assessoria Técnica em Saude e Seguranga do Trabalho,
durante toda a vigéncia contratual, nos termos deste Termo de Referéncia;

b) Atendimento Tecnico Especializado Presencial Sob Demanda, quando formalmente
solicitado pela Administragao, observados os limites e condigdes estabelecidos neste Termo
de Referéncia;

c) Pareceres técnicos, notas técnicas, manifestagdes técnicas e demais documentos
produzidos em decorréncia das atividades de assessoria, quando solicitados pela
Administragao;

d) Relatérios dos atendimentos técnicos presenciais sob demanda realizados,
contendo as informagdes minimas previstas no item 6.11.5 deste Termo de Referéncia;

e) Registro das horas efetivamente executadas no Atendimento Técnico Especializado
Presencial Sob Demanda, com identificagdo das atividades desenvolvidas, profissional
responsavel e respectiva justificativa técnica;

f) Arquivos digitais em formato editavel, quando tecnicamente possivel, e em formato
PDF pesquisavel.

) Documentos assinados Jjelo profissional legalmente habilitado, acompanhados da
respectiva ART, TRT, RRT, Certidao de Responsabilidade Tecnica ou outro instrumento de
responsabilidade técnica exigido pelo respectivo conselho profissional competente, quando
cabivel.

6.12. TREINAMENTOS EM SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO
6.12.1. Objetivo

A CONTRATADA sera integralmente responsavel pelo planejamento, organizagao,
coordenagdo, execugao, registro, certificagao, gerenciamento e atualizagao dos treinamentos
em Saude e Seguranga do Trabalho (SST) previstos neste Termo de Referéncia, bem como
pela disponibilizagao de todos os recursos humanos, materiais, tecnologicos, operacionais e
de infraestrutura necessarios a sua realizagdo, em conformidade com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), a legislagdo aplicavel, as
normas técnicas pertinentes, os documentos técnicos elaborados ou atualizados no ambito
desta contratagao e as necessidades da Administragao durante toda a vigéncia contratual.

Integram a responsabilidade exclusiva da CONTRATADA a elaboragao, revisao e
atualizagao do material didatico, a disponibilizagdo de instrutores legalmente habilitados,
capacitados ou qualificados, conforme exigido pela legislagao e pela Norma Regulamentadora
aplicavel, bem como o fornecimento das instalagbes, equipamentos, mobiliario, recursos
audiovisuais, materiais didaticos, plataformas tecnoldgicas, certificados, registros, controles
de presenga, avaliagbes de aprendizagem, logistica operacional e demais recursos
necessarios a completa execugao dos treinamentos, sem qualquer 6nus adicional para a
Administragao.

Compete, ainda, exclusivamente a CONTRATADA assegurar que todos o0s
treinamentos sejam planejados, organizados, executados, registrados e certificados em estrita
conformidade com a legislagao aplicavel, as Normas Regulamentadoras, seus anexos, atos
normativos complementares, normas técnicas pertinentes e as disposi¢des deste Termo de
Referéncia, responsabilizando-se integralmente pela qualidade técnica, consisténcia

::(
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metodoldgica, atualizagdo dos conteudos, adequagdo da carga horaria, modalidade de
realizacdo, habilitagdo, capacitagdo ou qualificagdo dos instrutores, integridade,
rastreabilidade, validade juridica e regularidade de toda a documentagao produzida.

L d
v

A CONTRATADA devera manter planejamento permanente dos treinamentos durante
toda a vigéncia contratual, assegurando sua compatibiidade com o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO0), o Laudo Tecnico das Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCAT), a Analise
Ergondmica do Trabalho (AET) e os demais documentos técnicos elaborados no ambito desta
contratagdo, promovendo, sem qualquer O6nus adicional para a Administragdo, todas as
atualizag¢des, adequagdes, capacitagdes complementares e reciclagens necessarias sempre
que decorrerem de alteragdes legislativas, das Normas Regulamentadoras, dos ambientes e
processos de trabalho, da organizagao do trabalho, dos riscos ocupacionais identificados, das
atividades desenvolvidas ou das necessidades da Administragao, assegurando a permanente
conformidade legal, técnica e operacional das capacitagoes realizadas.

Compete, ainda, exclusivamente a CONTRATADA adotar todas as providéncias
necessarias para assegurar a integridade, autenticidade, rastreabilidade, disponibilidade,
confidencialidade e adequada guarda dos registros, listas de presenca, avaliagdes de
aprendizagem, certificados e demais documentos comprobatorios dos treinamentos,
observadas as disposi¢des da Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais
— LGPD), responsabilizando-se por sua conservagao, atualizagao, disponibilizagdo e
apresentagdao a Administragao, aos orgaos de fiscalizagao e controle e ao Poder Judiciario,
quando legalmente exigido, bem como pela corregao, complementagdo ou substituigdo de
quaisquer documentos que apresentem inconsisténcias, impropriedades técnicas,
desconformidades legais ou falhas de documentagéo, sem qualquer 6nus adicional para a
Administragao.

A CONTRATADA devera manter cadastro eletrénico permanentemente atualizado de
todas as capacitagbes realizadas, contendo, no minimo, identificagdo do treinamento,
fundamento legal, conteudo programatico, carga horaria, modalidade de realizagao, instrutor
responsavel, participantes, avaliagbes de aprendizagem, certificados emitidos, data da
proxima reciclagem, quando aplicavel, e demais registros exigidos pela legislagao,
disponibilizando tais informagées a CONTRATANTE sempre que solicitado.

Todos os custos diretos e indiretos necessarios a execugao dos treinamentos
considerar-se-ao incluidos no prego contratado, compreendendo, inclusive, despesas com
pessoal, instrutores, deslocamentos da equipe técnica da CONTRATADA, hospedagem,
alimentagdo, materiais didaticos, equipamentos, infraestrutura, plataformas tecnoldgicas,
emissao de certificados, registros, controles, avaliagdes, logistica operacional e quaisquer
outros recursos indispensaveis a perfeita execugao do objeto, vedada a cobranga de
quaisquer valores adicionais durante toda a vigéncia contratual.

Os ftreinamentos serdo realizados em instalagbes disponibilizadas pela
CONTRATADA, adequadas ao numero de participantes, a modalidade da capacitagéo e as
exigéncias legais aplicaveis. Excepcionalmente, mediante autorizacao formal da
CONTRATANTE e a seu exclusivo critério, podera ser disponibilizado espago fisico
pertencente ao Municipio exclusivamente para a realizagao dos treinamentos previstos neste
Termo de Referéncia, condicionado a disponibilidade do imovel, a conveniéncia administrativa
e ao interesse publico. A eventual disponibilizagdo limitar-se-a a cessao do espaco fisico, nao
constituira obrigagdo da Administragao, podera ser revogada a qualquer tempo por
necessidade do servigo publico, ndo implicara alteragdo do equilibrio econémico-financeiro do
contrato e nao afastara a responsabilidade integral da CONTRATADA pelo fornecimento de
toda a infraestrutura, equipamentos, recursos audiovisuais, materiais didaticos, mobiliario
complementar, instrutores, certificagdo e demais recursos necessarios a execugao dos
treinamentos.

A substituicdo, atualizagao ou adequagao de treinamentos decorrente de alteragdes
legislativas, normativas ou regulamentares nao gerara direito a remuneragao adicional, desde
gue mantida a carga horaria global contratada e preservado o equilibrio econdmico-financeiro
do contrato.
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Paragrafo unico. Compete a CONTRATADA identificar, com fundamento nas Normas
Regulamentadoras, na legislagao aplicavel e nos documentos técnicos elaborados no ambito
desta contratagdo, as fungOes, atividades e trabalhadores sujeitos as capacitagbes
obrigatdrias, mantendo controle permanente dos respectivos prazos legais de realizagao e
reciclagem. A CONTRATADA devera comunicar formalmente a Administragcdo, com
antecedéncia suficiente ao cumprimento dos prazos legais, a relagdo dos servidores que
deverdao ser convocados, bem como quaisquer situagbes que possam comprometer o
atendimento das exigéncias legais relativas as capacitagbes obrigatorias, sem prejuizo do
dever da CONTRATANTE de fornecer, em tempo oportuno, as informagdes referentes a
admissdes, desligamentos, alteragbes de fungdo, retornos ao trabalho e demais
movimentagdes funcionais necessarias ao adequado planejamento e execugdao das
capacitagdes.

6.12.2. Escopo dos Treinamentos

~Os treinamentos relacionados neste item deverao observar a carga horaria minima
prevista na legislagao especifica aplicavel a cada modalidade.

a) NR-01 — Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO),
incluindo integragdo em Saude e Seguranga do Trabalho - SST, orientagdes sobre 0s riscos
ocupacionais, medidas de prevencado, procedimentos de emergéncia e demais capacitagoes
exigidas pela Norma Regulamentadora n° 01;

::(

b) NR-05 — Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e de Assedio (CIPA),
incluindo as capacitagdes exigidas pela Norma Regulamentadora n° 05, quando aplicaveis a
Administragao Municipal;

c) NR-01 e NR-05 — Capacitagdo em prevengdo dos fatores de risco psicossociais,
assédio moral, asséedio sexual, violéncia no trabalho e promogao de ambiente de trabalho
saudavel, destinada aos ocupantes de fungdes de lideranga e demais trabalhadores definidos
pela Administragao.

d) NR-06 — Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) — treinamento para selegao,
utilizagao, ajuste, higienizagéo, guarda, conservagao, limitagdes de uso e demais orientagdes
previstas na Norma Regulamentadora n° 06.

_€)NR-10 — Seguranga em Instalagbes e Servicos com Eletricidade, incluindo a
capacitagao inicial, periodica e eventual dos trabalhadores autorizados a executar
intervengdes em instalagoes elétricas, observadas as exigéncias da Norma Regulamentadora
n° 10;

f) NR-11 — Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais,
incluindo a capacitagao dos operadores de maquinas, equipamentos e implementos utilizados
nas atividades de transporte, movimentagao e armazenagem de materiais, quando exigida
pelas Normas Regulamentadoras, pelos manuais dos fabricantes ou pelas caracteristicas das
atividades desenvolvidas pela Administragdo Municipal;

g) NR-12 — Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos, incluindo os
treinamentos destinados a operagao, utilizagao, inspegao, limpeza, manutengao, intervengao
segura e demais capacitagdes exigidas para as maquinas, equipamentos e dispositivos
utilizados Fela Administracdo Municipal, observadas as exigéncias das Normas
Regulamentadoras, dos manuais dos fabricantes e da legislagao aplicavel;

h) NR-17 — Ergonomia, incluindo treinamentos voltados a organizagao do trabalho,
prevengao dos riscos ergonémicos, prevencgéo de LER/DORT, levantamento e movimentagao
manual de cargas, adequagao dos postos de trabalho e adog&o de praticas ergonémicas
compativeis com as atividades desenvolvidas pela Administragdao Municipal;

i) NR-18 — Seguranga e Saude no Trabalho na Industria da Construgdo, incluindo
treinamentos destinados aos trabalhadores que executem atividades de construg¢ao, reforma,
manutencdo, ampliagdo, demolicdo e demais servigos realizados pela Administragao
Municipal, observadas as exigéncias da Norma Regulamentadora n° 18;
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j) NR-20 — Seguranga e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis, incluindo
os treinamentos destinados aos trabalhadores que realizem atividades de abastecimento,
armazenamento, manuseio ou demais operagdes envolvendo inflamaveis e combustiveis no
ambito da Administragdo Municipal, observadas as exigéncias da Norma Regulamentadora
n° 20;

k) NR-23 — Protecao Contra Incéndios, bem como os treinamentos correlatos exigidos
pela legislagédo estadual, normas do Corpo de Bombeiros Militar e demais normas especificas
aplicaveis, incluindo Brigada de Incéndio, quando cabivel;

I) NR-32 — Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude, incluindo os
treinamentos destinados aos trabalhadores que atuem em servigos de saude ou que, em
raz&o de suas atividades, estejam expostos a agentes biologicos, materiais perfurocortantes,
produtos quimicos, residuos de servigos de saude ou outros riscos ocupacionais disciplinados
pela Norma Regulamentadora n° 32;

m) NR-35 — Trabalho em Altura, destinada aos trabalhadores que executem atividades
acima de 2,00 (dois) metros do nivel inferior, onde haja risco de queda, observadas as
exigéncias da Norma Regulamentadora n°® 35 quanto a capacitagao inicial, periddica e
eventual;

n) NR-38 — Seguranga e Saude no Trabalho nas Atividades de Limpeza Urbana e
Manejo de Residuos Solidos, incluindo os treinamentos destinados aos trabalhadores que
executem atividades de varrigao de vias publicas, limpeza urbana, manejo de residuos solidos
urbanos e demais atividades abrangidas pela Norma Regulamentadora n° 38.

Os treinamentos relacionados neste item possuem carater exemplificativo e minimo,
competindo a CONTRATADA realizar todos os demais treinamentos, capacitagoes,
integragbes, reciclagens e atualizagbes que se tornem obrigatorios em decorréncia de
alteracoes legislativas, regulamentares, normativas ou dos riscos ocupacionais identificados
durante a execugé&o contratual, desde que compativeis com o objeto desta contratagao.

6.12.3. Carga Horaria minima Estimada

A carga horaria total estimada dos treinamentos prevista neste Termo de Referéncia é
de aproximadamente 232 (duzentas e trinta e duas) horas, tendo sido dimensionada com
base nas exigéncias das Normas Regulamentadoras, da legislagdo aplicavel, no quantitativo
estimado de servidores e nas caracteristicas das atividades desenvolvidas pela Administragao
Municipal.

A carga horaria indicada possui carater exclusivamente estimativo e destina-se ao
dimensionamento técnico, operacional e financeiro da contratagdo, nao constituindo
obrigagao de execugédo integral das horas previstas. A execugao dos treinamentos devera
observar as demandas efetivas da Administragdo, as exigéncias legais e regulamentares
vigentes, os riscos ocupacionais identificados, os documentos técnicos elaborados no ambito
desta contratagao e as demais circunstancias supervenientes que justifiquem sua realizagao,
sem gerar direito a remuneragao adicional, desde que mantidos o objeto contratado, a carga
horaria global estimada e o equilibrio econémico-financeiro do contrato.

A CONTRATANTE podera, durante a execugao contratual, redistribuir a carga horaria
entre os diferentes treinamentos previstos neste Termo de Referéncia, em decorréncia de
alteragdes legislativas, das Normas Regulamentadoras, dos riscos ocupacionais, dos
ambientes ou processos de trabalho, da organizagdo administrativa ou de outras
necessidades do servigo publico, desde que preservados o objeto da contratagao, a carga
horaria global estimada e as exigéncias legais aplicaveis, ndo se caracterizando, nessas
hipoteses, alteragdo qualitativa ou quantitativa do objeto contratual.

6.12.4. Requisitos dos Treinamentos
Os treinamentos deverao:

a) ser ministrados por profissionais legalmente habilitados, capacitados ou
qualificados, conforme exigido pela legislagao e pela Norma Regulamentadora aplicavel;
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b) observar integralmente as exigéncias previstas na legislagdo, nas Normas
Regulamentadoras e nos demais atos normativos aplicaveis quanto ao conteudo
programatico, carga horaria, metodologias, atividades tecricas e praticas, certificacdo,
avaliagao e reciclagem;

c) contemplar atividades teoricas e praticas compativeis com os objetivos da
capacitagdo, proporcionais aos riscos ocupacionais e as atividades efetivamente
desempenhadas pelos participantes, quando exigidas pela legislagao;

d) contemplar avaliagao individual de aprendizagem, tedrica, pratica ou teorico-pratica,
compativel com o conteudo ministrado, destinada a verificar o aproveitamento dos
participantes, cujos resultados deverao ser registrados e disponibilizados a Administragao na
forma deste Termo de Referéncia;

e) possuir controle formal de frequéncia mediante lista de presenga ou outro meio de
comprovacgao legalmente admitido;

~ f) ser realizados em instalagbes adequadas ao contetido programatico, as atividades
tedricas e praticas e as condi¢oes de seguranga, acessibilidade, conforto, higiene e demais
requisitos legais aplicaveis;

~g) emitir certificados e demais documentos comprobatérios em conformidade com a
legislagao, as Normas Regulamentadoras e este Termo de Referéncia, contendo, no minimo,
as informacgdes exigidas pela legislagao aplicavel,

h) manter equipe técnica e instrutores em quantidade e qualificagdo compativeis com
a demanda, garantindo o cumprimento dos prazos e das condigdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia;

i) utilizar metodologia de ensino compativel com a natureza da capacitagao,
assegurando a adequada transmissao dos conhecimentos, o desenvolvimento das
habilidades praticas e a efetiva assimilagao do conteudo pelos participantes;

j) assegurar que todos os materiais didaticos, avaliagdes, listas de presencga, registros,
certificados e demais documentos relativos aos treinamentos permanegam compativeis com
a legislagéo vigente, os documentos técnicos produzidos no ambito desta contratagé@o e o
Sistema Informatizado de Gestdo de Saude e Seguranga do Trabalho (SST), quando
aplicavel, garantindo sua integridade, autenticidade, rastreabilidade e disponibilidade;

k) observar, quanto @ modalidade de realizagdo dos treinamentos, as exigéncias
estabelecidas na respectiva Norma Regulamentadora, sendo obrigatoria a realizagdo
presencial sempre que assim determinado pela legislagao vigente, admitindo-se modalidade
diversa apenas quando expressamente autorizada pelo respectivo ato normativo.

6.12.4-A. Modalidade de Execuc¢ido dos Treinamentos

A modalidade de execug¢ao de cada treinamento devera observar integralmente as
disposicbes estabelecidas na respectiva Norma Regulamentadora, em seus anexos, atos
normativos complementares, alteragbes supervenientes, normas técnicas e demais
disposigdes legais aplicaveis.

Os ftreinamentos cuja Norma Regulamentadora aplicavel determine realizagdo
obrigatéria na modalidade presencial deverao ser executados exclusivamente nessa
modalidade, vedada sua substituicao, total ou parcial, por ensino a distancia (EAD),
modalidade semipresencial ou qualquer outra forma de capacitagdo ndao admitida pela
legislagao vigente.

Os ftreinamentos que exijam atividades praticas, demonstragées operacionais,
simulagdes, exercicios supervisionados ou avaliagdes praticas deverdao executar
obrigatoriamente essas etapas de forma presencial, ainda que a respectiva Norma
Regulamentadora admita modalidade diversa para a parte tedrica.

~Os treinamentos cuja Norma Regulamentadora aplicavel admita a utilizagdo das
modalidades de ensino a distancia (EAD) ou semipresencial poderao ser executados nessas
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modalidades, mediante autorizacao formal e prévia da CONTRATANTE, observadas a
conveniéncia administrativa, o interesse publico e o atendimento integral das exigéncias legais
e regulamentares aplicaveis.

Nos treinamentos realizados nas modalidades de ensino a distancia (EAD) ou
semipresencial, quando legalmente admitidas, compete exclusivamente a CONTRATADA
disponibilizar toda a infraestrutura tecnologica, operacional e de suporte necessaria a plena
execugdo das capacitagbes, sem qualquer Onus adicional para a Administragao,
compreendendo, no minimo, plataforma eletronica, ambiente virtual de aprendizagem, suporte
técnico aos participantes, recursos tecnologicos, conectividade, ferramentas de interagao,
mecanismos de controle de frequéncia, avaliagdes, emissao de certificados e todos os demais
meios indispensaveis para assegurar condigbes efetivas de acesso, participagao,
acompanhamento, interagdo, cumprimento integral da carga horaria e obtengdao da
certificagcao pelos servidores convocados.

A CONTRATADA devera manter registros documentais e eletronicos suficientes para
comprovar o cumprimento das exigéncias especificas da modalidade de treinamento adotada,
inclusive registros de acesso, frequéncia, participagdo, avaliagdes, tempo de conex&o,
emissao de certificados e demais evidéncias exigidas pela legislagdo aplicavel,
disponibilizando-os a CONTRATANTE sempre que solicitado e aos 6rgaos de fiscalizagéo e
controle quando legalmente exigido.

As alteragbes da modalidade de execugdo dos treinamentos decorrentes de
modificagbes da legislagdo, das Normas Regulamentadoras ou de atos normativos
supervenientes deverdo ser implementadas pela CONTRATADA independentemente de
aditamento contratual, desde que preservados o objeto da contratagao, a carga horaria global
estimada e o equilibrio econémico-financeiro do contrato.

Paragrafo unico. A autorizagdo da CONTRATANTE para a realizagao de
treinamentos nas modalidades de ensino a distancia (EAD) ou semipresencial, quando
legalmente admitidas, limita-se exclusivamente a aprovagao da modalidade de execugao, ndo
implicando aceitagdo do cumprimento das obrigagdes legais ou contratuais, validagao técnica
do treinamento, compartiihamento de responsabilidade ou exoneragéo da responsabilidade
da CONTRATADA, que permanecera integralmente responsavel pela qualidade técnica da
capacitagao, pela observancia da legislagao aplicavel e pelo atendimento de todas as
exigéncias previstas neste Termo de Referéncia, sujeitando-se as sang¢des contratuais,
administrativas, civis e demais consequéncias legais cabiveis em caso de descumprimento.

6.12.5. Registros dos Treinamentos

Ao término de cada treinamento, a CONTRATADA devera entregar a
CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da concluséo da
capacitagao, salvo prazo diverso estabelecido na respectiva Norma Regulamentadora ou em
outro ato normativo aplicavel, no minimo, a seguinte documentagao:

::(

a) lista de presenca dos participantes, contendo, no minimo, nome completo, matricula
funcional, CPF ou outro identificador legalmente admitido, observado o disposto na Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais — LGPD), assinatura fisica, eletronica
ou outro meio legalmente aceito de comprovagdo de participagcao, acompanhada da
identificagdo do treinamento, conteudo programatico ministrado, carga horaria executada,
data(s) de realizagao e, quando aplicavel, dos registros de entrada e saida ou de outros
elementos aptos a comprovar a frequéncia dos participantes;

b) identificagdo do instrutor, contendo nome completo, qualificagdo profissional,
registro no respectivo conselho profissional, quando exigivel, e vinculo com a CONTRATADA,;

c) material didatico efetivamente utilizado no treinamento, em meio fisico ou digital,
gue integrara a documentagao comprobatoria da capacitagao;

d) copia do certificado individual de conclus&o, contendo, no minimo, nome completo
do participante, titulo do treinamento, contetdo programatico ou sua referéncia, carga horaria,
modalidade de realizacdo, data(s) de execugao, identificagao da CONTRATADA, identificagdo
e qualificagdo do instrutor ou responsavel técnico, quando exigivel, assinatura fisica ou
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eletronica do responsavel pela emissao e codigo de autenticagdo ou mecanismo equivalente
de verificagao, quando emitido em formato eletronico;

::(

e) registro fotografico da realizagdo do treinamento, quando pertinente a natureza da
capacitagao e desde que sua obtencao observe a legislagao aplicavel, especialmente as
normas relativas a protegdo de dados pessoais, a intimidade e ao direito de imagem;

f) avaliagéo individual de aprendizagem aplicada aos participantes, tedrica, pratica ou
teorico-pratica, acompanhada dos respectivos resultados, observado o disposto no item
6.12.4, alinea "d";

g) relatorio consolidado do treinamento, contendo, no minimo, quantitativo de
servidores convocados, inscritos, participantes, aprovados, reprovados e ausentes, carga
horaria efetivamente executada, resultados das avaliagdes de aprendizagem, relagdao dos
certificados emitidos, eventuais ocorréncias verificadas durante a capacitagédo e demais
informagbes necessarias ao acompanhamento, fiscalizagdo e controle da execugao
contratual.

A CONTRATADA devera manter arquivados, durante toda a vigéncia contratual e pelo
prazo legal aplicavel, todos os registros e documentos comprobatorios dos treinamentos
realizados, disponibilizando-os a CONTRATANTE, a fiscalizagao do contrato e aos érgaos de
controle e fiscalizagdo sempre que legalmente exigido.

Nos treinamentos realizados nas modalidades de ensino a distancia (EAD) ou
semipresencial, quando legalmente admitidas, integram também a documentagao
comprobatoria os registros eletronicos de acesso, autenticagéo dos participantes, frequéncia,
tempo de conexdo, participagdao nas atividades, avaliagdes realizadas, emissdao de
certificados e demais evidéncias que demonstrem a efetiva participagdo dos servidores e a
regular execugao da capacitagao.

O descumprimento injustificado do prazo de entrega da documentagdo ou das
obrigagdes previstas neste item sujeitara a CONTRATADA as sangdes previstas no Contrato
e neste Termo de Referéncia, sem prejuizo da obrigacdo de apresentagdo integral da
documentagao exigida.

Paragrafo unico. A emissdo de certificado de conclusdo constitui exclusivamente
documento comprobatdrio da participagao e conclusdo do treinamento, ndo afastando nem
limitando a responsabilidade integral da CONTRATADA pelo atendimento dos requisitos
legais, tecnicos, metodologicos e contratuais aplicaveis a respectiva capacitagao,
permanecendo sua execugao, documentagdo e certificagdo sujeitas a fiscalizagdo da
CONTRATANTE e dos o¢rgaos de controle e fiscalizagao competentes.

6.12.6. Integracao com o Sistema Informatizado

Todos os registros dos treinamentos deverdo permanecer integrados ao Sistema
Informatizado de Gestdo de Saude e Seguranga do Trabalho (SST), possibilitando, no
minimo:

a) controle das capacitagdes realizadas;

b) controle das capacitagdes obrigatorias por servidor, cargo, fungéo, setor e unidade
administrativa;

c) controle das reciclagens obrigatorias;
d) controle dos prazos de vencimento das capacitagoes;
e) emissao de relatorios gerenciais e operacionais;

f) rastreabilidade integral das informagdes e do histérico de capacitagbes dos
trabalhadores;

g) emissao de alertas automaticos para treinamentos iniciais, reciclagens e
vencimentos, quando essa funcionalidade estiver disponivel no sistema fornecido pela
CONTRATADA,;
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h) consulta individual ao histérico completo de capacitagdes de cada servidor;

i) exportagao dos registros e relatérios em formato eletronico interoperavel, compativel
com os formatos usuais de mercado, preservando a integridade, autenticidade e
rastreabilidade das informagdes.

::(

6.12.7. Critérios de Aceitaciao

Os treinamentos somente serao considerados aceitos pela CONTRATANTE quando
atenderem, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) observarem integralmente a legislagdo aplicavel, as Normas Regulamentadoras,
seus anexos, atos normativos complementares e as disposigdes deste Termo de Referéncia;

b) forem ministrados por profissionais legalmente habilitados, capacitados ou
qualificados, conforme exigido pela legislagao e pela respectiva Norma Regulamentadora;

c) forem executados na modalidade de realizagao exigida pela legislagéao e por este
Termo de Referéncia;

d) contemplarem conteudo programatico, carga horaria, metodologia, atividades
teoricas e praticas e critérios de avaliagao compativeis com as exigéncias legais, 0s riscos
ocupacionais identificados e as atividades efetivamente desenvolvidas pelos servidores
capacitados;

e) abrangerem os trabalhadores cujas atividades exijam capacitagdo obrigatoria ou
que estejam expostos aos riscos ocupacionais que fundamentaram a realizagdo do
treinamento, observado o disposto nas Normas Regulamentadoras aplicaveis;

f) estiverem acompanhados de toda a documentagdo comprobatéria exigida neste
Termo de Referéncia, devidamente preenchida, assinada, registrada e em conformidade com
a legislagao aplicavel,

estiverem devidamente registrados e integrados ao Sistema Informatizado de
Gestdo de Saude e Seguranga do Trabalho (SST), quando aplicavel,

h) possuirem certificados individuais emitidos, avaliagdbes de aprendizagem
registradas e demais evidéncias documentais exigidas pela legislagao, pela respectiva Norma
Regulamentadora ou por este Termo de Referéncia;

_ i) nao apresentarem inconsisténcias, omissdes, desconformidades técnicas ou
irregularidades que comprometam a comprovagao da realizagao do treinamento, sua validade
juridica ou o atendimento das obrigagdes legais e contratuais.

Paragrafo uanico. O recebimento ou a aceitagdo dos treinamentos pela
CONTRATANTE nao implica quitagao das obrigagdes técnicas da CONTRATADA nem afasta
sua responsabilidade pela corregéo de falhas, complementagéo de conteudos, reaplicagao de
treinamentos, substituicdo de documentos ou adogdao de quaisquer outras medidas
necessarias ao integral atendimento da legislagao e deste Termo de Referéncia, sem 6nus
adicional para a Administragao.

6.12.8. Hipoteses de Atualizacao

O planejamento, o conteudo programatico, a carga horaria, a modalidade de execugao
e 0 publico-alvo dos treinamentos deverao ser revistos e atualizados pela CONTRATADA
sempre que ocorrer qualquer das seguintes hipoteses:

a) alteragdo da legislagao, das Normas Regulamentadoras, de seus anexos ou de atos
normativos complementares aplicaveis;

_ b) identificagao de novos riscos ocupacionais ou modificagao dos riscos anteriormente
identificados;

~c) alteragdes nos ambientes, processos, métodos, equipamentos, tecnologias,
organizagao ou condigbes de trabalho que possam impactar a seguranga e a saude dos
trabalhadores;
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d) elaboragao, revisao ou atualizagdo do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), do Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional (PCMSQO), da Analise
Ergondmica do Trabalho (AET), do Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais do Trabalho
(LTCAT) ou de quaisquer outros documentos técnicos elaborados no ambito desta
contratagao que impliquem necessidade de capacitagao;

~ e) ocorréncia de acidentes de trabalho, incidentes, quase acidentes, doencgas
relacionadas ao trabalho ou identificagao de falhas operacionais que evidenciem necessidade
de treinamento adicional ou complementar;

f) admissao de novos servidores, alteragao de cargo, fungao, atividade ou retorno ao
trabalho, quando a legislagao exigir capacitagéo inicial, especifica ou de reciclagem;

g) solicitagao técnica devidamente fundamentada da CONTRATANTE;

h) determinagdo ou recomendagao expedida por 6rgdo competente de fiscalizagao,
controle ou pelo Poder Judiciario;

i) constatacdo, pela CONTRATADA ou pela CONTRATANTE, de insuficiéncia,
desatualiza¢ao ou inadequagao dos treinamentos anteriormente realizados para atendimento
das exigéncias legais, técnicas ou operacionais.

Paragrafo unico. As atualizagdes previstas neste item dever&do ser implementadas
pela CONTRATADA em prazo compativel com a urgéncia da situagdo e com o0s prazos
estabelecidos na legislagao aplicavel, sem prejuizo do cumprimento das demais obrigagoes
contratuais e sem gerar direito a remuneragéo adicional, desde que preservados o objeto
contratado e o equilibrio econémico-financeiro do contrato.

6.13. OPERACIONALIZACAO DAS OBRIGAGOES TECNICAS DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO (SST) PERANTE O eSOCIAL

A CONTRATADA devera assegurar a operacionaliza¢do das obrigagdes técnicas de
Saude e Seguranca do Trabalho (SST) perante o eSocial, mediante a execugao das
atividades técnicas necessarias a geragao, validagéo, monltoramento atualizagao,
retificacdo, complementagéo, disponibilizagao e aos demais tratamentos das informacdes
decorrentes dos servigos objeto desta contratagédo, observando integralmente os leiautes, as
regras de validagao, os manuais, as notas técnicas e os demais atos normativos aplicaveis,
especialmente em relagao aos seguintes eventos:

a) S-2210 — Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT);
b) S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador;
c) S-2240 — Condigbes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos;

~_ d) outros eventos que vierem a substitui-los, complementa-los ou sucedé-los durante
a vigéncia contratual.

A CONTRATADA devera disponibilizar a Administragdao Municipal as informagdes
técnicas produzidas em formato compativel com os sistemas de gestdo de pessoas utilizados
pelo Municipio e com a solugdo informatizada objeto desta contratagdo, de modo a subsidiar
a gestdo da Saude e Seguranga do Trabalho, o cumprimento das obrigagbes legais,
previdenciarias e trabalhistas perante o eSocial e a instru¢gao de processos administrativos,
trabalhistas, previdenciarios ou judiciais relacionados as atividades objeto deste Termo.

A CONTRATADA respondera pela consisténcia, integridade, conformidade,
rastreabilidade e correg¢do técnica das informagbes de Saude e Seguranga do Trabalho por
ela produzidas, bem como pela identificagao, atualizagao, retificagdo ou complementacgao dos
registros sempre que constatadas inconsisténcias, alteragdes das condigbes de trabalho ou
modificagbes decorrentes da legislagédo vigente, dos leiautes, das regras de validag&o, dos
manuais, das notas técnicas ou dos demais atos normativos aplicaveis ao eSocial,
permanecendo sob responsabilidade exclusiva da Administragdo a disponibilizagao, a
atualizagao e a veracidade das informagdes de natureza administrativa, funcional, cadastral e
institucional cuja produgéo nao decorra das atividades técnicas objeto desta contratagdo.

::(
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6.13.1. Compatibilidade Permanente

A CONTRATADA devera promover, durante toda a vigéncia contratual,
independentemente de solicitagdo da Administragdo e sem Onus adicional, todas as
adequagdes técnicas necessarias decorrentes de alteragbes da legislagdo vigente, dos
leiautes, das regras de validagao, dos manuais, das notas técnicas e dos demais atos
normativos aplicaveis ao eSocial, assegurando a permanente compatibilidade da solugao
informatizada, da operacionalizagédo das obrigagdes tecnicas de Saude e Seguranga do
Trabalho (SST) perante o eSocial e das informagdes técnicas produzidas durante a execugao
contratual.

::(

6.13.2. Critérios de Aceitaciao

A Administragao considerara atendidas as obrigagdes relativas a operacionalizagao
das obrigagdes tecnicas de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) perante o eSocial quando:

a) as informagoes técnicas estiverem completas, consistentes, integras, rastreaveis e
compativeis com o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), o Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais do
Trabalho (LTCAT), o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), os exames ocupacionais e
0s demais documentos técnicos produzidos no ambito desta contratagao;

b) as informagdes atenderem integralmente a legislagao vigente, aos leiautes, as
regras de validagao, aos manuais, as notas técnicas e aos demais atos normativos aplicaveis
ao eSocial;

c) inexistirem inconsisténcias técnicas imputaveis a CONTRATADA que impegam ou
comprometam a correta geracgao, validagao, disponibilizagao, utilizagao e, quando integrante
do escopo contratual, a transmissdo das informagdes tecnicas destinadas aos eventos de
SST perante o eSocial;

d) as informagdes técnicas forem disponibilizadas em prazo compativel com o
cumprimento das obrigagdes legais, regulamentares, previdenciarias e trabalhistas atribuidas
a Administracgao;

e) as retificagdes, atualizagbes, complementagées e demais adequagdes técnicas
necessarias forem realizadas tempestivamente.

6.13.3. Produto Final
Constituem produtos minimos desta etapa:

a) informagodes tecnicas completas, consistentes, integras, rastreaveis e compativeis
com a legislagao vigente, os leiautes, as regras de validagdo, os manuais, as notas técnicas
e os demais atos normativos aplicaveis ao eSocial, destinadas a operacionalizagdo das
obrigagdes técnicas de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) perante o eSocial,
especialmente quanto aos eventos S-2210, S-2220 e S-2240, bem como aqueles que vierem
a substitui-los, complementa-los ou sucedé-los;

b) arquivos, relatorios, planilhas, registros e demais documentos técnicos necessarios
a operacionalizagdo das obrigagdes técnicas de Saude e Seguranga do Trabalho (SST)
perante o eSocial, em formato compativel com a solugdo informatizada utilizada pela
Administragao;

c) informagdes permanentemente compativeis e coerentes com o PGR, o PCMSO, o
LTCAT, o PPP, os exames ocupacionais e os demais documentos técnicos produzidos no
ambito desta contratagao;

_ d) retificagdes, atualizagbes, complementagdes e demais adequagdes técnicas das
informagdes sempre que necessarias ao atendimento da legislagao aplicavel ou a corregao
de inconsisténcias identificadas;

e) documentagao técnica comprobatoria da consisténcia, integridade, rastreabilidade
e conformidade das informagdes produzidas e disponibilizadas, sempre que solicitada pela
Administragao.
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Paragrafo unico. As disposigdes deste Capitulo serdo interpretadas e executadas em
conjunto com as diretrizes estabelecidas no Capitulo XIX — Do Sistema de Gestao da
Qualidade da Execucao Contratual, especialmente quanto a integragdo funcional, a
consisténcia técnica, a compatibilidade entre documentos, a integridade e rastreabilidade das
informagdes, ao controle da qualidade e ao tratamento das ndo conformidades.

CAPITULO VII - DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO
7.1. Requisitos Gerais

A execucgao do objeto exige que a futura CONTRATADA disponha de capacidade
técnica, operacional, administrativa e estrutura compativeis com a natureza, a complexidade
e a responsabilidade da solugdo integrada de Saude e Seguranga do Trabalho (SST),
observando os requisitos de qualificagéo, execugao, integragao funcional e responsabilidade
técnica estabelecidos neste Termo de Referéncia e na legislagao aplicavel.

7.2. Qualificacao Técnica da Empresa

A licitante devera comprovar sua qualificagcdo técnica mediante o atendimento aos
requisitos estabelecidos neste Capitulo, observada a legislagdo aplicavel as atividades
abrangidas pelo objeto da contratagao.

7.2.1. Atestado de Capacidade Técnica

A licitante devera apresentar, no minimo, 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica,
emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em seu nome, comprovando a
execugao de servigos compativeis com o objeto da contratagao.

Consideram-se compativeis 0s servigos relacionados a gestdo de Saude e Seguranga
do Trabalho (SST), incluindo programas ocupacionais, laudos técnicos, exames ocupacionais,
avaliagdes ambientais, operacionalizagdo das obrigagdes técnicas de Saude e Seguranga do
Trabalho (SST) perante o eSocial, treinamentos obrigatoérios, assessoria técnica especializada
ou outros servigos de complexidade equivalente.

7.2.2. Registro da Pessoa Juridica

A licitante devera comprovar o registro ou a inscrigdo da pessoa juridica perante o(s)
conselho(s) profissional(is) competente(s), quando exigido pela legislagao aplicavel as
atividades objeto deste Termo de Referéncia.

7.2.3. Responsavel Técnico Médico

A licitante devera comprovar que dispde de Meédico do Trabalho, legalmente
habilitado, com especializagdo em Medicina do Trabalho e registro regular no Conselho
Regional de Medicina (CRM), responsavel técnico pelas atividades medicas previstas neste
Termo de Referéncia.

7.2.4. Responsavel Técnico pela Engenharia de Seguranca do Trabalho

A licitante devera comprovar que dispde de Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
legalmente habilitado e com registro regular no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA), responsavel técnico pelas atividades de Engenharia de Seguranga do
Trabalho previstas neste Termo de Referéncia.

7.2.5. Estrutura de Atendimento Ocupacional

A licitante vencedora devera comprovar, até a assinatura do contrato, a disponibilidade
de estrutura operacional apta a execugao das atividades presenciais previstas neste Termo
de Referéncia, mediante a apresentagao de:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES), quando exigivel;

b) Alvara Sanitario vigente, quando exigido pela legislagao aplicavel.

A estrutura operacional podera ser propria ou disponibilizada por terceiro regularmente
vinculado a CONTRATADA, devendo permanecer apta e regular durante toda a vigéncia
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contratual, admitida sua substituicdo por outra de capacidade equivalente, desde que
previamente comunicada a Administragao e preservadas as condigdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

L {
v

Considera-se estrutura operacional, para os fins deste item, unidade propria, filial,
clinica, estabelecimento parceiro ou outra estrutura regularmente disponibilizada a
CONTRATADA, apta a execugao das atividades presenciais previstas neste Termo de
Referéncia, observadas as exigencias legais, sanitarias e técnicas aplicaveis.

7.2.6. Comprovacao de Vinculacao Técnica

A licitante devera comprovar a disponibilidade dos profissionais integrantes da equipe
técnica minima exigida neste Termo de Referéncia mediante vinculo empregaticio, contrato
de prestagao de servigos, participagdo societaria ou outro instrumento juridicamente valido
gue demonstre sua vinculagao e disponibilidade durante toda a vigéncia contratual.

A comprovagao da disponibilidade da equipe técnica ndao afasta nem substitui a
responsabilidade técnica integral da CONTRATADA pela execugéo do objeto, permanecendo
sob sua exclusiva responsabilidade a coordenagdo dos servigos, a supervisao técnica, a
qualidade dos produtos entregues, a observancia da legislagao aplicavel, das normas dos
respectivos conselhos profissionais e das obrigagdes previstas neste Termo de Referéncia.

A substituicao de qualquer integrante da equipe técnica minima somente podera
ocorrer mediante comunicagao formal a Administragao, desde que o profissional substituto
possua qualificagédo técnica equivalente ou superior a do profissional substituido,
permanegam atendidos todos os requisitos de habilitagdo e de execugao contratual e nao haja
prejuizo a continuidade, a qualidade ou a responsabilidade técnica dos servigos.

7.2.7. Regularidade Profissional

A CONTRATADA devera manter, durante toda a vigéncia contratual, a regularidade
dos registros profissionais, das habilitagdes legais, das Anotagdes, Registros ou Termos de
Responsabilidade Tecnica, bem como de todos os demais documentos, cadastros,
autorizagoes, licengas, inscricdes e requisitos legalmente exigidos para a execugao das
atividades objeto deste Termo de Referéncia, perante os respectivos Conselhos Profissionais,
orgaos de fiscalizagao, entidades competentes e demais 6rgaos ou instituicdes responsaveis
por sua regulamentacao, fiscalizagao ou controle.

7.3. Equipe Técnica Minima Obrigatoria

A CONTRATADA devera manter, durante toda a execugao contratual, equipe técnica
minima composta por profissionais legalmente habilitados e regularmente registrados perante
os respectivos Conselhos Profissionais, ¢rgaos fiscalizadores ou entidades competentes,
quando exigido pela legislagao aplicavel, compreendendo, no minimo:

I — 01 (um) Médico do Trabalho, responsavel técnico pelo Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e pelas demais atividades médicas previstas neste
Termo de Referéncia, com especializagcdo em Medicina do Trabalho e registro regular no
Conselho Regional de Medicina (CRM);

Il = 01 (um) Engenheiro de Seguranga do Trabalho, responsavel técnico pela
elaboragao dos programas, laudos, avaliagoes ambientais e demais documentos técnicos de
Engenharia de Seguranga do Trabalho, com registro regular no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA) e emissdo das respectivas ART, TRT ou demais
documentos de responsabilidade técnica legalmente exigidos, conforme a natureza da
atividade executada;

Il - 01 (um) Técnico em Seguranga do Trabalho, legalmente habilitado, com registro
no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), ou no 6rgao que vier a sucedé-lo, responsavel
pela execugao das atividades técnicas de SST previstas neste Termo de Referéncia.

A substituicao de qualquer integrante da equipe técnica devera ocorrer por profissional
de qualificagdo tecnica equivalente ou superior, mediante comunicagdao formal a
Administragao, sem prejuizo da continuidade da execugao contratual.
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A equipe técnica minima estabelecida neste item ndo exime a CONTRATADA da
obrigagdo de disponibilizar outros profissionais legalmente habilitados sempre que
necessarios a adequada execugao do objeto, sem qualquer 6nus para a Administragao.

Todos os profissionais deverao atuar estritamente dentro dos limites de suas
atribuicbes legais e regulamentares, observadas as competéncias privativas de cada
categoria profissional, sendo vedada a delegagao ou a execugao de atividades privativas por
profissional legalmente incompetente, sem prejuizo da responsabilidade técnica integral da
CONTRATADA pela execugao do objeto.

A atuacao da equipe técnica observara, ainda, as diretrizes estabelecidas no
Capitulo XIX — Do Sistema de Gestao da Qualidade da Execucao Contratual,
especialmente quanto a integragao funcional, a consisténcia técnica, a compatibilidade entre
documentos, a integridade, a rastreabilidade das informagdes e ao tratamento das nao
conformidades.

7.4. Localizacao da Empresa

A futura CONTRATADA devera disponibilizar e comprovar, até a assinatura do
contrato, estrutura operacional apta a execugédo dos servigos presenciais previstos neste
Termo de Referéncia, localizada em raio maximo de 50 (cinquenta) quildbmetros da sede do
Municipio de Sulina, medido por vias oficiais de circulagao terrestre.

Considera-se estrutura operacional, para os fins deste item, unidade propria, filial,
clinica, estabelecimento parceiro ou outra estrutura regularmente disponibilizada a
CONTRATADA, apta a execugao dos servigos presenciais previstos neste Termo de
Referéncia, observadas as exigéncias legais, sanitarias e técnicas aplicaveis.

7.4.1. Justificativa Técnica, Economica e Operacional

A exigéncia de estrutura operacional localizada em raio maximo de 50 (cinquenta)
quildmetros fundamenta-se em critérios objetivos de natureza técnica, operacional e
econOmica, diretamente relacionados as caracteristicas do objeto contratado, nao
constituindo restricao territorial arbitraria, nem requisito de habilitagdo ou condigédo de
participagao no certame.

~ O Ilimite estabelecido visa assegurar a eficiéncia operacional, a economicidade, a
continuidade da prestagao dos servicos e a adequada resposta as demandas presenciais
previstas neste Termo de Referéncia, preservando a ampla competitividade do certame.

A exigéncia fundamenta-se nos seguintes aspectos:

| — Proporcionalidade: o limite adotado mostra-se adequado, necessario e
proporcional as caracteristicas da contratagdo, abrangendo area geografica compativel com
a existéncia de fornecedores aptos a execug¢ao do objeto, sem impor restrigdo desarrazoada
a competitividade e evitando deslocamentos excessivos.

Il — Economicidade: A maior distancia entre o Municipio e a estrutura operacional da
CONTRATADA acarreta aumento do tempo de deslocamento, incremento dos custos
operacionais da execugdo contratual e potencial repercussao sobre a economicidade da
contratagao e a eficiéncia da prestagao dos servigos, em razdo da necessidade de realizagao
de exames ocupacionais, avaliagdes clinicas, avaliagdes ambientais, inspegdes técnicas e
demais atendimentos presenciais previstos neste Termo de Referéncia.

A titulo exclusivamente ilustrativo, considerando aproximadamente 240 (duzentos e
quarenta) atendimentos ocupacionais presenciais anuais e acréscimo médio de 100 (cem)
quilometros por atendimento (ida e volta), caso a estrutura operacional estivesse localizada
alem do limite estabelecido, haveria acréscimo aproximado de 24.000 (vinte e quatro mil)
quilometros de deslocamentos anuais, evidenciando o potencial aumento dos custos
operacionais da execugao contratual, do tempo de afastamento dos servidores de suas
atividades e dos impactos sobre a eficiéncia operacional da prestagdo dos servigos.

O exemplo possui carater meramente ilustrativo e nao constitui parametro para
formacao do valor estimado da contratagao, definicdo da remuneragao contratual, quantitativo
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minimo, critério de medigao dos servigos ou obrigagao de execugdo de qualquer quantidade
especifica de atendimentos.

::(

lll — Eficiéncia Operacional: a proximidade da estrutura operacional proporciona:

_ a) maior agilidade na realizagdao de exames ocupacionais, avaliagbes clinicas,
inspecdes técnicas e avaliagbes ambientais;

_ _b) redugao do tempo de resposta em situagcoes que demandem atuagao imediata,
inclusive acidentes de trabalho e outras ocorréncias extraordinarias;

¢) maior efetividade da gestao e da fiscalizagdo contratual;

d) maior facilidade para reunides técnicas, alinhamentos institucionais e
acompanhamento da execugao contratual;

e) reducgdo do risco de atrasos na emissdo de documentos técnicos, Atestados de
Saude Ocupacional (ASO), alimentagao da solugao informatizada e cumprlmento dos prazos
legais relativos a operacionalizagdo das obrigagdes tecnicas de Saude e Seguranga do
Trabalho (SST) perante o eSocial;

f) redugao do tempo de afastamento dos servidores durante a realizagao dos
atendimentos presenciais;

g) maior disponibilidade da equipe técnica para atendimento das demandas
presenciais ordinarias e extraordinarias previstas neste Termo de Referéncia.

IV - Interesse Publico: a exigéncia constitui condicdo de execugdo contratual
diretamente relacionada as caracteristicas do objeto, ndao configurando requisito de
habilitagdo nem condigdo de participagdo no certame, observando os principios da ampla
competitividade e da selegdo da proposta mais vantajosa previstos na Lei Federal n°
14.133/2021.

O limite de 50 (cinquenta) quildbmetros foi definido com base nas caracteristicas
operacionais do objeto, na frequéncia estimada dos atendimentos presenciais, no tempo de
resposta necessario para a execugao das atividades previstas neste Termo de Referéncia e
na existéncia de mercado regional apto ao atendimento da demanda.

A presente exigéncia observa os principios da legalidade, planejamento,
razoabilidade, proporcionalidade, eficiéncia, economicidade, competitividade e selegdo da
proposta mais vantajosa previstos na Lei Federal n° 14.133/2021, mantendo relagao direta
com a natureza do objeto e mostrando-se tecnicamente necessaria para a adequada
execugao dos servigos presenciais.

A comprovagdo do atendimento desta condigdo sera exigida exclusivamente da
licitante vencedora, previamente a assinatura do contrato, ndo constituindo requisito para
apresentagao da proposta nem condig&o de habilitagdo dos licitantes.

As disposigdes deste item deverao ser interpretadas em conjunto com os principios da
proporcionalidade, razoabilidade, eficiéncia, economicidade e competitividade previstos na
Lei Federal n°® 14.133/2021, prevalecendo sua finalidade de assegurar a adequada execugao
dos servigos presenciais, vedada interpretagdo que amplie ou restrinja indevidamente o
alcance desta condigao de execugéao contratual.

7.5. Equipamentos Tecnicos de Avaliacao

A CONTRATADA devera possuir ou comprovar a disponibilidade, durante toda a
vigéncia contratual, dos equipamentos de avaliagdo ambiental necessarios a realizagdo das
avaliagdes qualitativas e quantitativas tecnicamente exigiveis para a identificagédo, avaliagao
e caracterizagao dos riscos ocupacionais existentes nos ambientes e processos de trabalho
da Administragao Municipal, em conformidade com as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), as Normas de Higiene Ocupacional (NHO) da
Fundacentro e as demais normas técnicas aplicaveis, proprios ou regularmente
disponibilizados mediante instrumento juridico valido.
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Compete exclusivamente a CONTRATADA definir os agentes a serem avaliados, as
metodologias, 0s equipamentos e o0s procedimentos técnicos a serem empregados,
observadas a legislagao, as normas técnicas vigentes e os riscos ocupacionais identificados
durante a execug&o dos Servigos.

Os equipamentos utilizados deverdao possuir calibragdo valida, quando exigivel,
rastreabilidade metroloégica comprovavel e condigbes técnicas compativeis com as
metodologias adotadas. A CONTRATADA devera manter atualizados e disponiveis para
apresentagdo a fiscalizagdo os respectivos certificados de calibragdo ou documentagao
metrologica equivalente.

Sempre que laudos, pareceres, relatorios ou demais documentos técnicos se
fundamentarem em medigdes instrumentais, a CONTRATADA devera anexar copia dos
certificados de calibragdo ou documentagdo metrologica equivalente dos ec%wpamentos
utilizados, validos na data das medigdes, contendo, quando aplicavel, identificagdo do
equipamento, numero de seérie ou patrimonio, data da calibragao e respectivo prazo de
validade, assegurando a rastreabilidade metroldgica e a confiabilidade dos resultados.

Consideram-se incluidos no prego contratado todos os custos relativos a aquisigao,
locagdo, manutengdo preventiva e corretiva, calibragdo, verificagdbes metrologicas,
rastreabilidade metrologica, substituicdo, transporte, operagdo e demais providéncias
necessarias a disponibilizagao e utilizagao dos equipamentos para a execugao dos servigos.

7.6. Infraestrutura, Materiais e Recursos

A CONTRATADA devera disponibilizar, durante toda a execugdo contratual, a
infraestrutura, as instalagbes, 0os equipamentos, os materiais, 0s recursos tecnologicos, 0s
sistemas, 0s insumos e 0s demais meios necessarios a perfeita execugao dos servigos
previstos neste Termo de Referéncia, observadas a legislagdo aplicavel, as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e as demais normas pertinentes.

Todos os custos relativos a disponibilizagdo, operagao, manutengdo preventiva e
corretiva, atualizagdo, substituicdo, transporte, utilizagdo e suporte desses recursos
considerar-se-ao integralmente incluidos nos pregos contratados, vedada qualquer cobranga
adicional a Administragao.

7.7. Atendimento Continuado

A CONTRATADA devera assegurar a execugao continua, regular e coordenada dos
servigos durante toda a vigéncia contratual, promovendo a manutengao, o monitoramento, a
revisao, a atualizagao e o acompanhamento permanente dos programas, laudos, avaliagdes,
documentos técnicos, sistema informatizado, operacionalizagao das obrigagdes técnicas de
Saude e Seguranga do Trabalho (SST) perante o eSocial e demais atividades previstas neste
Termo de Referéncia, observados os prazos legais e as necessidades da Administragao.

A interrupgao injustificada da prestagao dos servigos caracterizara descumprimento
contratual, sujeitando a CONTRATADA as sangobes previstas na Lei Federal n® 14.133/2021,
neste Termo de Referéncia e no Contrato.

7.8. Controle de Versoes dos Documentos Técnicos

Todos os programas, laudos, avaliagbes, pareceres, relatorios, planos e demais
documentos técnicos elaborados no ambito desta contratagdo deverao possuir controle de
versao, contendo, no minimo, numero da versao, data de emissao e revisao, identificagao do
responsavel e descrigao sucinta das alteragoes.

Sempre que a atualizagdo, revisdao ou retificagdo de qualquer programa, laudo,
avaliagao ou documento técnico produzir impacto sobre outro documento integrante do
sistema de Saude e Segurancga do Trabalho, a CONTRATADA devera promover, sem 6nus
adicional, a revisao, compatibilizagdo e atualizagao dos documentos correlatos, mantendo
registro da rastreabilidade das altera¢des realizadas.

A CONTRATADA devera manter o historico das versdes produzidas durante toda a
vigéncia contratual, disponibilizando-o @ Administragao sempre que solicitado.

Pacgo Municipal 25 de Julho - Rua Tupinamba, 68

(46) 98803-2134 | CEP 85565-970 | Sulina - PR
61/61

Acesse o enderego: https://sl.cidade360.cloud/jKxrF para

Documento assinado digitalmente em 28/07/2026 17:37:07
verificar a autenticidade.

Y

S

i)

[=



PREFEITURA DO ~
MUNICIPIO DE SULINA SULINA - PR

www.sulina.pr.gov.br | prefeitura@sulina.gov.br

TERMO DE REFERENCIA - TR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3339/2026
7.9. Entrega Fisica e Digital dos Documentos

::(

Todos os programas, laudos, relatorios, pareceres, registros, avaliagdes, certificados,
documentos técnicos e demais produtos decorrentes da execugéo contratual deverao ser
entregues a Administragao em meio digital, nos formatos editavel e PDF, bem como em meio
fisico, quando solicitado pela Administragao ou exigido pela legislagao aplicavel.

Os arquivos digitais deverao ser compativeis com a solugao informatizada objeto desta
contratagao e com os sistemas utilizados pela Administragao, assegurando sua integridade,
autenticidade, legibilidade, rastreabilidade, adequada organizagao e preservagao.

Os arquivos em formato editavel deverao ser entregues sem mecanismos de bloqueio,
criptografia proprietaria ou qualquer restricao que impecga sua edic¢ao, utilizagado, arquivamento
ou migracao pela Administragdo, assegurada a correspondéncia integral entre as versoes
editavel e em PDF disponibilizadas.

7.10. Sigilo, Protecao de Dados e Guarda Documental

A CONTRATADA devera assegurar o sigilo, a confidencialidade, a integridade, a
disponibilidade, a rastreabilidade e a protegdo das informagdes médicas, ocupacionais,
administrativas e pessoais tratadas durante a execugao contratual, observando a Lei Federal
n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais — LGPD), a legislagao profissional
aplicavel, as normas relativas ao sigilo profissional e as demais disposi¢des legais pertinentes.

A guarda, a conservagao, a integridade, a confidencialidade e a disponibilidade dos
prontuarios médicos ocupacionais, registros clinicos, documentos técnicos e demais
informagdes produzidas permanecerao sob guarda e responsabilidade da CONTRATADA
pelos prazos previstos na legislagao aplicavel.

Ao término da contratagdo, ou sempre que solicitado pela Administracéo, a
CONTRATADA devera disponibilizar todos os documentos, registros e informagdes cuja
entrega seja legalmente admitida e necessaria a continuidade dos servigos, observadas a
LGPD, a legislagcao profissional e as normas relativas ao sigilo médico, preservando sua
integridade, autenticidade, rastreabilidade e confidencialidade, vedada a retengao injustificada
de informagdes pertencentes a Administragao.

Os prontuarios médicos ocupacionais constituem documentos meédicos sigilosos,
sujeitos as normas eticas da profissao medica, a legislagdo aplicavel e a Lei Federal n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais — LGPD), permanecendo sob guarda
da CONTRATADA, por intermédio de seu medico responsavel pelo Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), ndo integrando os documentos entregaveis a
Administragao, ressalvadas as hipoteses expressamente previstas em lei, por determinagao
judicial ou mediante autorizagéo expressa do trabalhador, quando legalmente admitida.

A CONTRATADA respondera integralmente pela guarda, preservagao,
confidencialidade, integridade, disponibilidade, rastreabilidade e recuperagao das
informagdes sob sua responsabilidade, adotando medidas técnicas e administrativas aptas a
prevenir perda, destruicdo, alteragcdo, divulgagao, acesso, utilizagdo ou tratamento nao
autorizado, sem prejuizo das responsabilidades civis, administrativas, éticas e legais
decorrentes do descumprimento dessas obrigagdes.

7.11. Manutencgao das Condigoes de Habilitagao

Durante toda a execugao contratual, a CONTRATADA devera manter as condigbes de
habilitagdo e qualificacao exigidas no procedimento licitatorio, inclusive sua regularidade
juridica, fiscal, trabalhista, previdenciaria, técnica, operacional e profissional, bem como os
registros, habilitagdes, licengas, alvaras e demais requisitos legalmente exigidos para a
execugao do objeto.

Sempre que solicitado pela Admlnlstragao, a CONTRATADA devera apresentar os
documentos comprobatorios da manutengdo dessas condigdes, sob pena da adog¢ao das
medidas administrativas cabiveis e da aplicagdo das sangoes previstas na Lei Federal n°
14.133/2021, no Contrato e na legislagao aplicavel.
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7.12. Responsabilidade Técnica da Contratada

A CONTRATADA respondera integralmente pela adequagdo técnica, consisténcia
metodologica, conformidade legal, compatibilidade entre os documentos produzidos,
integragao funcional, exatiddo das informagbes prestadas, observancia das atribui¢coes
privativas dos profissionais legalmente habilitados e correta execugdo dos servigos objeto
desta contratagao, permanecendo sob sua exclusiva responsabilidade os programas, laudos,
pareceres, avaliagbes, exames, relatorios, registros, informagdes técnicas relativas a
operacionalizagdo das obrigacdes técnicas de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) perante
0 eSocial, bancos de dados e demais produtos técnicos elaborados durante a execugao
contratual.

A existéncia de divergéncias técnicas, incompatibilidades, inconsisténcias, omissoes,
inexatidées ou desconformidades entre documentos produzidos pela propria CONTRATADA
constitui falha de sua exclusiva responsabilidade, obrigando-a a promover, sem 6nus para a
Administragao e no prazo estabelecido pela fiscalizagdo contratual, a revisdo, correcgao,
complementagéo, atualizagdo, compatibilizagao ou substituicdo dos respectivos documentos.

O recebimento provisorio ou definitivo dos servigos, a aprovagéo pela fiscalizagdo
contratual ou a utilizagao dos documentos pela Administragdo nao excluem nem reduzem a
responsabilidade técnica, profissional, civil, administrativa ou contratual da CONTRATADA,
gque permanecera responsavel por erros, omissdes, inconsisténcias, inexatidoes,
incompatibilidades metodologicas, desconformidades ou quaisquer outros vicios técnicos
posteriormente identificados.

A utilizagdo de unidades proprias, filiais, redes credenciadas, clinicas, laboratorios,
estabelecimentos parceiros, profissionais legalmente vinculados ou outras estruturas
operacionais regularmente admitidas neste Termo de Referéncia restringe-se exclusivamente
a execugao dos servigos presenciais e das atividades expressamente autorizadas neste
instrumento, nao afastando, limitando, compartiihando ou transferindo a responsabilidade
integral da CONTRATADA perante a Administragcao pela execugao do objeto, pela qualidade
dos servigos prestados, pela conformidade técnica e legal dos documentos emitidos e pelo
integral cumprimento das obrigagdes contratuais e legais decorrentes desta contratagdo.
Compreendem-se, para esse fim, quando aplicavel:

| — realizagao de exames clinicos ocupacionais;

Il - realizagao de exames complementares;

Il — coleta de material biologico;

IV — execugéao de procedimentos laboratoriais;

V — disponibilizagao de instalagdes fisicas destinadas aos atendimentos presenciais;
VI - realizagado de treinamentos presenciais previstos neste Termo de Referéncia;

VII — execugao de atividades administrativas, operacionais e logisticas estritamente
necessarias a realizagao dos exames ocupacionais, exames complementares, procedimentos
laboratoriais, treinamentos presenciais e demais atendimentos presenciais autorizados neste
Termo de Referéncia, desde que ndo impliguem a execugdo das atividades técnicas
essenciais definidas neste item;

VIII - outras atividades expressamente autorizadas neste Termo de Referéncia que
ndo impliguem transferéncia da responsabilidade técnica da CONTRATADA.

E vedada, ainda que parcialmente, mediante contratagdo, credenciamento, parceria,
convénio ou qualquer outra forma de intermediagédo, a transferéncia, delegacao,
subcontratagao ou execugao por terceiros das atividades técnicas essenciais que integram o
nucleo do objeto contratado, as quais deverao ser executadas sob responsabilidade direta da
CONTRATADA, por sua equipe técnica, observado o quantitativo minimo exigido neste Termo
de Referéncia e pelos respectivos responsaveis técnicos legalmente habilitados, observadas
as atribui¢des privativas de cada profissao, a legislagao aplicavel e as normas dos respectivos
conselhos de fiscalizagao profissional.
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A inobservancia desta vedagdo caracteriza descumprimento contratual grave,
sujeitando a CONTRATADA as sangdes previstas na Lei Federal n® 14.133/2021, neste Termo
de Referéncia e no Contrato, sem prejuizo da obrigagdo de refazer, as suas expensas, 0S
servigos executados em desconformidade.

::(

Para os fins deste Termo de Referéncia, consideram-se atividades técnicas
essenciais:

| — planejamento, coordenagao, supervisao e gestao técnica da execugao contratual;
Il — inspegobes técnicas dos ambientes e processos de trabalho;
Il - identificag@o, reconhecimento, analise e avaliagao dos riscos ocupacionais;

IV — definicdo das metodologias, critérios técnicos, estratégias de avaliagéo,
procedimentos técnicos, interpretagao e validag&o dos resultados das inspec¢des, avaliagdes,
medigcbes e exames ocupacionais, bem como definicdo das medidas de prevencgao, controle
e monitoramento dos riscos ocupacionais;

V - elaboragdo, revisdo, atualizagao, integragdo, compatibilizagdo, validagao e
emissao do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho
(LTCAT), Laudos de Insalubridade, Laudos de Periculosidade, Analise Ergondmica do
Trabalho (AET), Plano de Prevencao de Acidentes com Materiais Perfurocortantes (PPAP),
Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS), Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) e demais documentos técnicos previstos neste Termo de Referéncia;

VI — emissao, assinatura e assungao da responsabilidade técnica pelos programas,
laudos, pareceres, avaliagdes, relatorios e demais documentos tecnicos, inclusive Anotacao
de Responsabilidade Técnica (ART) ou documento equivalente, quando exigivel;

VIl — definicdo dos enquadramentos técnicos, ocupacionais, previdenciarios e legais
decorrentes das avaliagdes realizadas;

VIII — operacionalizagao técnica das obriga¢gdes de Saude e Seguranga do Trabalho
(SST) relacionadas ao eSocial, incluindo a validagao das informagdes técnicas que lhes dao
suporte;

IX — emissdo de pareceres, manifestagbes técnicas e demais conclusdes
especializadas decorrentes da execugao contratual.

A execucgao, por terceiros, em desconformidade com este Termo de Referéncia, de
quaisquer das atividades técnicas essenciais definidas neste item caracteriza
descumprimento contratual grave, independentemente da manutengéo da responsabilidade
integral da CONTRATADA perante a Administragéo, sujeitando-a as sangdes previstas na Lei
Federal n°® 14.133/2021, neste Termo de Referéncia e no Contrato, sem prejuizo da obrigagao
de refazer integralmente, as suas expensas, 0s servigos executados em desconformidade, da
possibilidade de rejeicao dos documentos técnicos emitidos em desacordo com este Termo
de Referéncia e da aplicagdo das demais medidas administrativas cabiveis.

Paragrafo unico. A responsabilidade técnica prevista neste Capitulo observara, no
que couber, as diretrizes estabelecidas no Capitulo XIX — Do Sistema de Gestao da
Qualidade da Execucao Contratual, especialmente quanto a qualidade, consisténcia,
compatibilidade, integridade e rastreabilidade dos documentos e das informagdes produzidos
durante a execugé&o contratual.

7.13. Documentos Entregaveis e Critérios Minimos para Aceitacao

Os documentos relacionados no quadro a seguir constituem os produtos técnicos
minimos a serem entregues pela CONTRATADA durante a execugao contratual, observadas
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a legislacao aplicavel, as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), as Normas de Higiene Ocupacional (NHO) da Fundacentro, a legislagcédo
previdenciaria, sanitaria e profissional, os leiautes, as regras de validagao, os manuais, as
notas técnicas e os demais atos normativos aplicaveis as obrigagdes técnicas de Saude e
Seguranga do Trabalho (SST) relacionadas ao eSocial, bem como as demais normas técnicas
pertinentes.

::(

Os critérios minimos para aceitagao estabelecidos neste quadro possuem carater
complementar as demais exigéncias previstas neste Termo de Referéncia e destinam-se
exclusivamente a verificagdo da conformidade documental, formal, técnica e contratual dos
produtos entregues, bem como do atendimento aos requisitos minimos estabelecidos neste
instrumento, n&o caracterizando homologagao, validagao, certificagao ou aprovagao técnica
do conteudo elaborado pela CONTRATADA, nem afastando sua responsabilidade integral
pela qualidade, consisténcia, conformidade legal, compatibilidade entre documentos,
integridade, rastreabilidade das informagbes e atendimento as especificagdes contratuais.

Para os treinamentos previstos neste Termo de Referéncia, os critérios de aceitagao
observardo as cargas horarias minimas, os conteudos programaticos, as modalidades de
realizagao, os requisitos de qualificagao dos instrutores e as demais exigéncias estabelecidas
nas Normas Regulamentadoras e nos demais atos normativos aplicaveis a cada treinamento,
prevalecendo essas disposigdes sobre as estimativas constantes do item 6.12.3, as quais
possuem finalidade exclusivamente de planejamento da contratagdo, dimensionamento do
objeto e formagao dos quantitativos estimados.

A entrega dos documentos previstos neste item caracteriza exclusivamente sua
apresentagdo para fins de verificagdo da conformidade documental, contratual e
administrativa pela fiscalizagdo da Administragéo, nao implicando, por si s6, homologagao,
validagao, certificagao ou aprovagao tecnica de seu conteudo, nem o recebimento provisorio
ou definitivo dos servigos, que permanecerao condicionados ao atendimento integral das
exigéncias previstas neste Termo de Referéncia.

Paragrafo unico. A verificagdo da conformidade dos documentos entregues
observara, sem prejuizo dos critérios especificos previstos neste item, as diretrizes
estabelecidas no Capitulo XIX — Do Sistema de Gestdao da Qualidade da Execucao
Contratual, especialmente quanto a qualidade, consisténcia técnica, compatibilidade entre
documentos, integragao funcional, integridade e rastreabilidade das informagdes, controle da
qualidade e tratamento das n&o conformidades.

Item Servico Documentos Entregaveis e Critérios de Aceitacao

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e demais
01 PGR documentos, registros e evidéncias previstos no item 6.1
deste Termo de Referéncia.

Programa de Controle Meédico de Saude Ocupacional
02 PCMSO (PCMSO) e demais documentos, registros e evidéncias
previstos no item 6.2 deste Termo de Referéncia.

Atestados de Saude Ocupacional (ASO), registros dos

03 Exames exames ocupacionais e demais documentos, registros e
Ocupacionais evidéncias previstos no item 6.2.5 deste Termo de
Referéncia.
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Item Servico

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

LTCAT

Laudo de
Insalubridade

Laudo de
Periculosidade

AET

PPP

PPAP

PGRSS

Atendimento
Técnico
Especializado
presencial Sob
Demanda

Sistema
Informatizado

Treinamentos

Operacionalizagao
das Obrigagdes de
SST Relacionadas
ao eSocial

Documentos Entregaveis e Critérios de Aceitacao

Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
(LTCAT) e demais documentos, registros e evidéncias
previstos no item 6.3 deste Termo de Referéncia.

Laudo Técnico de Insalubridade e demais documentos,
registros e evidéncias previstos no item 6.4 deste Termo de
Referéncia.

Laudo Técnico de Periculosidade e demais documentos,
registros e evidéncias previstos no item 6.5 deste Termo de
Referéncia.

Andlise Ergonémica do Trabalho (AET) e demais
documentos, registros e evidéncias previstos no item 6.6
deste Termo de Referéncia.

Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e demais
documentos, registros e evidéncias previstos no item 6.7
deste Termo de Referéncia.

Plano de Prevengdao de Acidentes com Materiais
Perfurocortantes (PPAP) e demais documentos, registros e
evidéncias previstos no item 6.8 deste Termo de Referéncia.

Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude
(PGRSS) e demais documentos, registros e evidéncias
previstos no item 6.9 deste Termo de Referéncia.

Relatorios, pareceres, manifestagdes tecnicas e demais
documentos, registros e evidéncias previstos no item 6.11
deste Termo de Referéncia.

Sistema informatizado implantado e demais documentos,
registros e evidéncias previstos no item 6.10 deste Termo de
Referéncia.

Documentos, registros e demais evidéncias de execug¢ao dos
treinamentos previstos no item 6.12 deste Termo de
Referéncia.

Registros, arquivos, comprovantes e demais documentos,
registros e evidéncias previstos no item 6.13 deste Termo de
Referéncia.
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CAPITULO VIIl - DOS PRAZOS, DA EXECUCAO E DOS CANAIS OFICIAIS DE
COMUNICACAO

8.1. Prazo para Atendimento das Solicitagcoes da Administracao

As solicitagbes encaminhadas pela Administragdo por meio dos canais oficiais de
comunicagao previstos neste Termo de Referéncia deverdo receber resposta inicial da
CONTRATADA, consistente na confirmagao formal de recebimento, registro e classificagéo
preliminar da demanda, observado o disposto no item 6.10.8.1 deste Termo de Referéncia.

::(

O inicio do atendimento técnico observara os prazos maximos estabelecidos no item
6.10.8, contados a partir da solicitagdo nos canais de comunicagao adotados para a gestao
contratual, ressalvadas as hipoteses expressamente previstas neste Termo de Referéncia.

A resposta inicial prevista neste item possui natureza exclusivamente administrativa e
consiste na confirmagao de recebimento, registro e classificagao preliminar da demanda, nao
se confundindo com o inicio do atendimento técnico, que permanecera sujeito aos prazos e
niveis de atendimento estabelecidos no item 6.10.8.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, os prazos para inicio do atendimento previstos
no item 6.10.8 poderdo ser reduzidos pela Administragdo quando caracterizada situagao de
urgéncia, emergéncia, risco a continuidade da execugao contratual, necessidade de
cumprimento de prazo legal ou determinagao administrativa devidamente motivada, hipotese
em que a solicitagao devera indicar sua fundamentagéao e a prioridade de atendimento.

8.2. Cronograma de Execucao

O cronograma de execugao constante da tabela a seguir estabelece as etapas minimas, os
prazos maximos, os principais produtos entregaveis e os respectivos critérios minimos para
aceitagao dos servigos objeto desta contratagdo, constituindo instrumento de planejamento,
acompanhamento, fiscalizag@o e controle da execugao contratual.

Os prazos previstos neste item serdo contados da emissao da Ordem de Servigo (OS), sem
prejuizo da execugao concomitante de atividades tecnicamente compativeis, desde que
preservadas a sequéncia logica das etapas, a qualidade técnica das entregas, o cumprimento
das obrigagdes contratuais e a observancia da legislagao aplicavel.

A conclusdo de cada etapa e o respectivo recebimento provisorio ficardo condicionados a
verificagao de conformidade pela fiscalizagdo contratual, observado o atendimento integral
aos critérios de aceitagao estabelecidos neste item e a apresentagdo dos documentos
entregaveis previstos no item 7.13 deste Termo de Referéncia, quando aplicaveis.

O recebimento provisorio ndo implica homologagao, validagao ou aprovagao técnica dos
servicos ou dos documentos entregues, permanecendo a CONTRATADA obrigada a
promover, sem Onus adicional para a Administragao, todas as corre¢des, complementagdes,
revisdes, compatibilizagOes, atualizagdes e demais adequagbes tecnicas exigidas pela
fiscalizagdo contratual, observado o disposto neste Termo de Referéncia, no Contrato e na
Lei Federal n°® 14.133/2021.

O recebimento definitivo ocorrera somente apos a verificagao do integral cumprimento das
obrigagdes contratuais, da conformidade técnica dos servigos executados, da aceitagdo dos
documentos entregaveis previstos neste Termo de Referéncia e da inexisténcia de
pendéncias técnicas que comprometam a adequada execugao do objeto.

§ 1° Os prazos previstos neste item poderdo ser prorrogados, mediante justificativa formal da
CONTRATADA, devidamente fundamentada e aprovada pela Administragcao, exclusivamente
nas hipoteses de forga maior, caso fortuito, fato da Administragéo ou outro fato superveniente
devidamente comprovado que inviabilize o cumprimento dos prazos estabelecidos, observado
o disposto na Lei Federal n® 14.133/2021.
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VI — atendimento as determinagdes da fiscalizagao contratual quanto as corregdes,
complementagdes, adequacgdes, revisdes, compatibiliza¢gdes ou atualizagdes eventualmente
exigidas;

VII — funcionamento regular da solugao informatizada, quando aplicavel, inclusive
qguanto a disponibilidade, integridade dos dados, parametrizagao, migragcao das informagoes,
funcionalidades contratadas e operacionalizagao das obrigagdes técnicas de Saude e
Seguranga do Trabalho (SST) perante o eSocial;

VIII — compatibilidade técnica entre os programas legais, laudos, avaliagdes, sistema
informatizado, banco de dados, documentos técnicos e as informagbes relativas a
operacionalizagdo das obrigacdes técnicas de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) perante
0 eSocial, vedadas inconsisténcias que possam comprometer a execugao contratual ou o
cumprimento das obrigagdes legais.

O recebimento provisorio ou definitivo dos servigos n&do exclui nem reduz a
responsabilidade tecnica, profissional, civil, administrativa, ética ou contratual da
CONTRATADA pela qualidade dos produtos entregues, pela correcédo de vicios, erros,
omissdes, inconsisténcias, incompatibilidades ou inconformidades identificados.

Constatada qualquer inconformidade, a Administragdo podera, mediante decisdo
motivada, rejeitar total ou parcialmente a entrega, fixando prazo razoavel para sua corregao,
complementagao, revisdo, atualizagao, compatibilizagdo, substituicdo ou reapresentagao,
sem prejuizo da aplicagdo das sangbes administrativas e das demais consequéncias
contratuais cabiveis, quando caracterizado o inadimplemento contratual.

Os critérios de aceitagao previstos neste item aplicam-se ao recebimento provisorio e
ao recebimento definitivo dos servigos, sem prejuizo das demais exigéncias previstas neste
Termo de Referéncia, no Contrato e na Lei Federal n° 14.133/2021.

Paragrafo unico. A verificagdo da conformidade observara, ainda, as diretrizes
estabelecidas no Capitulo XIX — Do Sistema de Gestdao da Qualidade da Execucao
Contratual, especialmente quanto a qualidade, consisténcia técnica, compatibilidade entre
documentos, integragao funcional, integridade e rastreabilidade das informagdes, controle da
qualidade e tratamento das n&o conformidades.

8.3. Canais Oficiais de Comunicacgao

Para todos os atos relacionados a execugao contratual, ficam estabelecidos como
canais oficiais de comunicagao os enderegos eletrénicos depart.seg@sulina.pr.gov.br e
prefeitura@sulina.pr.gov.br sem prejuizo da utilizagdo da solugao informatizada objeto
desta contratacao, de plataforma eletronica, de processo administrativo eletronico ou de outro
meio oficial formalmente adotado pela Administragao.

Toda comunicagdo relacionada a execugao contratual devera ser realizada,
preferencialmente, por meio dos canais oficiais previstos neste item, assegurados o registro,
a identificagao do remetente, a rastreabilidade das comunicagdes, a preservagao do historico
das demandas e a possibilidade de verificagdo dos prazos contratuais.

A CONTRATADA devera manter permanentemente atualizados, durante toda a
vigéncia contratual, seus enderecgos eletrénicos, telefones, representantes e demais meios de
contato informados a Administrag&o, respondendo integralmente pelos prejuizos decorrentes
da omissao, inexatiddo ou desatualizagao dessas informagdes.

As comunicagdes encaminhadas pela Administragao por meio dos canais oficiais
considerar-se-ao regularmente realizadas na data da confirmacgao eletronica de entrega ou de
leitura, quando disponivel, ou, na sua auséncia, no primeiro dia util subsequente ao respectivo
envio, ressalvada prova em contrario.

As comunicagdes realizadas por meios informais ndo produzirdo efeitos para fins de
contagem de prazos contratuais, aplicagao de penalidades, comprovagao do cumprimento de
obrigagdes ou instrugao da fiscalizagao contratual, salvo quando posteriormente formalizadas
pelos canais oficiais previstos neste item.
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8.4. Suspensao dos Prazos por Fato Imputavel a Administracao

Os prazos previstos neste Capitulo poderao ser suspensos ou prorrogados, mediante
justificativa formal, quando o cumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA depender de
providéncias, informagdes, documentos, autorizagoes, acesso as unidades, ambientes de
trabalho, sistemas informatizados, bases de dados ou quaisquer outras condigbes de
responsabilidade da Administragao indispensaveis a execugao do objeto.

Também poderao ser suspensos ou prorrogados os prazos quando a Administragao
determinar a interrupgao temporaria da execugao contratual, promover alteragbes que
impactem diretamente a execugao dos servigos ou deixar de disponibilizar os elementos
necessarios ao cumprimento das obrigagdes contratuais pela CONTRATADA.

A suspensao ou prorrogagao dos prazos limitar-se-a ao periodo estritamente
necessario a superagao do impedimento, devendo ser formalmente registrada no processo
administrativo de acompanhamento da execugao contratual.

Cessado o impedimento, os prazos voltarao a fluir pelo periodo remanescente, sem
prejuizo da revisdao do cronograma de execugao, quando tecnicamente necessaria, nem da
adogao das medidas contratuais cabiveis para preservagao do equilibrio da execugdo
contratual, observado o disposto na Lei Federal n® 14.133/2021.

CAPITULO IX - DA PESQUISA DE PRECOS

A estimativa do valor da presente contratacéo foi elaborada em conformidade com a
Lei Federal n°® 14.133/2021, com o Decreto Municipal n°® 96/2023, que regulamenta o
procedimento administrativo de pesquisa de pregos no ambito do Municipio de Sulina, e com
as demais normas aplicaveis, observada metodologia compativel com a natureza, a
complexidade, a abrangéncia e as caracteristicas da solugao integrada de Saude e Seguranga
do Trabalho (SST) objeto deste Termo de Referéncia.

Para a composigao do valor estimado da contratagéo foram utilizados parametros de
pesquisa de precos admitidos pela legislagao vigente, mediante a obtengao de orgamentos
junto a fornecedores especializados na prestagcao de servigos de Saude e Seguranga do
Trabalho (SST), considerando empresas com capacidade técnica compativel com a natureza,
a complexidade e a abrangéncia do objeto.

Complementarmente, foram consultadas, sempre que disponiveis e compativeis com
0 objeto, contratagdes similares realizadas por 6rgaos e entidades da Administragao Publica,
compreendendo contratos administrativos, atas de registro de pregos, termos de
homologagéo, painéis oficiais de pregos e demais fontes de pesquisa admitidas pela
legislagao vigente.

Os pregos obtidos foram submetidos a analise critica de consisténcia, compatibilidade
e exequibilidade, com o objetivo de subsidiar a definigdo do valor estimado da contratagao,
conforme memoria de calculo constante do processo administrativo.

Os Quantitativos Estimados utilizados na pesquisa de pregos possuem finalidade
exclusivamente orgamentaria e destinam-se a formagao do valor estimado da contratagao, a
demonstragéo da disponibilidade orgamentaria e ao planejamento da futura contratagao, nao
constituindo instrumento destinado a definigdo exaustiva das especificagdes técnicas, da
forma de execugdo dos servigos ou das responsabilidades confratuais, as quais sao
integralmente disciplinadas por este Termo de Referéncia.

A pesquisa de pregos contemplou os componentes essenciais da solugao integrada
de Saude e Seguranga do Trabalho (SST), considerados de forma sistémica e funcionalmente
interdependente, compreendendo programas legais, laudos técnicos, exames ocupacionais,
treinamentos, sistema informatizado, operacionalizagao das obrigagdes técnicas de Saude e
Seguranga do Trabalho (SST) relacionadas ao eSocial e demais servigos previstos neste
Termo de Referéncia, vedada a interpretagdo isolada de qualquer item da planilha de
Quantitativos Estimados para restringir, ampliar ou modificar o escopo da contratagéo.

CAPITULO X - DO PARCELAMENTO DO OBJETO
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10.1. Regra Geral: Lote Unico

Nos termos do art. 40, inciso V, alinea "b", da Lei Federal n°® 14.133/2021, e conforme
demonstrado no Estudo Técnico Preliminar (ETP) e nas disposi¢des deste Termo de
Referéncia, o objeto sera contratado em lote unico, em raz&do da inviabilidade técnica e da
inconveniéncia administrativa do parcelamento.

Os servigos objeto desta contratagdo constituem solugao técnica unica, integrada,
continua e funcionalmente interdependente de Saude e Segurang¢a do Trabalho (SST),
compreendendo programas legais, laudos técnicos, avaliagdbes ambientais, exames
ocupacionais, treinamentos, sistema informatizado, operacionalizagdo das obrigagdes
técnicas de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) relacionadas ao eSocial, assessoria
técnica, atendimento técnico especializado presencial sob demanda e demais atividades
previstas neste Termo de Referéncia, cuja execugao exige coordenagao técnica permanente,
metodologia uniforme, integragdo funcional, compatibilidade documental, interoperabilidade
das informagdes, rastreabilidade dos registros e centralizagao da responsabilidade técnica.

A fragmentag¢ado do objeto entre multiplos contratados comprometeria a uniformidade
metodolégica dos programas e laudos, a compatibilidade das informagdes técnicas, a
integragao da solugao informatizada, a operacionalizagao das obrigagbes técnicas de Saude
e Seguranca do Trabalho (SST) relacionadas ao eSocial, a rastreabilidade dos registros, a
responsabilizagdo técnica pelos documentos produzidos, a eficiéncia da fiscalizagao
contratual, a continuidade da execugdo dos servigos e a adequada gestao do contrato,
aumentando os riscos de inconsisténcias técnicas, sobreposicao de responsabilidades,
conflitos operacionais, retrabalho, elevagao dos custos indiretos e prejuizo ao interesse
publico.

A contratagdo em lote unico mostra-se, portanto, a alternativa tecnicamente mais
adequada e economicamente mais vantajosa para assegurar a execugao integrada da
solugdo pretendida, observados os principios do planejamento, da eficiéncia, da
economicidade, da competitividade, da razoabilidade, da proporcionalidade e da seleg&o da
proposta mais vantajosa previstos na Lei Federal n°® 14.133/2021.

10.2. Analise Comparativa das Alternativas de Contratacao

Em complemento a justificativa constante do ETP e deste TR, apresenta-se a seguir analise
comparativa entre a contratagdo em lote unico e o0 parcelamento do objeto, evidenciando
0s principais impactos técnicos, operacionais, administrativos e de gestao contratual.

Critério Lote Unico Parcelamento

Assegurada pela
Uniformidade execugao integrada sob
metodolodgica responsabilidade de uma
unica contratada.

Risco de adogao de metodologias
distintas e de perda da uniformidade
técnica.

sidpiniling sui Risco de incompatibilidades,

Compatibilidade integrada dos programas, divergéncias e retrabalho entre
técnica entre os laudos, avaliagdes, e e e e e
documentos exames e demais prog ’

s io documentos técnicos.

Centralizada, continua, Fragmentacgao dos registros entre
Rastreabilidade das  padronizada e plenamente  multiplos fornecedores, dificultando
informacgdes auditavel durante toda a a rastreabilidade e a auditoria das
execucao contratual. informacdes.
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Critério

Responsabilidade
tecnica

Fiscalizagao
contratual

Consisténcia
_técnlc:a das
informacgdes

Custos
administrativos da
contratagao

Continuidade da
execugao

Operacionalizagao
das obrigag¢des
teécnicas de Saude
e Seguranga do
Trabalho (SST)
perante o eSocial

Sistema
informatizado de
SST
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Lote Unico

Centralizada em uma
Unica contratada, com
definicao clara das
responsabilidades e dos
respectivos responsaveis
técnicos.

Simplificada, centralizada
e mais eficiente, com
unico responsavel pela
execugao da solugao
integrada.

Elevada, assegurada pela
integracdo funcional entre
programas, laudos,
avaliacdes, registros e
sistema informatizado.

Reduzidos, em razdo da
existéncia de um unico
contrato, uma unica
fiscalizagdo e uma unica
gestdo contratual.

Assegurada pela
centralizacao da
execugao, da gestao
técnica e da
responsabilidade
contratual.

Informacgdes técnicas
produzidas de forma
integrada, consistente,
integra, compativel e
rastreavel, favorecendo a
adequada
operacionalizagdo das
obrigagdes técnicas de
SST perante o eSocial,
especialmente quanto aos
eventos S-2210, S-2220 e
S-2240.

Gestao unificada dos
documentos, registros,
bases de dados e
informagdes técnicas,
assegurando integragao
funcional,

Parcelamento

Risco de conflitos, sobreposigao,
lacunas ou indefinigao de
responsabilidades técnicas entre
diferentes contratadas.

Maior complexidade administrativa,
necessidade de coordenagao entre
multiplos contratos e aumento do
esforgo de fiscalizagdo.

Risco de divergéncias técnicas entre
PGR, PCMSO, LTCAT, AET, PPP e

demais documentos produzidos por

diferentes contratadas.

Elevados, em razdo da
multiplicidade de contratos, da
ampliagdo da fiscalizagao e da
necessidade de coordenagao entre
diferentes fornecedores.

Maior risco de descontinuidade
parcial dos servigos e de
comprometimento da integragao da
solugao contratada.

Risco de inconsisténcias,
incompatibilidades, duplicidades ou
lacunas nas informacgdes técnicas
destinadas a operacionalizagédo das
obrigagdes técnicas de SST perante
0 eSocial, com potencial
comprometimento dos eventos S-
2210, S-2220 e S-2240.

Risco de incompatibilidade entre
sistemas, duplicidade de registros,
retrabalho, perda de informagdes e
dificuldades de integragéo entre
diferentes solugdes tecnologicas.
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Critério Lote Unico Parcelamento

interoperabilidade e
atualizacao continua.

Diante da analise comparativa apresentada, conclui-se que o parcelamento do objeto
comprometeria a integragédo funcional da solugédo pretendida, ampliaria a complexidade da
gestao e da fiscalizagao contratual, aumentaria os riscos de inconsisténcias tecnicas e de
conflitos de responsabilidade, além de reduzir a eficiéncia administrativa. Assim, a contratagao
em lote unico mostra-se tecnicamente necessaria, administrativamente mais eficiente e
economicamente mais vantajosa para a Administragao, em conformidade com o art. 40, inciso
V, alinea "b", da Lei Federal n°® 14.133/2021.

10.3. Conclusao sobre o Parcelamento

Os servigos objeto da presente contratacdo constituem solucao técnica unica,
integrada, continua e funcionalmente interdependente de Saude e Seguranga do Trabalho
(SST), compartilhando informagdes, levantamentos de campo, inspegdes tecnicas, avaliagdes
ocupacionais, medigdbes ambientais, programas legais, laudos técnicos, registros
ocupacionais, informacgdes relativas a operacionalizagédo das obrigagdes tecnicas de Saude e
Seguranga do Trabalho (SST) perante o eSocial, solugdo informatizada de gestao e demais
elementos indispensaveis a execugao do objeto, cuja adequada implementagdo exige
uniformidade metodologica, integragdo funcional, compatibilidade entre documentos,
interoperabilidade das informagdes, rastreabilidade dos registros, coordenagao permanente e
centralizagao da responsabilidade tecnica durante toda a execugao contratual.

A divisao do objeto em multiplos contratos comprometeria a integragao da solugao
pretendida, aumentando significativamente a necessidade de coordenagao entre diferentes
fornecedores, ampliando os riscos de incompatibilidades metodologicas, divergéncias entre
documentos técnicos, retrabalho, conflitos ou indefinicdo de responsabilidades, atrasos na
execugao contratual, inconsisténcias nas informag¢des destinadas a operacionalizagao das
obrigagdes técnicas de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) perante o eSocial, perda da
rastreabilidade das informagdes, dificuldades de integragdo da solug&o informatizada, maior
complexidade da fiscalizagao contratual e comprometimento da governancga, da continuidade
da execucéo e da qualidade dos servigos prestados.

Sob os aspectos técnico, operacional, administrativo, juridico e econdmico, a
contratagdo em lote unico proporciona maior padronizagao metodologica, integragdo dos
processos de trabalho, centralizagcdo da responsabilidade tecnica, racionalizagdo dos
recursos empregados, simplificagao da gestdo e da fiscalizagao contratual, otimizagao da
interlocugao administrativa, redugao dos custos administrativos da contratagao e mitigacao
dos riscos de descontinuidade da execugdo, contribuindo para maior eficiéncia,
economicidade, seguranca juridica, rastreabilidade das informagdes e efetividade das agbes
de Saude e Seguranga do Trabalho no ambito da Administragdo Municipal.

Diante dessas circunstancias, conclui-se que o parcelamento do objeto mostra-se
técnica e administrativamente inadequado, por comprometer a execugao integrada da solugao
pretendida e o adequado atendimento das obrigagdes legais atribuidas ao Municipio na
condigdo de empregador. Assim, a contratacdo em lote unico revela-se a alternativa
tecnicamente mais adequada, administrativamente mais eficiente e economicamente mais
vantajosa para a Administragao, em conformidade com o art. 40, inciso V, alinea "b", da Lei
Federal n® 14.133/2021, observados os principios do planejamento, da eficiéncia, da
economicidade, da razoabilidade, da proporcionalidade, da competitividade e da seleg&o da
proposta mais vantajosa.

CAPITULO XI - DA GESTAO DE RISCOS CONTRATUAIS
11.1. Disposicoes Gerais
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A gestao de riscos contratuais observara os principios do planejamento, da prevengao,
da eficiéncia, da continuidade da execugao contratual, da boa governanga e da protegéo do
interesse publico, em conformidade com a Lei Federal n° 14.133/2021, compreendendo a
identificagdo, analise, avaliagao, tratamento, monitoramento, comunicagao e revisao dos
eventos capazes de impactar a adequada execugao do objeto.

A gestdo de riscos sera desenvolvida de forma continua durante toda a vigéncia
contratual, observadas as disposi¢goes deste Termo de Referéncia, da Matriz de Riscos —
Anexo |, do Contrato e da legislagao aplicavel.

11.2. Matriz de Riscos Contratuais

A Matriz de Riscos constante do Anexo | integra a fase preparatéria da contratagao e
constitui instrumento de gestdo destinado a identificacdo, classificagdo, distribui¢ao,
tratamento, monitoramento e revisdo dos principais riscos associados a execugao contratual,
contemplando os respectivos responsaveis, medidas preventivas, mitigadoras, corretivas e de
contingéncia.

A Matriz de Riscos podera ser revista durante a execugdo contratual sempre que
ocorrer alteragao relevante das condigdes inicialmente previstas, surgimento de novos riscos,
modificagbes legislativas, alteragbes contratuais ou quaisquer outras circunstancias capazes
de impactar a execugao do objeto, mediante justificativa técnica e registro no processo
administrativo.

11.3. Nexo entre Servicos Ordinarios e Atendimento Técnico Especializado
Presencial Sob Demanda

A distingdo entre os servigos ordinarios e o Atendimento Técnico Especializado
Presencial Sob Demanda, estabelecida no item 1.2 e detalhada no item 6.11 deste Termo de
Referéncia, constitui mecanismo de gestdo de riscos contratuais destinado a:

| — assegurar que os servigos ordinarios, obrigatorios, permanentes e continuados
sejam executados tempestivamente pela CONTRATADA, vedada sua postergagao ou
substituicdo mediante utilizagdo do Atendimento Técnico Especializado Presencial Sob
Demanda;

Il — preservar a natureza excepcional do Atendimento Técnico Especializado
Presencial Sob Demanda, destinado exclusivamente ao atendimento de situagoes
extraordinarias, supervenientes ou ndo contempladas na rotina ordinaria da execugao
contratual;

Il — evitar o desvirtuamento do objeto contratado, o fracionamento artificial de
demandas, a duplicidade de faturamento, a utilizagao indevida das horas contratadas e o
acréscimo indireto de custos para a Administragao.

Paragrafo unico. A utilizacdo indevida das horas destinadas ao Atendimento Técnico
Especializado Presencial Sob Demanda para execugao de servigos ordinarios caracteriza
descumprimento contratual, sujeitando a CONTRATADA a glosa dos valores indevidamente
faturados, a recomposigao da execugao contratual e a aplicagao das sangoes previstas neste
Termo de Referéncia, no Contrato e na Lei Federal n° 14.133/2021.

11.4. Responsabilidades na Gestao de Riscos

A gestéo de riscos nao afasta, limita, compartilha ou transfere as responsabilidades
legais, técnicas, contratuais ou administrativas atribuidas as partes, permanecendo integral e
exclusiva a responsabilidade da CONTRATADA pela adequada execugao do objeto e da
Administragao pela gestéo, fiscalizagao e acompanhamento contratual.

Compete:

_ I —ao Gestor do Contrato, coordenar a gestao dos riscos contratuais, promovendo sua
identificagdo, analise, avaliagdo, tratamento, monitoramento, comunicagao e revisao
periddica, bem como a adogdo das medidas administrativas cabiveis;
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Il - a CONTRATADA, identificar, comunicar tempestivamente ao Gestor do Contrato
qualquer fato ou circunstancia capaz de comprometer a execugdao do objeto, bem como
implementar as medidas preventivas, mitigadoras, corretivas e de contingéncia relacionadas
aos riscos sob sua responsabilidade;

Il — ao Fiscal do Contrato, acompanhar a execugao dos servigos, verificar a ocorréncia
de riscos relacionados a execugao contratual, registrar as ocorréncias verificadas e comunicar
tempestivamente ao Gestor do Contrato as situagdes que demandem providéncias
administrativas.

§ 1° As competéncias previstas neste item possuem natureza complementar e serdo
exercidas de forma coordenada, observadas a segregagao de fungbes, as atribuigbes
legalmente conferidas a cada agente publico e a CONTRATADA, bem como as disposi¢des
constantes da Matriz de Riscos — Anexo |, integrante deste Termo de Referéncia.

§ 2° A identificacao, constatagao ou conhecimento, a qualquer tempo, de erro técnico,
omissao, inconsisténcia, incompatibilidade metodologica, desconformidade normativa,
inexatiddo ou qualquer outro vicio nos programas, laudos, avalia¢gdes, documentos, registros,
relatorios, pareceres, sistema informatizado, bancos de dados ou demais produtos técnicos
elaborados pela CONTRATADA obrigara esta a promover, sem 6nus para a Administragao e
no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual, sua corregdo, revisao, complementagao,
compatibilizagao, atualizagao ou substituicao.

§ 3° A obrigagao prevista no § 2° subsistira ainda que os servigos tenham sido objeto
de recebimento provisorio ou definitivo, ndo afastando a responsabilidade técnica,
profissional, contratual, civil, administrativa, ética ou legal da CONTRATADA, nem
prejudicando a aplicagédo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia, no Contrato e na
Lei Federal n°® 14.133/2021.

CAPITULO XIl - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE
12.1. Obrigacoes da CONTRATADA

Sem prejuizo das demais obrigagbes previstas na Lei Federal n° 14.133/2021, na
legislagao aplicavel, no Edital, neste Termo de Referéncia, no Contrato e em seus anexos,
constituem obriga¢gdes da CONTRATADA:

| — Executar integralmente o objeto contratado em conformidade com as
especificagbes técnicas, os niveis de servico, os prazos, as condigbes de execugdo, a
legislagao aplicavel e as demais exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Il — Elaborar, implantar, executar, coordenar, gerenciar, monitorar, revisar, atualizar e
manter todos os programas, laudos, avaliagdes, exames ocupacionais, pareceres, relatorios,
registros técnicos, treinamentos, sistema informatizado de Gestao de Saude e Seguranga do
Trabalho (SST) e demais produtos previstos nesta contratagéo, responsabilizando-se
integralmente por sua consisténcia tecnica, cientifica, metodologica, documental, funcional,
cronologica, legal e pela compatibilidade entre todos os documentos produzidos.

Il — Manter, durante toda a vigéncia contratual, equipe técnica composta pelos
profissionais legalmente habilitados exigidos neste Termo de Referéncia, assegurando a
regularidade de seus registros profissionais, habilitagbes, responsabilidades tecnicas e
demais requisitos legais, comunicando previamente a Administragao qualquer substitui¢cao, a
qual somente podera ocorrer mediante indicagao de profissional com qualificagdo tecnica
equivalente ou superior.

IV — Corrigir, revisar, complementar, atualizar, compatibilizar, substituir ou refazer, as
suas expensas e no prazo fixado pela Administragao, observada a natureza e a complexidade
da ocorréncia, quaisquer servigos, programas, laudos, avaliagbes, pareceres, relatorios,
registros, arquivos eletrénicos, bases de dados ou demais produtos técnicos que apresentem
erros, omissdes, inconsisténcias, incompatibilidades, desconformidades legais,
regulamentares, normativas ou contratuais.
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V — Assegurar a permanente compatibilidade técnica entre todos os programas,
laudos, avaliagbes ocupacionais, exames, Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP),
registros ocupacionais, solugéo informatizada de Gestao de Saude e Seguranga do Trabalho
(SST), informagdes relativas a operacionalizagdo das obrigagbes técnicas de Saude e
Seguranga do Trabalho (SST) perante o eSocial e os demais documentos produzidos durante
toda a execugao contratual.

VI - Disponibilizar, implantar, parametrizar, manter, atualizar e prestar suporte técnico
a solucao informatizada de Gestdo de Saude e Seguranga do Trabalho (SST), assegurando
seu funcionamento regular, disponibilidade, seguranga, integridade, interoperabilidade,
rastreabilidade e compatibilidade permanente com a legislagao vigente, os leiautes, as regras
de validagao, os manuais, as notas técnicas e os demais atos normativos aplicaveis.

VII — Executar a operacionalizagao das obriga¢des técnicas de Saude e Se[gurang.a do
Trabalho (SST) perante o eSocial, em conformidade com este Termo de Referéncia,
assegurando a geragao, validagao, monitoramento, atualizag¢ao, retificagao, disponibilizagao
e, quando compreendida no escopo da contratagdo, a transmissao, exclusao e o reenvio das
informagdes técnicas relativas aos eventos S-2210, S-2220 e S-2240, ou aqueles que venham
a substitui-los, observados os prazos legais e os atos normativos vigentes.

VIIl — Atender tempestivamente as solicitagdes da Administracdo, do Gestor do
Contrato e da Fiscalizagao Contratual, observados os prazos estabelecidos neste Termo de
Referéncia.

IX — Manter, durante toda a vigéncia contratual, as condi¢des de habilitagao,
qualificagao técnica, qualificagdo operacional, regularidade juridica, fiscal, trabalhista,
previdenciaria, profissional, sanitaria e os demais requisitos exigidos para a contratagao.

X — Observar integralmente a Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegéo de
Dados Pessoais — LGPD), assegurando o sigilo, a confidencialidade, a integridade, a
disponibilidade, a autenticidade, a rastreabilidade e a seguranga das informagdes e dos dados
pessoais tratados durante toda a execugédo contratual.

Xl — Arcar com todos os custos necessarios a perfeita execugao do objeto contratado,
compreendendo deslocamentos, diarias, materiais, equipamentos, licengas, calibragdes,
manutengdo preventiva e corretiva, infraestrutura, suporte técnico, tributos, encargos,
emissao de documentos e demais despesas necessarias ao integral cumprimento do contrato,
vedada qualquer cobranga adicional a Administragao.

XIl — Responder integralmente pelos danos materiais, patrimoniais, administrativos,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e demais prejuizos decorrentes de erros, omissdes, vicios
técnicos, inconsisténcias, incompatibilidades ou desconformidades verificadas nos servigos e
documentos produzidos, sem prejuizo da responsabilidade pessoal dos profissionais
legalmente habilitados, quando cabivel.

XIII — Comunicar imediatamente a Administragdo qualquer fato superveniente capaz
de comprometer a continuidade da execug¢do contratual, a qualidade dos servigos, o
cumprimento dos prazos, a regularidade da equipe técnica, a disponibilidade da solugdo
informatizada ou a observancia da legislagao aplicavel, propondo, quando cabivel, as medidas
preventivas, mitigadoras ou corretivas pertinentes.

XIV — Assegurar que todos os programas, laudos, avaliagbes, documentos, registros,
bancos de dados, sistema informatizado e demais informagbes produzidos durante a
execugdao contratual reflitam fielmente as condigbes reais dos ambientes e processos de
trabalho, permanegam tecnicamente compativeis entre si e mantenham sua consisténcia,
integridade e rastreabilidade durante toda a vigéncia contratual.

XV — Cooperar com a Administragao durante toda a execugdo contratual, prestando
0s esclarecimentos técnicos solicitados, disponibilizando as informagdes pertinentes ao objeto
contratado e colaborando para a adequada fiscalizagao, gestdo do contrato e cumprimento
das obrigagdes legais relacionadas a Saude e Seguranga do Trabalho (SST).

12.2. Obrigacoes da CONTRATANTE

Pacgo Municipal 25 de Julho - Rua Tupinamba, 68

(46) 98803-2134 | CEP 85565-970 | Sulina - PR
77T

Acesse o enderego: https://sl.cidade360.cloud/jKxrF para

Documento assinado digitalmente em 28/07/2026 17:37:07
verificar a autenticidade.

0]



PREFEITURA DO /A
MUNICIPIO DE SULINA  _° d\

www.sulina.pr.gov.br | prefeitura@sulina.gov.br

TERMO DE REFERENCIA - TR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3339/2026

Sem prejuizo das demais obrigagbes previstas na Lei Federal n° 14.133/2021, na
legislagao aplicavel, no Edital, neste Termo de Referéncia, no Contrato e em seus anexos,
constituem obrigagdes da CONTRATANTE:

| — Designar formalmente o Gestor do Contrato e o Fiscal do Contrato, observadas as
disposigdes da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Il — Disponibilizar a CONTRATADA, sempre que necessario, as informagoes,
documentos, registros administrativos, bases de dados, dados funcionais, acesso aos
ambientes de trabalho, aos servidores envolvidos e aos demais elementos indispensaveis a
adequada execugao dos servigos, observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 13.709/2018
(Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais — LGPD) e da legislagao aplicavel.

Il — Comunicar tempestivamente a CONTRATADA as admissdes, desligamentos,
alteracdes de cargo, fungao, lotagao, jornada, afastamentos, retornos ao trabalho, acidentes
de trabalho, alteragbes dos ambientes, dos processos ou da organizagao do trabalho e
quaisquer outros fatos que possam influenciar a execugao dos servigos contratados.

IV — Disponibilizar tempestivamente as informag¢des administrativas, funcionais,
cadastrais e institucionais necessarias a execugao do objeto e a operacionalizagao das
obrigagdes técnicas de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) perante o eSocial,
permanecendo sob sua responsabilidade exclusiva a veracidade, atualizagao e integridade
das informagdes cuja produgéo nao integre as atividades técnicas objeto desta contratagao.

V — Gerir, acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual, verificando o cumprimento
das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, promovendo o0s registros pertinentes e
adotando as providéncias administrativas cabiveis.

VI — Receber provisoria e definitivamente os servigos executados, observados os
critérios, requisitos, procedimentos e condigbes estabelecidos neste Termo de Referéncia e
na Lei Federal n® 14.133/2021.

VIl — Efetuar os pagamentos devidos na forma, nas condigbes e nos prazos
estabelecidos no Contrato.

VIII — Notificar a CONTRATADA acerca de irregularidades verificadas na execugao
contratual, fixando, quando cabivel, prazo para saneamento das inconformidades.

IX — Adotar as providéncias administrativas cabiveis quando constatadas infragoes
contratuais, assegurados o contraditorio, a ampla defesa, o devido processo legal, a
motivagao dos atos administrativos e a observancia dos principios da proporcionalidade e da
razoabilidade.

CAPITULO XIIl - DA FORMA DE PAGAMENTO
13.1. Da Medicao dos Servigos

A medigdo dos servigos executados sera realizada mensalmente pela fiscalizagao
contratual, observadas as categorias de servigos previstas no item 1.2 deste Termo de
Referéncia, mediante a verificagdo da efetiva execugdo dos servigos, da entrega dos
documentos, produtos, registros e demais obrigagdes contratuais, observados os documentos
entregaveis, os critérios minimos de aceitagdo estabelecidos no item 7.13 e as demais
disposigdes deste Termo de Referéncia.

Para fins de medicdo dos Servigos Ordinarios (Rotineiros), consideram-se
abrangidas as visitas técnicas ordinarias previstas no item 6.11.2.5 deste Termo de
Referéncia, por constituirem atividades inerentes a execugao regular do objeto contratado.

A medigdo observara, quando aplicavel, as diretrizes estabelecidas no Capitulo XIX —
Do Sistema de Gestdao da Qualidade da Execucao Contratual, especialmente quanto a
consisténcia técnica, compatibilidade documental, rastreabilidade das informagdes, controle
da qualidade e tratamento das nao conformidades.

A medigao observara os seguintes criterios:
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| - Servigos Ordinarios (Rotineiros): mediante verificagdo da execugao dos servigos,
entrega dos documentos previstos no item 7.13, apresentagdo do relatério mensal de
atividades e atendimento dos critérios minimos de aceitagao estabelecidos neste Termo de
Referéncia, inexistindo pendéncias formalmente registradas pela fiscalizagao.

Il - Assessoria Técnica Consultiva: mediante verificagdo das solicitagoes formais da
Administragao, dos registros das onentagoes prestadas, pareceres, manifestagdes técnicas e
demais produtos previstos no item 6.11

lll - Atendimento Técnico Especializado Presencial Sob Demanda: mediante
verificagao das solicitagdes formais da Administragéo, dos relatorios técnicos apresentados e
da comprovacgao das horas efetivamente executadas, observadas as condigbes estabelecidas
no item 6.11.3.

IV — Sistema Informatizado de Gestao Integrada de Saude e Seguranca do
Trabalho (SST): mediante verificagdo da disponibilidade, funcionamento, desempenho,
integridade das informagotes, conformidade tecnica e atendimento aos requisitos previstos no
item 6.10, comprovados por relatorios técnicos, registros de disponibilidade, testes funcionais
e demais evidéncias pertinentes.

V - Treinamentos: mediante comprovagao da efetiva realizagdo das capacitagoes,
apresentagao dos documentos, registros e evidéncias previstos no item 6.12.5 e atendimento
aos critérios minimos de aceitagdo estabelecidos no item 6.12.7 deste Termo de Referéncia.

§ 1° A medigdo constitui procedimento destinado exclusivamente a apuragao da
execugao dos servigos para fins de liquidagéo da despesa, ndo caracterizando recebimento
provisorio ou definitivo do objeto, nem importando homologagao, validagdo ou aceitagao
técnica dos servigos executados.

§ 2° O recebimento provisorio e o recebimento definitivo observardo exclusivamente
as disposi¢des deste Termo de Referéncia, do Contrato e da Lei Federal n® 14.133/2021,
permanecendo a CONTRATADA obrigada a corrigir, revisar, complementar, atualizar,
compatibilizar ou substituir, sem 6nus para a Administragao, quaisquer servigos, documentos
ou produtos que apresentem erros, omissdes, inconsisténcias, incompatibilidades ou
desconformidades posteriormente identificadas.

13.2. Condicoes para Pagamento

O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados da liquidagdo da
despesa, apos o recebimento definitivo dos servigos, mediante apresentagao da Nota Fiscal
ou documento fiscal equivalente, devidamente atestado pelo Gestor do Contrato ou Fiscal do
Contrato, observadas as disposigdes da Lei Federal n® 14.133/2021, da Lei Federal n°
4.320/1964, deste Termo de Referéncia e do Contrato.

O pagamento ficara condicionado:
| — ao recebimento dos servigos em conformidade com este Termo de Referéncia;
Il — a inexisténcia de pendéncias contratuais que impegam a liquidagao da despesa;

Il — & apresentagao da Nota Fiscal ou documento fiscal equivalente, acompanhada da
documentacgao exigida neste Termo de Referéncia, no Contrato e na legislagao aplicavel,

IV — a manutencgao, pela CONTRATADA, das condigbes de habilitagao e regularidade
cuja verificagao seja legalmente exigivel;

V — a correta identificagdo da competéncia de faturamento, quando se tratar de
servigos continuados.

Paragrafo unico. A existéncia de pendéncias técnicas, administrativas ou
documentais podera ensejar a suspensao da liquidagdo e do pagamento até sua
regularizagéo, sem prejuizo da aplicagao das medidas administrativas e contratuais cabiveis.

13.3. Glosas e Descontos

Pacgo Municipal 25 de Julho - Rua Tupinamba, 68

(46) 98803-2134 | CEP 85565-970 | Sulina - PR
79/79

Acesse o enderego: https://sl.cidade360.cloud/jKxrF para

Documento assinado digitalmente em 28/07/2026 17:37:07
verificar a autenticidade.

0]



PREFEITURA DO /A
MUNICIPIO DE SULINA  _° d\

www.sulina.pr.gov.br | prefeitura@sulina.gov.br

TERMO DE REFERENCIA - TR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3339/2026

Sem prejuizo das demais sangdes previstas neste Termo de Referéncia, no Contrato
e na Lei Federal n° 14.133/2021, a Administragao podera promover glosas, descontos,
compensagoes, ressarcimentos ou retengdes incidentes sobre valores devidos a
CONTRATADA sempre que constatado inadimplemento contratual, execugéo parcial dos
servigos, descumprimento dos niveis de servigo, ndo atendimento dos critérios de aceitagao,
pagamento indevido ou qualquer outra hipotese legal ou contratualmente prevista,
assegurados o contraditorio, a ampla defesa e o devido processo administrativo.

13.4. Conteudo da Nota Fiscal

A Nota Fiscal ou documento fiscal equivalente devera ser emitido em nome do
Municipio de Sulina, CNPJ n° 80.869.886/0001-43, contendo, no minimo:

| — numero do Contrato;

Il — numero da Nota de Empenho;

Il — descrigao compativel com o objeto contratado;

IV — periodo de referéncia da medigdo, quando aplicavel;

V — identificagdo da competéncia correspondente aos servigos faturados, quando se
tratar de servigos continuados;

VI — demais informag¢des exigidas pela legislagao tributaria, contabil e financeira
aplicavel.

CAPITULO XIV - DA GARANTIA DE EXECUGAO

Nos termos do art. 96 da Lei Federal n® 14.133/2021, nao sera exigida garantia de
execugao contratual.

A decisdo fundamenta-se na natureza continuada dos servigos, na existéncia de
mecanismos suficientes de gestdo, fiscalizagdo, medi¢cao, controle da execugéo,
responsabilizagdo técnica e aplicagao de sangdes, 0s quais se mostram adequados a
protecdo do interesse publico, observados os principios da proporcionalidade, da
razoabilidade, da eficiéncia, da economicidade e da competitividade.

A auséncia de garantia de execugao nao afasta nem limita a responsabilidade integral
da CONTRATADA pelo fiel cumprimento das obrigagbes assumidas, permanecendo
aplicaveis as medidas de fiscalizagao, glosas, sangbes administrativas e demais
responsabilidades civis, administrativas, profissionais e contratuais previstas na Lei Federal
n°® 14.133/2021, neste Termo de Referéncia e no Contrato.

CAPITULO XV - DA SUBCONTRATAGAO
E vedada a subcontratag&o total do objeto contratado.

E igualmente vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica que se enquadre
em qualquer das hipoteses de impedimento para licitar ou contratar com a Administragao
Publica previstas na Lei Federal n® 14.133/2021.

Nao caracteriza subcontratagdo vedada a utilizagao de clinicas, laboratorios, rede
credenciada ou outras estruturas operacionais destinadas exclusivamente ao apoio material,
assistencial, operacional ou logistico para a realizagdo de exames ocupacionais, exames
complementares, coleta de material bioldgico, atendimentos presenciais previstos neste
Termo de Referéncia e demais atividades auxiliares necessarias a execugao do objeto.

Também n&o caracteriza subcontratacdo vedada a execugdo, por terceiros, de
atividades meramente acessorias, instrumentais, operacionais ou auxiliares, tais como
inspec¢des de campo, levantamentos, medig¢des, coletas de dados, coletas de informagdes e
outras diligéncias destinadas exclusivamente a obtengao de elementos necessarios a
elaboragao dos documentos técnicos.

As atividades referidas nos paragrafos anteriores deverdo ser executadas sob
coordenagado, supervisdo e responsabilidade técnica da CONTRATADA, sendo vedado aos
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terceiros definir metodologias tecnicas, identificar, reconhecer, avaliar ou classificar riscos
ocupacionais, interpretar resultados, elaborar conclusdes técnicas, emitir recomendagodes,
validar, aprovar, emitir ou assinar programas, laudos, pareceres, avaliagdes, documentos
técnicos ou assumir responsabilidade técnica pelos servigos executados.

E vedada a subcontratagéo, cessao, transferéncia ou terceirizagao, total ou parcial,
das atividades que integrem o nucleo essencial do objeto contratado, especialmente aguelas
relacionadas ao planejamento, coordenagao, gerenciamento, supervisao, definicao de
metodologias técnicas, identificagdo e avaliagdo de riscos ocupacionais, elaboracgao,
implantagao, reviséo, atualizagdo, validagdo, emissao e assinatura de programas legais,
laudos técnicos, avaliagbes ocupacionais, pareceres, documentos tecnicos,
operacionalizagdo das obrigagdes técnicas de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) perante
o eSocial, emissao de ART, TRT, RRT ou documentos equivalentes, bem como quaisquer
outras atividades cuja execug¢ao dependa de profissional legalmente habilitado ou envolva
assungao de responsabilidade técnica.

A subcontratagdo das atividades meramente acessorias dependera de autorizagéo
previa e expressa da CONTRATANTE, mediante justificativa técnica apresentada pela
CONTRATADA e aprovagao formal do Gestor do Contrato, observadas as disposi¢des da Lei
Federal n® 14.133/2021.

A autorizagdo para subcontratagdo possui carater excepcional, especifico e
discricionario, podendo ser negada sempre que representar risco a adequada execugao
contratual, a continuidade dos servigos, a fiscalizagao do contrato, a responsabilidade técnica
ou ao interesse publico, sem gerar direito a revisao contratual, reequilibrio econémico-
financeiro ou indenizagao.

~G
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A autorizagdo eventualmente concedida nao transfere, limita ou compartilha a
responsabilidade técnica, contratual, civil, administrativa, ética ou profissional da
CONTRATADA, que permanecera integralmente responsavel perante a CONTRATANTE pela
execugao do objeto, pela qualidade dos servigos, pela conformidade legal, pela consisténcia
técnica, pela integridade, rastreabilidade e tempestividade das informagdes produzidas, bem
como pelos atos praticados por seus empregados, prepostos, profissionais vinculados,
subcontratados ou demais terceiros utilizados na execugao contratual.

A subcontratagao autorizada nao implicara:
| — transferéncia da responsabilidade técnica ou contratual da CONTRATADA;

Il — exoneragao da CONTRATADA quanto ao cumprimento das obrigagbes previstas
neste Termo de Referéncia, no Contrato e na legislagao aplicavel;

Il — estabelecimento de vinculo juridico, trabalhista, previdenciario ou contratual entre
a CONTRATANTE e a subcontratada;

IV — limitagdo do poder de fiscalizagdo, auditoria, acompanhamento, aplicagdo de
sangdes ou adogao das medidas administrativas e contratuais cabiveis pela CONTRATANTE.

CAPITULO XVI - DA ALTERAGCAO SUBJETIVA E DA TRANSICAO CONTRATUAL
16.1. Alteracao Subjetiva

E admitida a continuidade do contrato nas hipéteses de fus&o, cisdo, incorporagéo,
transformacgao ou outra forma de reorganizagao societaria da CONTRATADA, desde que:

| — sejam mantidas as condigbes de habilitagdo, qualificagdo técnica, capacidade
operacional e regularidade exigidas na contratagao;

Il - permanegam inalteradas as condigdes essenciais do objeto, das obrigagdes
contratuais e das responsabilidades técnicas assumidas;

Il - ndo haja prejuizo a continuidade, a qualidade ou a regular execugao dos servigos;

IV — sejam integralmente preservadas as responsabilidades da CONTRATADA
perante a Administragao; e
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V — haja anuéncia prévia e expressa da Administragao.

Paragrafo unico. A alteragéo subjetiva dependera da comprovagao do atendimento
das condigbes previstas neste item e da formalizagdo do respectivo termo aditivo, observadas
as disposigdes da Lei Federal n°® 14.133/2021.

16.2. Transicao Contratual e Disponibilizacao de Dados

Ao término da vigéncia contratual, independentemente do motivo de sua extingéo, a
CONTRATADA devera disponibilizar a Administragdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
a exportagao integral das bases de dados, documentos eletrénicos, registros, historicos,
metadados e demais informagdes produzidas ou mantidas em decorréncia da execugao
contratual, em formato aberto, estruturado, interoperavel e amplamente utilizado pelo
mercado, apto a migragao para outra solugdo tecnologica, preservando sua integridade,
autenticidade, consisténcia, completude e rastreabilidade.

Quando aplicavel, a CONTRATADA devera fornecer, sem oOnus adicional, a
documentagao técnica, layouts, dicionarios de dados, especificagdes de interfaces, manuais
e demais informagdes necessarias a continuidade operacional dos servigos e a migragao das
informacgdes para a Administragao ou para futura contratada.

A exportacao das informagdes e a execugao das atividades de transigao constituem
obrigagdes inerentes a execugao contratual, vedada a cobranga de valores adicionais ou a
adocao de restricbes técnicas, operacionais, comerciais ou tecnologicas que dificultem a
continuidade dos servigos, impegam a migracdo das informagOes ou caracterizem
dependéncia tecnologica (vendor lock-in).

Todos os documentos, registros, informagdes ocupacionais e bases de dados
produzidos durante a execugdo contratual permanecerao sob titularidade e controle do
MunlcRA de Sulina, na qualidade de Controlador dos dados pessoais, cabendo a
CONTRATADA, na condlc;,ao de Operadora, observar integralmente as disposi¢cdes da Lei
Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais — LGPD), especialmente
quanto a seguranga, confidencialidade, integridade, disponibilidade, conservagao,
compartilhamento e descarte dos dados tratados.

O descumprimento das obrigagdes previstas neste item sujeitara a CONTRATADA as
medidas administrativas, glosas, SanEf)es contratuais e demais responsabilidades previstas
na Lei Federal n® 14.133/2021, na Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD), neste Termo de
Referéncia e no Contrato, sem prejuizo da obrigagdo de reparar integralmente os danos
eventualmente causados a Administragao.

Paragrafo unico. A CONTRATADA n&o podera condicionar a entrega, exportagao,
migragdo, acesso ou disponibilizagdo das informagdes produzidas durante a execugao
contratual ao pagamento de valores adicionais, a contratagao de novos servigos, a renovagao
contratual ou a utilizagédo de solugao tecnologica especifica.

CAPITULO XVII - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

O licitante e a CONTRATADA que praticarem atos tipificados como infragdes
administrativas ficardo sujeitos as sangdes previstas nos arts. 155 a 163 da Lei Federal n°
14.133/2021, no Decreto Municipal n® 107/2023, no Edital, neste Termo de Referéncia e no
Contrato, sem prejuizo das responsabilidades civil, administrativa, profissional e penal
cabiveis.

A aplicagao das sangdes observara o contraditorio, a ampla defesa, o devido processo
legal, os principios da legalidade, motivagdao, proporcionalidade, razoabilidade e
individualizagdo da sangdo, considerando, quando aplicavel, a natureza e a gravidade da
infragdo, os danos causados a Administracdo, a vantagem eventualmente auferida, as
circunstancias agravantes e atenuantes, a reincidéncia e os demais critérios previstos na
legislagao aplicavel.

~As sangbes poderao ser aplicadas isolada ou cumulativamente, observadas a
legislagao aplicavel, a natureza da infragao e as circunstancias do caso concreto.
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A CONTRATADA permanecera integralmente responsavel pela consisténcia técnica,
conformidade legal, exatiddao e adequagao das manifestagbes técnicas, pareceres, notas
técnicas, laudos, programas, avaliagdes, relatorios, registros, informagdes e demais
documentos produzidos durante a execugd&o contratual, respondendo pelos prejuizos
decorrentes de erros, omissdes, inconsisténcias ou desconformidades, sem prejuizo da
responsabilidade pessoal dos profissionais legalmente habilitados, quando cabivel.

A aplicagao das sang¢des observara, quando pertinente, as diretrizes estabelecidas no
Capitulo XIX — Do Sistema de Gestao da Qualidade da Execucao Contratual,
especialmente quanto a documentagdo das ocorréncias, a consisténcia das evidéncias, ao
tratamento das nao conformidades, a rastreabilidade das informagbes e aos registros
produzidos durante a fiscalizagao contratual.

CAPITULO XVIII - DA GESTAO E DA FISCALIZACAO
18.1. Disposicoes Gerais

A gestéo e a fiscalizagao da execugao contratual serdo exercidas por agentes publicos
formalmente designados pela autoridade competente, na forma dos arts. 117 a 119 da Lei
Federal n° 14.133/2021, observadas as disposi¢gbes da legislagdo municipal, deste Termo de
Referéncia e do Contrato.

As atribuigbes do Gestor do Contrato, do Fiscal do Contrato e dos demais agentes
publicos possuem natureza complementar e serdo exercidas em observancia ao principio da
segregacao de fungdes, nao afastando, limitando, compartilhando ou transferindo a
Administragao a responsabilidade tecnica pela execugdo dos servigos, que permanece
integralmente sob responsabilidade da CONTRATADA.

Compete exclusivamente a CONTRATADA assegurar a consisténcia metodologica, a
compatibilidade tecnica, a rastreabilidade e a coeréncia historica entre todos os programas,
laudos, avaliagdes, exames ocupacionais, registros, sistema informatizado, informacgdes
relativas a operacionalizagdo das obrigagdes tecnicas de Saude e Seguranga do Trabalho
(SST) perante o eSocial e demais documentos produzidos durante a execugdo contratual,
promovendo, sem Onus para a Administragdo, a revisdo, corregdao, atualizagao,
compatibilizagdo ou substituicdo de quaisquer inconsisténcias identificadas pela fiscalizagéo.

A gestéo e a fiscalizacdo observarao, ainda, as diretrizes estabelecidas no Capitulo
XIX — Do Sistema de Gestdo da Qualidade da Execugdo Contratual, especialmente quanto ao
controle da conformidade, rastreabilidade das informagdes, integragdo documental e
tratamento das nao conformidades.
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18.2. Auditoria, Fiscalizacao e Acompanhamento Continuo

A Administragdo podera, a qualquer tempo, realizar auditorias, inspegodes, diligéncias,
verificagdes técnicas e demais procedimentos destinados ao acompanhamento da execugao
contratual, a verificagao da conformidade dos servigos executados e ao cumprimento das
obrigagdes legais, regulamentares e contratuais.

Para esse fim, a CONTRATADA devera franquear acesso aos documentos, registros,
sistemas, bancos de dados, ambientes de trabalho, instalagbes e demais informagoes
relacionadas a execugao do contrato, observadas a Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais
(Lei n°® 13.709/2018), o sigilo profissional e as demais normas aplicaveis.

A realizagédo de auditorias, inspegbes ou verificagdes nao implica homologagao
técnica, aprovagao definitiva, coautoria, corresponsabilidade, aceitagédo tacita dos servigos
nem substitui a responsabilidade técnica da CONTRATADA.

18.3. Vedacgao a Interferéncia Técnica

E vedado aos agentes publicos municipais, inclusive ao Gestor do Contrato, ao Fiscal
do Contrato, ao Nucleo Técnico de Saude e Seguranga do Trabalho (NSST), ao Departamento
de Recursos Humanos e aos demais servidores envolvidos na gestao contratual interferir nas
conclusdes tecnicas, metodologias, avaliagbes, enquadramentos, pareceres, programas,
laudos ou demais documentos especializados elaborados pela CONTRATADA.
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As manifestagbes da Administragao possuem natureza exclusivamente administrativa,
contratual e fiscalizatoria, nao caracterizando validagao tecnica, coautoria,
corresponsabilidade ou assungdo da responsabilidade tecnica pelos documentos produzidos
pela CONTRATADA.

18.4. Competéncias do Gestor do Contrato

Compete ao Gestor do Contrato:

| — coordenar a gestdao administrativa da execugao contratual;

Il — supervisionar a atuagao da fiscalizagao;

Il — acompanhar a manuteng&o das condigdes de habilitagdo da CONTRATADA;

IV — instruir processos de alteragao contratual, reajuste, revisao, reequilibrio
econdmico-financeiro, prorrogagao, aplicagao de sangdes e demais providéncias
administrativas;

V — acompanhar o cumprimento dos niveis de servigo e indicadores de desempenho;

VI — coordenar os procedimentos relativos ao recebimento definitivo e a liquidagao da
despesa;

~ VIl - comunicar a autoridade competente as ocorréncias que possam ensejar
aplicacao de penalidades ou outras medidas administrativas.

18.5. Competéncias do Fiscal do Contrato

Compete ao Fiscal do Contrato:

| — acompanhar diretamente a execugéo dos servigos;

Il — verificar o cumprimento das obrigagdes previstas neste Termo de Referéncia;

Il — conferir os documentos entregues exclusivamente quanto a sua conformidade
contratual, formal e documental, vedada a emissao de juizo técnico conclusivo sobre seu
conteudo especializado;

IV — registrar ocorréncias, expedir notificagdes e determinar corregdes no ambito de
sua competéncia;

V — realizar o recebimento provisoério dos servigos;

VI — comunicar ao Gestor do Contrato quaisquer ocorréncias que extrapolem sua
competéncia.

18.6. Responsabilidade da CONTRATADA

A fiscalizag@o exercida pela Administragdo n&o exclui, reduz, limita, compartilha ou
transfere a responsabilidade exclusiva da CONTRATADA pela execugao integral do objeto,
pela qualidade dos servigos prestados, pela conformidade técnica, cientifica e metodologica
dos documentos produzidos, pela observancia da legislagdo aplicavel, das Normas
Regulamentadoras, das normas técnicas, dos atos normativos dos Conselhos Profissionais e
das obrigagdes técnicas de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) perante o eSocial.

A utilizagdo de unidades proprias, filiais, clinicas, laboratorios, redes credenciadas,
estabelecimentos parceiros ou outras estruturas operacionais regularmente admitidas neste
Termo de Referéncia igualmente nao altera a responsabilidade integral da CONTRATADA
perante a Administragao.

18.7. Relatorios Mensais

A CONTRATADA devera apresentar, até o quinto dia utii do més subsequente,
relatério mensal contendo, no minimo:

| — periodo de referéncia;
Il — atividades executadas;
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Il — documentos elaborados, revisados ou atualizados;
IV — quantitativos dos servigos realizados;

V —informagdes relativas a operacionalizagao das obrigagdes técnicas de SST perante
0 eSocial, quando integrantes do objeto contratado;

VI — indicadores de desempenho;

VII — ndo conformidades identificadas, medidas corretivas adotadas e pendéncias
existentes;

VIII - planejamento das atividades subsequentes, quando aplicavel.

O relatorio devera ser apresentado em formato PDF pesquisavel e, quando solicitado,
também em formato editavel.

18.8. Acompanhamento das Avaliagcoes Téchicas em Campo

A CONTRATADA comunicara ao Gestor e ao Fiscal do Contrato, com antecedéncia
minima de quarenta e oito horas, a realizagdo de avaliagdes ambientais e ocupacionais em
campo, informando locais, datas, horarios, unidades administrativas e profissionais
responsaveis.

A Administracao podera acompanhar essas atividades exclusivamente para fins de
fiscalizag&o contratual.

O acompanhamento realizado pelos representantes da Administragdo n&o implica
aprovagao da metodologia empregada, validagao dos resultados obtidos, corresponsabilidade
técnica ou transferéncia da responsabilidade da CONTRATADA.

A auséncia de representante da Administragdo ndao impedira a realizagao das
avaliagdes nem alterara a responsabilidade técnica integral da CONTRATADA.

Sempre que solicitado pela fiscalizagdo, a CONTRATADA devera disponibilizar
registros de campo, medigbes realizadas, identificagdo dos profissionais executores,
identificagdo dos equipamentos utilizados, certificados de calibragao vigentes, registros
fotograficos e demais evidéncias necessarias a comprovagao da execugao dos servigos.

CAPITULO XIX - DO SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE DA EXECUGAO
CONTRATUAL

19.1. Disposicao Geral

A CONTRATADA devera manter, durante toda a execugao contratual, Sistema de
Gestao da Qualidade da Execucdao Contratual (SGQ), compativel com a natureza, a
complexidade e a abrangéncia do objeto, destinado a assegurar que os servigos, programas,
laudos, avaliagbes, pareceres, exames ocupacionais, treinamentos, registros, informagdes
técnicas, sistema informatizado, documentos e demais produtos decorrentes desta
contratagdo sejam planejados, executados, revisados, atualizados, entregues e
disponibilizados em conformidade com este Termo de Referéncia, observando os principios
da legalidade, eficiéncia, qualidade, melhoria continua, consisténcia técnica, compatibilidade
documental, integridade, rastreabilidade e confiabilidade das informagoes.

19.2. Integracdo com o Termo de Referéncia

O Sistema de Gestdo da Qualidade possui carater integrador e aplica-se a todas as
obrigagdes previstas neste Termo de Referéncia, observando, conforme aplicavel:

| — as especificagdes técnicas dos servigos;

Il — a operacionalizag&o das obrigagdes técnicas de Saude e Seguranga do Trabalho
(SST) perante o eSocial;

Il - os requisitos da contratagdo, da responsabilidade técnica e do controle de
versoes;
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IV - os documentos entregaveis, critérios de aceitagao, medigao, recebimento e
fiscalizagao;

V — a gestao documental, prote¢cao de dados pessoais, continuidade da execugao
contratual, gestdo de riscos e atualizagdo normativa;

~ VI — as demais disposi¢Oes previstas neste Termo de Referéncia relacionadas a
qualidade da execugao contratual.

Paragrafo unico. As disposigbes deste Capitulo possuem natureza complementar e
sistematica, destinando-se exclusivamente a harmonizar a interpretagao e a aplicagao das
obrigagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, sem criar exigéncias tecnicas,
documentais ou operacionais distintas daquelas expressamente previstas em seus
respectivos capitulos.

19.3. Controle da Qualidade

Antes da entrega de qualquer produto técnico, a CONTRATADA devera adotar
procedimentos internos compativeis com sua organizagdo administrativa e operacional,
destinados a verificar, no minimo:

| — a conformidade com as especificagdes deste Termo de Referéncia;

_ Il — a compatibilidade entre programas, laudos, avaliagdes, registros, sistema
informatizado e demais documentos correlacionados;

Il - a consisténcia, integridade, confiabilidade e rastreabilidade das informagdes
produzidas;

IV — o atendimento a legislagao, as normas técnicas, as Normas Regulamentadoras,
aos atos normativos dos Conselhos Profissionais e as demais disposi¢des aplicaveis;

V — a correta identificagao dos responsaveis tecnicos, quando exigivel;

VI —a compatibilidade entre os documentos técnicos, os registros administrativos e as
informagdes destinadas a operacionalizagao das obrigagdes técnicas de Saude e Seguranga
do Trabalho (SST) perante o eSocial.

§ 1° Sempre que solicitado pela fiscalizagdo, a CONTRATADA devera disponibilizar
0s registros, controles, evidéncias ou demais documentos produzidos no curso normal da
execugao contratual que demonstrem a adog&o dos procedimentos previstos neste item,
sendo vedada a exigéncia de elaboragdo de documentagado especifica exclusivamente para
essa finalidade.

19.4. Tratamento das Nao Conformidades

Identificada qualquer ndo conformidade técnica, documental, metodologica,
operacional ou normativa pela CONTRATADA ou pela fiscalizagao contratual, deverao ser
adotadas, sem Onus para a Administracdo, as medidas necessarias a sua coiregao,
atualizagao, compatibilizagao, substituigdo ou complementagdo, bem como a prevengao de
sua recorréncia, preservando-se a rastreabilidade das alteragdes realizadas.

§ 1° O prazo para regularizagao observara o prazo especifico previsto neste Termo de
Referéncia ou, inexistindo previsdo, aquele fixado pela fiscalizagao contratual, considerando
a natureza, a complexidade e o impacto da ndo conformidade.

§ 2° A reincidéncia injustificada de ndo conformidades podera ser considerada pela
Administragao para fins de glosa, rejeicao do produto, determinagao de refazimento dos
servigos, recebimento condicionado, aplicagao das sang¢des administrativas cabiveis e demais
medidas previstas neste Termo de Referéncia, no Contrato e na Lei Federal n® 14.133/2021.

19.5. Responsabilidade

A implementagao do Sistema de Gestdo da Qualidade, a adogéo de controles internos
pela CONTRATADA, a atuagdo da fiscalizagao contratual, a realizagdo de auditorias,
inspec¢des ou diligéncias, o recebimento provisorio ou definitivo dos servigos ou qualquer
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manifestacdo da Administragdo nao excluem, limitam, compartiham ou transferem a
responsabilidade técnica, contratual, civil, administrativa, profissional ou ética da
CONTRATADA pela execugao do objeto, pela qualidade dos servigos prestados, pela
conformidade legal e metodologica dos documentos produzidos, pela integridade das
informagdes disponibilizadas e pelo cumprimento das obrigagbes previstas neste Termo de
Referéncia, no Contrato e na legislagao aplicavel.

CAPITULO XX - DAS DISPOSICOES FINAIS
20.1. Vinculacgao ao Instrumento Convocatorio

Este Termo de Referéncia integra a fase preparatoria da contratagao e constitui parte
integrante do procedimento licitatorio, vinculando a execug¢ao do objeto as especificagoes
técnicas, condi¢gdes de execugao, critérios de medigao, recebimento, fiscalizagao, pagamento
e demais disposigdes nele estabelecidas.

20.2. Interpretacao Sistematica

As disposicdes deste Termo de Referéncia deverdo ser interpretadas de forma
sistematica, considerando a complementaridade entre seus capitulos, anexos, Edital,
Contrato Administrativo e demais documentos integrantes do processo de contratagao.

Paragrafo unico. As disposigdes constantes do Capitulo XIX — Do Sistema de Gestao
da Qualidade da Execugdo Contratual possuem natureza integradora e complementar,
destinando-se a harmonizar a interpretagao e a aplicagao deste Termo de Referéncia, sem
instituir obrigagdes autdbnomas além daquelas expressamente previstas.

20.3. Atualizacao Normativa

Durante toda a execugdo contratual deverdo ser observadas as alteragdes
supervenientes da legislagdo, das Normas Regulamentadoras, das normas previdenciarias,
sanitarias, da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), dos leiautes, regras de
validagao, manuais, notas técnicas e demais atos normativos aplicaveis ao objeto contratado,
observadas, quando cabiveis, as regras de alteragao contratual previstas na Lei Federal n°
14.133/2021.

A atualizagao, alteragdo de nomenclatura, consolidagao, reorganizagao ou
substituicao de programas, documentos ou atos normativos que mantenham equivaléncia
funcional e técnica nao caracteriza ampliagao do objeto contratado.

20.4. Propriedade Intelectual e Patrimonial dos Produtos

Todos os programas, laudos, pareceres, avaliagbes, relatorios, registros, bases de
dados, arquivos digitais, indicadores, painéis gerenciais, documentos técnicos e demais
produtos elaborados durante a execugao contratual integrardo o patriménio documental da
Administragao Municipal, preservados os direitos morais dos respectivos autores e as
responsabilidades técnicas dos profissionais legalmente habilitados.

20.5. Casos Omissos

Os casos omissos serao resolvidos pela Administragédo, observadas as disposi¢des da
Lei Federal n® 14.133/2021, da legislagdo especifica aplicavel, dos principios do Direito
Administrativo e das normas que disciplinam os contratos administrativos.

20.6. Ordem de Prevaléncia

- Em caso de divergéncia entre os documentos da contratagdo, observar-se-a a
seguinte ordem de prevaléncia:

| — legislagao aplicavel;

Il — Contrato Administrativo;
Il — Edital;

IV — Termo de Referéncia;
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V — proposta da CONTRATADA,;
VI — demais documentos integrantes do processo administrativo.
20.7. Motivacao da Contratacao

O presente Termo de Referéncia foi elaborado em observancia aos principios da
legalidade, planejamento, motivagdo, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade, seguranga juridica, governanga e interesse publico, tendo sido precedido de
Estudo Teécnico Preliminar, pesquisa de pregos, analise de mercado, identificagao dos riscos
da contratagdo e definicdo das respectivas medidas de mitigagdo, em conformidade com a
Lei Federal n°® 14.133/2021, a Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB) e
demais normas aplicaveis.

20.8. Nulidade Parcial

A nulidade, invalidade ou ineficacia de qualquer disposi¢ao deste Termo de Referéncia
nao prejudicara a validade das demais disposigoes compativeis com sua finalidade, devendo
prevalecer interpretacdo que preserve o interesse publico, a continuidade da execugéo
contratual e a legislagao aplicavel.

20.9. Integracao dos Anexos

Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins de direito:

| — Anexo | — Matriz de Riscos;

Il — Anexo Il — Quantitativo de Servidores por Secretaria e Funcao.
20.10. Conselhos Profissionais

Este Termo de Referéncia nao restringe nem interfere nas competéncias legais,
fiscalizatorias, éticas ou disciplinares dos Conselhos Profissionais competentes,
permanecendo a CONTRATADA responsavel pela regularidade profissional de sua equipe
técnica durante toda a execugéao contratual.

20.11. Vigéncia Contratual

O contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados na forma estabelecida
no instrumento contratual.

Sua duragdo podera ser prorrogada na forma do art. 106 da Lei Federal n°
14.133/2021, desde que demonstrados o interesse publico, a adequada execugao contratual,
a manutengdo da vantajosidade econémica e a inexisténcia de impedimento legal.

20.12. Distingao dos Regimes Juridicos

A CONTRATADA devera considerar a existéncia de servidores submetidos a
diferentes regimes juridicos e previdenciarios, executando os servigos com metodologia
uniforme e adequando os documentos, registros e conclusbes as exigéncias legais
especificas de cada regime, quando aplicavel.

Eventuais duvidas quanto ao regime juridico aplicavel serao dirimidas pela
Administragao, por intermedio do Departamento de Recursos Humanos.

20.13. Utilizacao das Horas de Assessoria Técnica e Atendimento Sob Demanda

E vedada a utilizagdo das horas de Assessoria Técnica Consultiva e de Atendimento
Técnico Especializado Presencial Sob Demanda para execugdo de atividades ordinarias
abrangidas pelo objeto principal da contratagao.

Também € vedado o fracionamento artificial de demandas ou a utilizagao sucessiva
dessas horas para suprir obrigagdes permanentes, previsiveis ou rotineiras.

Constatada utilizagéo indevida, a Administragdo adotara as medidas administrativas
cabiveis, inclusive glosa de valores, aplicagdo das sancgbes previstas neste Termo de
Referéncia, no Contrato e na Lei Federal n°® 14.133/2021, sem prejuizo da execugao das
obrigagdes ordinarias originalmente contratadas.
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SULINA PR

PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SULINA /\d\

ww.sulina.pr.gov.br | prefeitura@sulina.gov.br
TERMO DE REFERENCIA - TR
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3339/2026

2. A distribuigao dos servidores entre Secretarias, departamentos, unidades administrativas,
cargos, fungdes, atividades e ambientes de trabalho podera ser alterada durante a execugao
contratual. Sempre que tais alteragdes impactarem as obriga¢des legais ou contratuais,
competira a CONTRATADA promover as adequagbes necessarias no Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
}PCMSO ), Laudo Técnico das Condicoes Ambientais do Trabalho (LTCAT), Laudos de
nsalubridade e Periculosidade, Analise Ergonomica do Trabalho (AET), Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), Programa de Prevencao de Acidentes com
Perfurocortantes (PPAP), Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude
(PGRSS), exames ocupacionais, treinamentos, sistema informatizado, registros no
eSocial e demais documentos técnicos previstos neste Termo de Referéncia, sem prejuizo
das demais obrigagdes contratuais.

3. O detalhamento das fungbes constante deste Anexo possui carater exclusivamente
informativo e destina-se a subsidiar o dimensionamento da contratagdo, a compreensao da
diversidade de atividades desenvolvidas pela Administragdo Municipal e a identificagao
preliminar dos diferentes cenarios de exposi¢do ocupacional, nao produzindo, por si so,
caracterizacao, enquadramento ou reconhecimento de riscos ocupacionais,
insalubridade, periculosidade ou demais condicoes especiais de trabalho, 0os quais
deverdo ser tecnicamente avaliados e caracterizados pela CONTRATADA durante a
execugao dos servigos, em conformidade com as Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho, legislagao previdenciaria, sanitaria e demais normas aplicaveis.

4. Todos os servidores relacionados neste Anexo integram o universo potencial de
abrangéncia das agdes de Saude e Seguranga do Trabalho objeto desta contratagao,
observadas as atividades efetivamente desempenhadas, os riscos ocupacionais identificados,
o respectivo regime juridico e as exigéncias legais e normativas aplicaveis.

Sulina/PR, 28 de julho de 2026.
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