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LEI N°. 810/2014

SUMULA: “Altera dispositivos da Lei n® 372/2005 que dispbe sobre o
Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Magistério Publico do Municipio
de Sulina e da outras providéncias.”

Eu ALMIR MACIEL COSTA, Prefeito Municipal de Sulina — Estado do
Parana, faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou €, eu promulgo e sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° - Os dispositivos adiante indicados, da Lei n°® 372, de 09 de
setembro de 2005, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 7° - A carreira do Magistério € constituida por 3 (trés) Classes de
15 (quinze) niveis cada, constantes da Tabela do Anexo | da presente Lei, de
conformidade com a qualificacdo docente abaixo exigida:

| — Classe A — integrada pelos profissionais que tenham formacao em
nivel médio, na modalidade magistério;

Il — Classe B — integrada pelos profissionais que tenham formacao em
nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduacao correspondente as
areas de conhecimento especifico do curriculo, com formacéo pedagodgica, nos termos da
legislagé&o vigente;

Il — Classe C — integrada pelos profissionais que tenham formacéo
em nivel de pds-graduacdo, em cursos na area de educacao, com duracdo minima de 360
(trezentas e sessenta) horas.

IV — Revogado;
V — Revogado;
VI — Revogado;
VII - Revogado .”

“Art. 9° - Os profissionais da educagdo, ocupantes dos cargos
publicos ou fungdes, integrantes do quadro Unico de pessoal do Municipio, na data da
publicacdo desta Lei, ingressardo por transposicdo no novo Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, no Nivel e Classe correspondentes aos vencimentos que
atualmente recebem, mediante requerimento e portaria de enquadramento, podendo obter
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adicionais, promocéo e/ou progressao funcional, se atendidos os requisitos da presente
Lei.”

........................................................................................... (NR)
“Art. 26 — Constara deste Plano de Carreira, apenas duas jornadas de
trabalho:
| - a de 20 (vinte) horas semanais cumpridas em um turno, em unidade
escolar;

Il - a de 40 (quarenta) horas semanais, cumpridas em dois turnos em
unidade escolar. [...].

84° - Ficam criadas 45 (quarenta e cinco) vagas para jornada de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais.”

“Art. 26-A — Os cargos de professor dispostos nas Tabelas A e Al,
passam a figurar como cargos em extingdo conforme anexo Il da presente Lei e 0s
profissionais enquadrados nessa carga horaria poderdo optar em continuar ou migrarem
para a Tabela de 20 horas prevista no Anexo |, mantidos os vencimentos, mediante
requerimento escrito e protocolado junto ao Departamento de Recursos Humanos.”

“Art. 27 — A hora-atividade corresponde a 20% (vinte por cento) da
jornada de trabalho, podendo progredir gradativamente até o limite de 33% (trinta e trés
por cento). [...]

§ 4° - Revogado.”

“Art. 28- [...]

Paragrafo Primeiro - Progressédo funcional é a passagem para a
referéncia de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe,
observados o periodo minimo de 2 (dois) anos e 0s seguintes critérios:

| - dedicagao exclusiva ao cargo no sistema municipal de ensino;
Il - tempo de servigo na funcdo docente;
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[l - avaliacBes periddicas de afericdo de conhecimentos na area
curricular em que o professor exerca a docéncia e de conhecimentos pedagdgicos.

Paradgrafo Segundo - Para efeito de avancos progressivos e
independentemente da avaliacdo de desempenho prevista no paragrafo primeiro, a partir
da vigéncia desta Lei, poderdo ser instituidos avancos, considerando-se o0
aprofundamento dos profissionais de educacdo em cursos de formacdo continuada,
inclusive pés-graduacéo, desde que atendidos os seguintes critérios:

| — A carga horaria minima para cada progressédo é de 180:00 horas
(cento e oitenta) horas, podendo ocorrer a somatoéria da carga horaria de varios cursos
especificos da é&rea da docéncia e ser concedida mais de uma progressao
concomitantemente, sendo que eventuais horas excedentes ndo serdo aproveitadas para
posterior pedido;

Il — O requerimento devera ser protocolado junto ao Departamento de
Pessoal do Municipio em duas vias, acompanhado dos certificados de conclusdo do curso
com o respectivo historico das notas e a frequéncia, assim como, da ata da comissao
especial que analisou previamente a documentacéo;

Il - A documentacdo deverd ser apresentada sempre no més de
outubro e a cada 2 (dois) anos contados da ultima progressao, devendo serem
apresentados simultaneamente todos os certificados do periodo, sob pena de ndo terem
validade posteriormente para efeitos de progressao;

IV — Ser& designada uma comissao especial para analise prévia dos
certificados dos cursos e a utilidade desses na formacao dos profissionais da educacéo;

V — Fica estabelecido como marco inicial para apresentacdo dos
titulos o préximo més de outubro, posterior a publicacdo desta Lei”.

“Art. 29 - Promocédo é a passagem de uma referéncia de uma Classe
para o nivel correspondente de referéncia de outra Classe, mediante a comprovacgao da
habilitacdo, através do diploma e do certificado de conclusdo do curso com o respectivo
historico das notas e a frequéncia, obtida nas instituicdes credenciadas, de acordo com 0s
critérios previstos nos incisos | a Ill do "caput” do artigo 7°, da presente Lei.”

“Art. 30 — [...]

VIl — Revogado.”
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“Art. 31 —[...].

8 1° - A apresentacdo da documentagdo para a Promocao Funcional se
dara a qualquer tempo e podera ser feita mediante requerimento protocolado junto ao
Departamento de Pessoal do Municipio em duas vias, acompanhado do diploma e do
certificado de conclusdo do curso com o respectivo historico das notas e a frequéncia,
assim como, da ata da comissao especial que analisou previamente a documentacao;

§ 2° - Revogado.”

“Art. 45 = [..]

IX - Licenca para tratamento em pessoa da familia, pai, mae, marido,
mulher e filhos; [...]”

“Art. 48 — O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor
seré:

| — aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades
escolares deverdo ser assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais,
distribuidos nos periodos de recesso, conforme o interesse da escola;

Il — os demais integrantes do quadro do magistério terdo assegurado
30 (trinta) dias de férias anuais, preferencialmente no periodo de recesso escolar’.

Paragrafo Unico: As férias do titular de cargo de professor em
exercicio nas unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos
escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades
didaticas e administrativas do estabelecimento.

“Art. 52 - Os servidores da educacéao fardo jus as gratificacoes:

| - pelo exercicio de direcao de:

a) estabelecimento de ensino;

b) pré escola, quando funcionar independentemente do
estabelecimento de ensino.

b) creche.
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Il - Revogado;
Il - Revogado;
IV— Pela ocupagéo da fungdo de Supervisor Escolar e Orientador

Educacional,
V - Pela ampliacdo de carga horaria;
VI — Pelo adicional por tempo de servico.

§ 1° - As gratificagcdes de que tratam os Incisos | e IV do "caput” deste
artigo, enquanto perdurar o exercicio da fungéo, corresponderdo a um acréscimo de 20%
(vinte por cento) sobre o valor do nivel de referéncia da classe ocupada pelo profissional
na Tabela de Vencimentos.

§ 2° - Revogado;

[..]

8 5° - Por anuénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal
sera concedido um adicional correspondente a 2% (dois por cento) do vencimento basico
do profissional até o limite de 40% (quarenta por cento).

8 6° - O adicional é devido a partir do primeiro dia do més
subsequente aquele em que o tempo de servico for completado.

§ 7° - Sera considerado na concessado do Adicional por Tempo de
Servigo o0 tempo de servico efetivamente prestado ao Municipio sob o Regime Juridico
Estatutario, a partir da vigéncia desta Lei.

8§ 8° - O adicional por tempo de servi¢o sera concedido inclusive para o
profissional que esteja no nivel XV da carreira, até o limite estabelecido no § 5°.”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sulina, Parana, em 17 de setembro de
2014.

ALMIR MACIEL COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Em, 17 de setembro de 2014.

PUBLICADO EM _/ / , EDIGAO , PAGINA DIARIO ELETRONICO DOS MUNICIPIOS DO
SUDOESTE DO PARANA

PUBLICADO EM / / ,EDICAO , PAGINA DO JORNAL DIARIO DO SUDOESTE
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TABELA DE VENCIMENTOS - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

ANEXO | - Lei 810-2014

Professor com 20 horas semanais - 45 (Quarenta e cinco) vagas

CLASSE | Ven. Inicial 1 Il L] v \ Vi Vil Vil IX X Xl Xl Xill XIV XV
A 920,09 938,49 957,26 976,41 995,94 1015,85| 1036,17| 1056,89] 1078,03| 1099,59| 1121,58| 1144,02] 1166,90| 1190,23| 1214,04]| 1238,32
B 1228,69| 1253,26] 1278,33| 1303,90f 1329,97| 1356,57| 1383,70f 1411,38| 1439,61| 1468,40| 1497,77| 1527,72| 1558,28| 1589,44| 1621,23| 1653,65
C 1477,78| 1507,34| 1537,48| 1568,23| 1599,60| 1631,59| 1664,22 1697,50| 1731,45| 1766,08| 1801,41| 1837,43| 1874,18| 1911,67| 1949,90( 1988,90




